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Introducere

Cursul este destinat studentilor din cadrul programului de studii universitare de master
Drept social roman si european

a. Date privind titularul de disciplina

Nume si
prenume:

Conf.univ. dr. Laura Georgescu

E-mail:

Adresa institutionald

b. Date despre disciplina

Anul de
studiu:

Semestrul: Isill

c. Obiectivele disciplinei

Obiectivul general al | Analiza reglementarilor in domeniul securitatii sociale;
disciplinei Prezentarea jurisprudentei in materia ce face obiectul

Prezentarea institutiilor cu atributii in securitatii sociale;

cursului.

Obiectivele specifice | cunoasterea modalitatilor de protectie sociala;

Dobandirea de competentele necesare in domeniu, sa creeze
specialisti in ce priveste Dreptul securitatii sociale;

Analizele de text si studiile de caz sunt menite sa
introduca studentii in probleme specifice de Dreptul
securitatii sociale.

Prin elementele sale, securitatea sociala ajutd la

Intelegerea evolutiei fenomenului securititii sociale.

Dobandirea de cunostinte (ansamblu de fapte, principii,
teorii si practicd) In domeniul securitatii sociale;

Dobandirea de abilitati (capacitatea de a aplica si de a
utiliza cunostintele) in vederea rezolvarii unor situatii
concrete.

d. Competente acumulate dupa parcurgerea cursului

Competente
profesionale

utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale specifice dreptului securitatii sociale;
stabilirea regimului juridic aplicabil in domeniul asigurarilor sociale;
stabilirea regimului juridic aplicabil in domeniul asistentei sociale;
aplicarea si interpretarea legislatiei privind asistentei sociale;
aplicarea si interpretarea legislatiei privind asigurarile sociale;

Competente
transversale

acordarea asistentei sau consultantei de specialitate privind sistemul public de pensii;
acordarea asistentei si consultantei de specialitate privind asigurarile pentru somaj;
acordarea asistentei sau consultantei de specialitate privind concediile si indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca, pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului pana la 1-2
ani, a concediului paternal;
acordarea asistentei sau consultantei de specialitate In aplicarea legislatiei privind asistenta
sociala, protectia copilului;
acordarea asistentei sau consultantei de specialitate privind aplicarea normelor legale si
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice;
acordarea asistentei sau consultantei de specialitate privind nediscriminarea in sistemul de
asigurari de sanatate, in ce priveste asigurarile pentru somaj, sistemul de pensii, dar si in
domeniul asistentei sociale.




e. Resurse si mijloace de lucru

Pentru o pregatire temeinicd, va sugeram consultati bibliografia sugerata

f.  Structura cursului

Cursul de Dreptul securitdtii sociale este alcituit din 6 capitole (fiecare capitol fiind aferent unei
unititi de invitare):

Capitolul I. Consideratii generale privind Dreptul securititii sociale

Capitolul 1. Asiguririle sociale de sinitate

Capitolul Il Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

Capitolul IV Asiguririle pentru somaj

Capitolul V Sistemul national de pensii

Capitolul VI Sistemul national de asistenti sociali

Cursul de Dreptul securitatii sociale aprofundat poate fi studiat atat in
intregime, potrivit ordinii prestabilite a capitolelor, dar se poate si fragmenta in
functie de interesul propriu mai accentuat pentru anumite teme. Insi, in vederea

sustinerii examenului este obligatorie parcurgerea tuturor capitolelor.



g. Evaluarea

Inainte de examen este indicat sd parcurgeti din nou toatd materia, cu atentie, durata estimatd pentru

aceasta activitate fiind de aproximativ o sdptdmana.

Forma de evaluare E
(E-examen, C-colocviultest final, LP-lucrari de control)

- evaluarea finala 50%

. L - activitati aplicative /laborator/lucrari 30%

Stabilirea notei finale practice/proiect etc. °

(procentaje) - teste pe parcursul semestrului 10%

- teme de control 10%




CAPITOLUL I
NOTIUNI GENERALE PRIVIND DREPTUL SECURITATII SOCIALE

1. Securitatea sociali si riscurile sociale

Consecintele unor evenimente diverse din viata unei persoane sunt calificate Tn genere riscuri sociale.

Aceasta concluzie rezultd din importante documente internationale, inclusiv Conventia nr. 102/1952 a
Organizatiei Internationale a Muncii, care utilizeaza expresia securitate sociala si 1i precizeaza continutul.

Documentele respective se refera la evenimente care determina puterea statald sa asigure protectie in tot sau in
parte populatiei sale.

Sunt considerate astfel de evenimente:

—boala;

— maternitatea;

— invaliditatea;

— batranetea,

— accidentul de munca si boala profesional;

— decesul (protectia urmasilor);

— sarcinile familiale;

— somajul.

Asadar, notiunea de securitate sociala este asociatd unei liste de evenimente care, In pofida unei varietati
aparente, prezinta caracteristici comune, ele fiind, de fapt riscuri sociale, adica riscuri de naturd sia determine
reducerea ori suprimarea capacitatii de cdstig a persoanelor (in primul rand, salariate).

Avand in vedere efectele lor, riscurile sociale sunt acele evenimente care au incidentd comund asupra
situatiei economice a indivizilor prin diminuarea veniturilor sau, invers, prin cresterea cheltuielilor.

Tntr-adevir, existd anumite evenimente susceptibile de a impiedica o persoani si dobandeascd un venit
normal dintr-o activitate profesionald. Din acest punct de vedere, riscurile sociale pot fi riscuri fizice si riscuri
economice.

Riscurile fizice apar atunci cand forta de munca este alteratd, redusa sau pierduta. Aceste riscuri pot fi de
origine profesionalad $i anume 1n caz de accident de munca sau boala profesionala si de origine extraprofesionala
in alte cazuri, de pilda: boala, maternitate, invaliditate, batranete, deces, vaduvie.

Riscurile economice sunt generate de situatiile in care forta de munca, fara sa fie alteratd, este imposibil de
exercitat, datoritd lipsei de locuri de munca disponibile; este cazul somerilor.

Existd, de asemenea, riscuri care constau in reducerea nivelului de trai prin cresterea cheltuielilor in situatii
exceptionale, de exemplu, cumpéararea de medicamente in caz de boald, majorarea chiriilor in anumite perioade,
intretinerea unor membrii ai familiei aflati Tn nevoie etc.

Protectia sociala constituie, agsadar, o garantie contra riscurilor de ordin:

— psihologic: boala, maternitate, invaliditate, deces, batranete, care pot afecta persoanele, antrenand astfel o
reducere sau pierdere a castigurilor;

— profesional: accidente de munci si boli profesionale.

Securitatea sociala, care ocupa un loc insemnat in viata cotidiana a mai multor oameni incepe adesea inainte
de nastere (ingrijirile prenatale) si se prelungeste dupa moarte (pensiile de urmas).

Desigur ca repararea consecintelor riscurilor sociale se face in scopul garantarii securitatii economice a
persoanelor supuse acestor riscuri.

2. Conceptul de securitate sociali

Expresia securitate sociala este utilizata nu numai in sintagma politicile de securitate sociala, dar si in cea
sistemele de securitate sociala.

Cele doud notiuni nu sunt sinonime. Pe cand prima se plaseaza pe planul scopurilor, cea de a doua evoca o
anumitd amenajare a mijloacelor.

Trebuie avut in vedere ca in aproape toate tarile lumii anumite norme juridice sunt calificate ,sisteme de
securitate sociald* menite sa organizeze o redistribuire financiara, adicd, pe de o parte, o prelevare, iar pe de alta, o
repartitie a fondurilor prelevate intre beneficiarii acestei redistribuiri.

In aceste conditii, dreptul securitatii sociale poate fi definit ca 0 redistribuire destinatd sa garanteze
securitatea economicd a persoanelor.

In legitura cu asistenta, trebuie mentionat ci din timpuri strivechi, persoane private sau institutii publice au
venit in ajutorul unor oameni si acest ajutor spontan, o adevarata datorie de caritate, in timp, a cipatat o mare
importantd. Dar, aceastd caritate nu poate sd constituie o solutie satisficatoare problemei generale a securitatii
economice a indivizilor pentru cé ea reprezintd doar un gest voluntar, deci facultativ.

3. Definitia si obiectul dreptului securititii sociale
Securitatea sociala nu este numai o activitate, o preocupare a statelor, ci ea este si un ansamblu de norme
juridice, care reglementeaza aceasta activitate, masurile de protectie, specificul lor, beneficiarii acestora.
Intr-adevar, normele juridice, care reglementeaza relatiile de securitate sociald, formeaza (alcituiesc)



ramura de drept, cunoscuta in lume sub denumirea de dreptul securitatii sociale.

Tot asa cum dreptul muncii s-a desprins de disciplina mama — dreptul civil, dreptul securitatii sociale s-a
desprins, la rAndul sau, din dreptul muncii pentru a deveni o disciplind autonoma, o noud ramura de drept.

Dispozitiile legale din domeniul securitatii sociale au evoluat catre dobandirea unei specificitati proprii care le
conferd individualitatea necesara constituirii intr-o ramura de drept distincta, de sine statitoare.

Aceasta noud ramura, desi desprinsa din dreptul muncii, apartine dreptului public si nu dreptului privat.

Plecand de la imprejurarea cd prin securitatea sociald se urmareste de fapt securitatea economicad a
indivizilor, dreptul securitatii sociale este dreptul redistribuirilor destinat sa garanteze aceastd securitate
economica, el inglobeaza si dispozitiile legale de protectie a angajatului contra concedierii si de protectie a
salariului.

In considerarea celor ce preced, definim dreptul securititii sociale ca acea ramurd a dreptului alcdtuitd din
ansamblul normelor juridice care reglementeaza atdt relatiile de asigurari sociale, cat si pe cele de asistenta sociald.

4. Asigurarile sociale-institutie a dreptului
securitdtii sociale

Conform Dictionarului explicativ al limbii romdne, prin asigurdri sociale se intelege forma de ocrotire a
persoanelor Tncadrate, constand Tn acordarea de ajutoare materiale si asistentd medicald in caz de boala, in
trimiterea la odihnd sau tratament (p. 64).

in mod curent, notiunea de asigurare se foloseste in legiturd nu numai cu asigurdrile sociale, dar si cu
asigurdrile de stat. In acest caz, elementul comun al ambelor institutii este insasi notiunea generala de asigurare,
care, asa cum s-a ardtat, implicdi in mod necesar existenta a trei elemente: riscul, prima si prestatia
asiguratorului.! Dar, dincolo de aceste aseminiri, cele doui institutii se deosebesc prin trisituri fundamentale
proprii, care, de altfel, au fost evidentiate.

Raporturile de asigurari sociale reprezinta asadar relatiile juridice care se nasc, se modifica si sting in
legatura cu acoperirea unor riscuri sociale.

Trasaturile specifice sunt:

— subiectele raportului de asigurare sunt, pe de o parte, persoana fizica (asiguratul), iar pe de alta parte
organizatia de asigurari prin organismele competente;

— continutul raporturilor de asigurare este in esentd alcatuit din dreptul asiguratului la primirea
indemnizatiei de asigurari sociale si obligatia corelativa a institutiei de asigurdri de a o pliti si din obligatia
asiguratului de a vira contributia de asigurari sociale corelativa cu dreptul institutiei de asigurare de a pretinde
plata contributiei (raport juridic de tip comutativ);

— raportul de asigurare se naste, ca regula, ex lege neavand la baza vointa subiectelor sale;

— continutul raportului de asigurare este prestabilit prin lege;

— obiectul raportului de asigurare consta, in principal, din furnizarea unor prestatii ce reprezinta venituri de
inlocuire a castigului profesional (salariu, alte forme de venit profesional).

Intra in categoria acestor raporturi cele privind:

— pensiile si alte drepturi de asigurari sociale;

— asigurarile sociale de sanatate;

— asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale;

— asigurdrile pentru somaj.

5. Asistenta sociald — institutie a dreptului securitdtii sociale

Considerdam ca asistenta sociald este o componenta esentiald a securitdfii sociale reprezentata de un sistem de
norme juridice prin care se pun in aplicare masurile de protectie si acordare a unor prestatii familiilor cu copii,
diferitelor categorii de minori §i batrani, persoanelor cu handicap si altor beneficiari, suportate, dupd caz, din
bugetul de stat sau bugetele locale.

Dupa cum se constata, elementele principale ale definitiei sunt date de sfera persoanelor aflate in nevoie, de
structura de organizare si functionare, precum si de modul de finantare a sistemului de asistenta sociala.

Nevoia sociala constituie ansamblul necesitatilor a caror satisfacere este indispensabild pentru asigurarea
unui nivel si stil de viata adaptate nivelului de dezvoltare si statutului celor vizati.

Intr-o clasificare, evident sumara, nevoile pot fi: primare, adica acelea care sunt indispensabile vietii, cum
ar fi hrana, imbracamintea etc.; secundare, care sunt necesare, dar nu indispensabile pentru a supravietui: lectura,
recreere; tertiare sunt cele nesemnificative, de exemplu cadourile.

Sardcia absolutd, sau marea saracie, este o situatie in care nevoile fundamentale nu sunt satisfacute.

Sardcia relativa este definitd in raport cu nevoile sociale comparative. Tn Uniunea Europeani se considera
ca sunt sarace persoanele care dispun de resurse atat de reduse incat nu pot accede la modul de viatd pe care
oamenii 1l gasesc normal pentru societatea in care traiesc.

In conformitate cu dispozitiile art. 2 din Legea nr. 292/20112, asistenta sociald, componenti a sistemului de

L A se vedea Serban Viorel Stinoiu, Accidentele de munca si bolile profesionale in legislatia Romaniei, Editura Academiei,
Bucuresti, 1977, p. 45.
2 Legea asistentei sociale (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 905 din 20 decembrie 2011) modificati
ulterior prin Legea nr. 194/2018 (publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 642 din 24 iulie 2018).
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protectie sociald, este ansamblul de institutii $i masuri prin care statul, prin autoritatile administratiei publice
centrale si locale, si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei,
grupurilor ori comunitatilor.

in vederea promovarii procesului de incluziune sociald, legea reglementeazi coordonarea si organizarea
unitard a sistemului de servicii sociale si prestatii sociale.

Scopul este de a crea conditiile necesare implementarii masurilor si actiunilor sociale pentru garantarea
dreptului fiecarei persoane aflate intr-o situatie de nevoie sociald, datoratd unor motive de naturd economica,
fizica, psihica sau sociald, de a beneficia de servicii sociale si prestatii sociale.

Asistenta sociald are o vocatie universald pentru ca nevoia, odata dovedita, permite accesul tuturor categoriilor de
persoane defavorizate, adicd a celor aflati in situatii dificile din punct de vedere material, la prestatiile ce se acorda in
astfel de situatii.

Ea este finantatd pe principiul solidaritatii nationale, iar din sumele alocate se platesc diverse ajutoare si
alocatii si se acordd prestatii In naturd (masa la cantinele de ajutor social, intretinerea in scoli speciale, crese,
maternitati, cimine de batrani, cimine spital etc.).

Raporturile de asistentd sociald se caracterizeazi, in principal, prin urmitoarele:*

— sunt reglementate exclusiv prin lege;

— subiectele lor sunt persoanele fizice aflate Tn nevoie, pe de 0 parte si statul, prin organismele sale
specializate, pe de alta parte;

— in continutul acestor raporturi intrd dreptul persoanelor asistate social de a primi prestatiile in bani sau in
natura stabilite de lege, precum si obligatia organelor specializate ale statului de a le acorda;

— prestatiile au un cuantum forfetar si ele nu sunt in mod obligatoriu succesive ca cele de asigurari sociale.

6. Principiile dreptului securitatii sociale

Principiile dreptului sunt acele idei generale, postulate calduzitoare sau precepte directoare care orienteazd
elaborarea si aplicarea normelor juridice intr-o ramura de drept sau la nivelul intregului sistem de drept. Ele au
forta si semnificatia unor norme superioare, generale ce pot fi formulate in textele actelor normative, de reguld in
legea fundamentald, sau, dacd nu sunt formulate expres, sunt deduse in lumina valorilor promovate de societate?.

Si in dreptul securitatii sociale se intalnesc doua categorii de principii:

— principii generale fundamentale ale sistemului dreptului;

— principii proprii dreptului securitatii sociale.

Principiile generale, fundamentale, sunt idei de bazd ce se regasesc in intreaga legislatie nationald. Aceste
principii, se apreciaza®, a fi urmatoarele:

— principiul asigurarii bazelor legale de functionare a statului;

— principiul libertatii si egalitatii;

— principiul responsabilitatii;

— principiul echitatii si justitiei.

Fiind principii ale intregului sistem de drept, se regdsesc in fiecare ramura, deci si in dreptul securitatii
sociale.

Dar, asa cum am mentionat, fiecare ramura de drept se caracterizeaza prin anumite principii specifice.

Principiile specifice ale dreptului securitatii sociale pot fi considerate urmatoarele:

—principiul egalitatii de tratament;

—principiul universalitatii;

—principiul asigurarii obligatorii;

—principiul finantarii de la bugetul statului a prestatiilor necontributive;

—principiul indexarii $i compensarii cuantumului prestatiilor.

7. Izvoarele dreptului securitdtii sociale

In doctrina juridica se fac referiri la doua categorii de izvoare ale dreptului: izvoare materiale si izvoare
formale®.

Prin izvoare materiale se au in vedere sursele, factorii de determinare si creare, geneza dreptului.

Prin izvoare formale sau juridice se inteleg mijloacele cu ajutorul cérora se exprima izvoarele materiale,
forma pe care o imbracd dreptul in ansamblul normelor sale.

Asadar, actele normative care reglementeaza relatiile de securitate sociald constituie izvoarele dreptului
securitdtii sociale.

In dreptul securitatii sociale este utilizatd metoda reglementirii directe prin acte ale puterii, mai exact prin
lege. Potrivit dispozitiilor art. 72 alin. 3 lit. i din Constitutie, in legislatia noastra orice reglementare in materia
securititii sociale face obiectul legii organice®.

L A se vedea Alexandru Athanasiu, op. cit., 29-30.

2 lon Craiovan, Tratat de teoria generald a dreptului, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2007, p. 327.

3 Nicolae Popa, op. cit., p. 120-130.

4 A se vedea, de exemplu: Nicolae Popa, Mihail-Constantin Eremia, Simona Cristea, op. cit., p. 162-163; lon Craioveanu, op.
cit., p. 369-370.

5 Alexandru Athanasiu, op. cit., p. 30.
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Sunt foarte multe acte normative, avand rangul de lege, care constituie izvoare ale dreptului securitatii
sociale, de exemplu:
— Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii ;
— Legea nr. 49/1999 privind pensiile .O.V.R. ;
— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice ;
— Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ;
— Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca ;
— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;
— Legea nr. 263/2010 privind sistemul unic de pensii publice ;
— Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ;
— Legea asistentei sociale nr. 292/2011 ;
— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii serviciilor sociale etc.

Ordonantele pot fi izvoare ale dreptului securitatii sociale dacd indeplinesc conditia de a reglementa relatii
de securitate sociald. Are un astfel de caracter, de exemplu, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2006
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
67/2007 privind egalitatea de tratament intre femei si barbati in cadrul schemelor de securitate socialaOrdonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru creseterea copiilor.

Hotararile Guvernului pot fi exceptional izvoare ale dreptului securitatii sociale. Ele se emit in baza si in
vederea executdrii legii. Au un asemenea caracter, de pilda, hotararile prin care sunt indexate pensiile si alte
drepturi de asigurari sociale, precum si alocatiile de hrana pentru consumurile colective din unititile de asistenta
sociala etc.

Pot avea calitatea de izvoare ale dreptului securitatii sociale ordinele si instructiunile ministrilor, diferite
norme metodologice sau tehnice, date in aplicarea unor dispozitii legale care reglementeaza relatii de securitate
sociala.

In afard de normele interne si cele europene pot fi izvoare ale dreptului securitatii sociale. Avem in vedere
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 referitor la sistemele de securitate sociald care se aplica angajatilor,
lucratorilor independenti §i membrilor lor de familie care se deplaseazd 1n interiorul Comunitatii,
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 care stabileste modalitatile de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71,
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemului de securitate sociald, Regulamentul (CE) nr.
458/2007 privind Sistemul european de statistici integrate privind protectia sociala etc.

Pot fi izvoare ale dreptului securitatii sociale conventiile, tratatele etc. incheiate sau ratificate de tara
noastra.

Unele din aceste norme sunt adoptate de Organizatia Internationald a Muncii. Romania a ratificat Conventia
nr. 24/1927 privind asigurarile in caz de boald (in industrie) si Conventia nr. 117/1962 privind politica sociala
(obiective si norme de baza). Conventia 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei
maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiunea a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a
Muncii la Geneva la 15 iunie 2000

Conventiile si acordurile bilaterale, incheiate de tara nostrd, in domeniul asigurarilor sociale sunt de
asemenea izvoare ale dreptului securitatii sociale, de exemplu:

- Acordul intre Romania si Republica Coreea in domeniul securitatii sociale, semnat la Seul, la 11
sepembrie 2008, ratificat prin Legea nr. 327/20009.

- Acordul intre Romania si Canada in domeniul securitatii sociale, semnat la Ottawa, la 19 noiembrie 2009,
ratificat prin Legea nr. 183/2010.
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CAPITOLUL 11
ASIGURARILE SOCIALE DE SANATATE

1. Notiune i reglementare

Asa cum stabileste art. 1 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, asigurarile
sociale de sanatate reprezinta principalul sistem de finantare a ocrotirii sanatatii populatiei care asigura accesul la
un pachet de servicii de baza pentru asiguratil.

Art. 34 din Constitutia Romaniei prevede:

— dreptul la ocrotirea sanatatii este garantat;

— statul este obligat sd ia masuri pentru asigurarea igienei si a sanatatii publice;

— organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurdri sociale pentru boald, accidente, maternitate si
recuperare, controlul exercitarii profesiilor medicale si a activitatilor paramedicale, precum si alte masuri de
protectie a sanatatii fizice si mentale a persoanei se stabilesc potrivit legii.

Asigurdrile sociale de sandtate sunt obligatorii, protejeaza practic toatd populatia tarii §i anume atat salariatii,
cat si pensionarii, somerii, precum §i persoanele care lucreaza pe baza de conventii civile, dar si persoanele care nu
sunt salariate, dar au obligatia sd isi asigure sanatatea. Datoritd faptului cad asigurdrile sociale de sanatate
functioneaza in regim obligatoriu, consecinta imediata este aceea ca plata contributiei de asigurdri sociale de
sanatate este obligatorie, atat pentru persoanele fizice, cét si pentru cele juridice, in cuantumurile si la termenele
prevazute.

2. Asiguratii sistemului de asigurdri sociale de sanatate

Asigurarea sociald de sanatate poate fi:

- obligatorie;

- facultativa.

Sunt asigurati,

a) toti cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in tara;

b) cetatenii straini si apatrizii care au solicitat si au obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara ori au
domiciliul in Romania;

c)cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe
teritoriul altui stat membru care produce efecte pe teritoriul Roméaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de
rezidentd in Romania, pentru o perioada de peste 3 luni;

d)persoanele din statele membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de
lucrator frontalier si anume desfasoara o activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida in alt stat
membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o datd pe sdptamana [art. 222 alin. (1)].

Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la véarsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la Inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor,
Ucenici sau studenti, studentii - doctoranzi care desfagoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptdmana, precum si persoanele care urmeaza modulul
instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti;

b)tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului;

c¢)sotul, sotia si parintii fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate;

d)persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si
celor deportate in strdinatate ori constituite Th prizonieri, prin Legea nr. 51/1993 privind acordarea unor drepturi
magistratilor care au fost inldturati din justitie pentru considerente politice in perioada anilor 1945-1989, prin
Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobata cu
modificari i completari prin Legea nr. 189/2000, prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si
unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea
unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii 1n
perioada 1950-1961, precum si persoanele previzute la art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 1 din Legea recunostintei pentru
victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreascd anticomunistd de la Brasov din
noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului-Lupeni - august 1977 nr.
341/2004, pentru drepturile banesti acordate de aceste legi;

e)persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

f)bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pana la
vindecarea respectivei afectiuni;

! Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 372 din 28 aprilie 2006, modificata ulterior.
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g)femeile insarcinate si lauzele;

h)persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, acordate in
urma unor accidente de munca sau a unor boli profesionale, precum si cele care se afla in concedii medicale
acordate potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate;

i)persoanele care se afld In concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
in concediu pentru cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

j)persoancle care executd o pedeapsd privativa de libertate sau se afla in arest preventiv in unitatile
penitenciare, precum si persoanele care se afla in executarea unei masuri educative ori de sigurantd privative de
libertate, respectiv persoanele care se afla in perioada de aménare sau de intrerupere a executarii pedepsei
privative de libertate;

k)persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie sociala
care se acorda din bugetul asigurarilor pentru gomaj, potrivit legii;

Dpersoanele retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere §i arestare preventiva, strainii
aflati In centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum i cei care sunt victime ale traficului de
persoane, care se afld in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in centrele special
amenajate potrivit legii;

m)persoanele fizice care beneficiazd de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

n)persoancle fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru veniturile
realizate din drepturi de proprietate intelectuald;

o)persoanele cetdteni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 12
luni;

p)personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte.

q)voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza contractului de
voluntariat, pe perioada participarii la interventii de urgenta sau a pregatirii In vederea participarii la acestea,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta. [art. 224 alin. (1)]. !

Art. 154 alin. 1 lit. ¢ din Codul fiscal completeaza aceste persoane, stabilind ca sunt exceptate de la plata
contributiei sunt si sotul, sotia, parintii fard venituri proprii, aflati in intretinerea persoaneia sigurate.

Categoriile de persoane care nu sunt prevazute mai sus au obligatia sa se asigure si sa plateasca contributia
la asigurarile sociale de sanatate [art. 224 alin. (2)].

Persoanele asigurate din statele cu care tara noastrd a incheiat documente internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii beneficiaza de servicii medicale si alte prestatii acordate pe teritoriul Romaniei, in conditiile
prevazute de respectivele documente internationale.

Conform art. 225, urmitoarele categorii de asigurati sunt scutite de la coplati?:

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii intre 18 ani si 26 de ani, daca sunt elevi, absolventi de liceu, pana la
inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenicii sau studentii, dacd nu realizeaza venituri din
munca;

b) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sdnatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pentru
serviciile medicale aferente bolii de baza respectivei afectiuni, daca nu realizeaza venituri din munca, pensie sau
din alte resurse;

C) )persoanele fizice cu venituri din pensii si indemnizatie sociald pentru pensionari, de pana la 900 lei/lund
inclusiv, indiferent daca realizeaza sau nu alte venituri;

d) toate femeile insarcinate si lauzele, pentru servicii medicale legate de evolutia sarcinii, iar cele care nu au
niciun venit sau au venituri sub salariul de baza minim brut pe tara, pentru toate serviciile medicale.

Persoanele asigurate din statele cu care Romania a incheiat documente internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii beneficiaza de servicii medicale si alte prestatii acordate pe teritoriul Romaniei, in conditiile
prevazute de respectivele documente internationale (art. 227 din Legea nr. 95/2006).

Obligatia virarii contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate revine persoanei juridice sau fizice care
angajeaza persoane pe bazd de contract individual de munca ori in baza unui statut special, precum si
persoanelor fizice. 3

L A se vedea si art. 153 din Codul fiscal.

2 Art. 226 prevede in alin. (1) ci ,,Lista serviciilor medicale pentru care se incaseaza coplata, nivelul coplitii, precum si data
aplicarii coplatii se stabilesc prin contractul-cadru si prin normele de aplicare a acestuia.

(2) Domeniile de asistenta medicala pentru care se stabileste coplata, precum si suma minima si maxima care reprezinta
aceastd coplata pentru fiecare categorie de serviciu medical si unitate medicala se aproba prin hotdrare a Guvernului, in urma
negocierii cu asociatiile de pacienti, asociatiile profesionale, asociatiile patronale ale furnizorilor de servicii de sanatate si
CNAS.

(5) Sumele incasate din coplata constituie venituri ale furnizorilor de servicii medicale si se utilizeazd pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale si pentru achizitionarea tichetului moderator pentru sanatate”.

3 A se vedea si art. 153 alin. 1 lit. f din Codu fiscal.
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Persoanele juridice sau fizice la care isi desfisoara activitatea asiguratii sunt obligate s depund lunar la
casele de asigurari alese in mod liber de asigurati declaratii nominale privind obligatiile ce le revin fata de fond
si dovada platii contributiilor (art. 169 din Codul fiscal).

Calitatea de asigurat se dovedeste cu un document justificativ —cardul de asigurat — eliberat prin grija casei
la care este inscris asiguratul.

Metodologia si modalitatile de gestionare si de distribuire ale cardului de asigurat se stabilesc de catre Casa
Nationald de Asigurdri de Sdnatate!.

Informatiile minime care pot fi accesate de pe cardul national de asigurari sociale de sandtate sunt
urmatoarele:

a)numele, prenumele, precum si codul numeric personal ale asiguratului;

b)codul unic de identificare 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate;

c)numarul de identificare al cardului national (art.138 alin. 1 din Legea nr. 95/2006).

3. Constituirea fondului national unic
de asigurdri sociale de sandtate

Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate se formeaza din:

a) contributii ale persoanelor fizice;

b) sumele care se distribuie fondului din contributia asiguratorie pentru munca;

¢) subventii de la bugetul de stat;

d) dobanzi, donatii, sponsorizari, venituri obtinute din exploatarea patrimoniului Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si caselor de asigurari, precum si alte venituri;

e) sume din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii.

Colectarea contributiilor persoanelor obligate sa se asigure si a contributiei aasiguratorii pentru munca
datoratd de angajator se face de catre Ministerul Finantelor Publice, prin Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, si organele fiscale subordonate(art. 265).

Persoana asigurata are obligatia platii unei contributii banesti lunare pentru asigurarile de sanitate, cu
exceptia persoanelor asigurate fara plata contributiei (art. 266 alin. 1 din Legea nr. 96/2006).

Astfel cum s-a stabilit prin art. 156 din Codul fiscal cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este
de 10% si se datoreaza de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia
platii contributiei de asigurari sociale de sanatate.

4. Concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate

Drepturile de asigurari sociale, sunt reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copilului? si Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate®, care previd ci asiguratii au dreptul la:

a) concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea Imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

¢) concediu si indemnizatie pentru maternitate;

d) concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului;

e) concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

f) concediu de risc maternal (art. 2).

Conform art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, asiguratii, au dreptul, pe perioada in
care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, daca:

— desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca, in baza raportului de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, sau beneficiaza de alte venituri asimilate salariilor;

— realizeaza in Romaénia venituri de la angajatori din state care nu intra sub incidenta legislatiei europene
aplicabile In domeniul securitatii sociale, precum i a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte;

— beneficiaza de indemnizatie de soma;.

L A se vedea Hotdrarea Guvernului nr. 972/2006 privind aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Sanitate
(publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 680 din 8 august 2006), modificatd ulterior, inclusiv prin Hotararea
Guvernului nr. 503/2016 (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 557 din 22 iulie 2016).
2 Publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, modificatd ulterior, inclusiv prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2018 (publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 792 din 17
septembrie 2018).
3 Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1074 din 29 noiembrie 2005, modificati ulterior, inclusiv prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2018 (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 190 din 1 martie
2018).
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Se pot asigura n sistemul de asigurari sociale de sanatate, pentru a beneficia de concedii §i indemnizatii de
asigurari sociale de sdnatate, persoanele fizice, altele decat cele amintite mai sus, pe bazd de contract de
asigurare pentru concedii §i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, persoanele trebuic sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa Indeplineasca stagiul minim de cotizare;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasd numarul de zile de concediu de
incapacitate temporard de muncd avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a
bolilor infectocontagioase din grupa A .

Cota de contributie se datoreaza si se achitd de catre persoanele asigurate facultativ. Venitul lunar pentru
care se opteaza plata contributiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, stabilit potrivit legii, si nici mai mare decat valoarea a de 12 ori a acestuia.

Salariul de baza minim brut pe tara utilizat la stabilirea bazei lunare de calcul al contributiei este salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, aferent lunii pentru care se opteaza
plata contributiei.

Persoanele asigurate facultativ efectueaza plata contributiei lunar, prin aplicarea cotei asupra venitului
lunar ales inscris in contract.

Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical, informatiile referitoare la
certificate, precum §i veniturile care intra in baza de calcul al indemnizatiilor aferente acestora se declara de
catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora la care 1si desfasoara
activitatea persoanele fizice, persoanele fizice care au asigurare facultativa, precum si Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti
prin declaratia prevazuta de Codul fiscal.

Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori $i ANOFM sunt obligate sd depuna la casele de
asigurari de sanatate, in a caror raza administrativ-teritoriala 1si au sediul social, respectiv domiciliul, exemplarul
2 al certificatelor de concediu medical in conditiile in care se solicitd restituirea sumelor reprezentind
indemnizatii platite asiguratilor, care sunt suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

Persoanele care au beneficiat de certificate medicale si informatiile referitoare la certificate se declara si de
catre persoanele fizice care obtin venituri sub forma de salarii ca urmare a activitatii desfagurate la misiunile
diplomatice si posturile consulare acreditate in Romaénia, precum si la reprezentantele din Romania ale
persoanelor juridice straine, precum si de persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii sau asimilate
salariilor, care isi desfdsoara activitatea in Romania si ob{in venituri sub forma de salarii de 1a angajatori care nu
au sediu social, sediu permanent sau reprezentantd in Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii
pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
ale acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, in conditiile prevazute Codul
fiscal (art. 6).

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor este de 6 luni realizate Tn ultimele 12 luni anterioare
lunii pentru care se acorda concediul medical.

Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, fara conditii de
stagiu de cotizare, in cazul urgentelor medico chirurgicale, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A,
neoplaziilor si SIDA (art. 9).

Pentru persoanele asigurate obligatoriu, Tn cazul Tn care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru
situatiile urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor si
SIDA, concediu de risc maternal, baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale o constituie media
veniturilor lunare realizate sau, dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate.

Pentru persoanele asigurate facultativ, Tn cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, pentru
situatiile mai sus amintite, baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale o constituie media veniturilor
lunare asigurate, inscrise in contractul de asigurare sau, dupa caz, venitul lunar din prima luna de asigurare.

Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat de medicul
curant. Medic curant este orice medic aflat in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate, precum si
orice alt medic cu autorizatie de libera practica valabila, medic de familie sau specialist, care incheie o conventie
in acest sens cu casele de asigurari de sanatate.

Medicii curanti pot completa certificatele de concediu medical atit pe suport hértie, cat si electronic si le pot
transmite pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta angajatorilor/persoanelor in
drept, dupa caz.

5. Concediul si indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca
Indemnizatia pentru incapacitate temporarda de munca se suporta:
- de catre angajator, din prima zi pand in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca;
- din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate, incepand cu:
a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, i pana la data incetarii incapacitatii temporare de munca a
asiguratului sau a pensionarii acestuia;
b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate ce realizeaza in Romania
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de detasare sau a unui statut special, precum si alte venituri asimilate salariilor, de la angajatori din state care nu
intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile In domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociald la care Romania este parte si persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de
somaj (art. 12).

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci, este de cel
mult 183 de zile in interval de un an, socotit din prima zi de imbolnavire.

Tncepand cu a 91-a zi concediul se poate prelungi pana la 183 de zile, cu avizul medicului expert al
asigurarilor sociale.

Durata de acordare a concediului §i a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare
in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

—un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si unele boli cardiovasculare, stabilite de
Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul Ministerului Sanatatii,

—un an, cu drept de prelungire pana la un an si 6 luni de céatre medicul expert al asigurarilor sociale, in
intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculozd meningeald, peritoneald si urogenitald, inclusiv a glandelor
suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

—un an §i 6 luni, 1n intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara operata si osteoarticular;

— 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte
forme de tuberculoza extrapulmonara, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale (art. 13).

Medicul primar sau, medicul specialist in afectiunea principal invalidantd poate propune pensionarea de
invaliditate dacd bolnavul nu a fost recuperat la expirarea duratelor de acordare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca.

In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, medicul poate propune prelungirea concediului
medical peste 183 de zile, in scopul evitarii pensionarii de invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate.

Medicul expert al asigurdrilor sociale decide prelungirea concediului medical pentru continuarea
programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea activitatii in raport de pregatirea profesionala
si de aptitudini ori pensionarea de invaliditate.

Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, conform procedurilor
stabilite de Casa Nationala de Pensii Publice, impreund cu CNAS, in raport cu evolutia cazului si cu rezultatele
actiunilor de recuperare (art. 14).

in cazul in care medicul expert al asigurrilor sociale a emis avizul de pensionare de invaliditate, plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca se face pana la sfarsitul lunii urmatoare celei in care s-a
emis avizul, fard a se depasi durata maxima de acordare a concediului (art. 15).

Asiguratii a caror incapacitate temporard de muncd a survenit in timpul concediului de odihnd sau al
concediului fara platd beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, concediul de odihna
sau fard plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Beneficiazd de indemnizatii pentru incapacitate temporara de muncd, in aceleasi conditii ca si ceilalti
asigurati, pensionarii care obtin venituri, precum s$i pensionarii de invaliditate gradul IIl sau, pensionarii
nevazatori, membri ai asociatiei familiale sau autorizati sa desfasoare activitati independente (art. 16).

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se determind prin aplicarea
procentului de 75% asupra bazei de calcul.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, determinatad de tuberculoza,
SIDA, neoplazii, precum si de o boala infectocontagioasa din grupa A si de urgente medico-chirurgicale, este de
100% din baza de calcul (art. 17).

6. Concedii si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitditii de muncd

In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperarii capacitatii de munci, asiguratii pot beneficia de:

- indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

- concediu si indemnizatie pentru caranting;

- tratament balnear, h conformitate cu programul individual de recuperare (art. 18).

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata normala se acorda asiguratilor
care, din motive de sanatate, nu mai pot realiza durata normala de munca.

Indemnizatia se acorda, la propunerea medicului curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale,
pentru cel mult 90 de zile Tn ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu, Tn una sau mai multe etape.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta dintre baza
de calcul si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munca, fara a depasi 25% din
baza de calcul (art. 19).

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii
din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia de sanatate publica.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind reprezinta 75% din baza de calcul (art. 20).

Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca pe o perioadd mai mare de 90 de zile consecutive
beneficiaza de tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, pe baza prescriptiilor medicale, cu sau
fara contributie personald, in conditiile prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
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Tratamentul balnear si de recuperare a capacititii de munca se desfigoara in conformitate cu prevederile
programului individual de recuperare intocmit de medicul curant, cu avizul obligatoriu al medicului expert al
asigurarilor sociale, in functie de natura, stadiul si prognosticul bolii, structurat pe etape.

in functie de tipul afectiunii si de natura tratamentului, durata tratamentului balnear este de 15-21 de zile si se
stabileste odata cu avizul obligatoriu al medicului expert.

1. Concediul si indemnizatia de maternitate

Asa cum prevede art. 23 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, asiguratele au dreptul la
concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, perioadd in care beneficiaza de
indemnizatie de maternitate.

De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care din motive neimputabile lor, nu mai au calitatea de asigurat,
dacd nasc in termen de 9 luni de la data pierderii acestei calitatii. Faptul ca pierderea calitatii de asigurat nu s-a
produs din motive imputabile persoanei in cauza se dovedeste cu acte oficiale eliberate de catre angajatori sau
asimilatii acestora.

in aceasti situatie, baza de calcul a indemnizatiei de maternitate se constituie din media veniturilor lunare
pe baza carora s-a calculat contributia pentru concedii si indemnizatii, din ultimele 6 luni anterioare datei
pierderii calitatii de asigurat.

Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie
pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functiec de recomandarea medicului si de
optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lduzie sa fie de 42 de zile
calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a
de sarcina.

In situatia copilului nscut mort sau daci acesta moare in perioada concediului de lduzie, indemnizatia de
maternitate se acorda pe toatd durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de calcul.

8. Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului

Art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului prevede ca, persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp
de cel putin 12 luni venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului,
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

Acest indicator social de referintd este reglementat prin art. 33! din Legea nr. 76/2002 si are valoare de 500
lei.

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului este de 85% din media veniturilor nete realizate
in ultimele 12 Iuni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului. Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu
poate fi mai mic decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea ISR, adica
1250 lei, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cele 12 luni pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele s-au aflat in una sau mai multe
dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, sau au realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public
de pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile
colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de gomaj;

¢) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea
capacitatii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli
profesionale;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate;

f) se afla in perioada de intrerupere temporard a activitatii, din initiativa angajatorului, fard Incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunarad pentru cresterea sau ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata si inceperea
unui alt contract de munca pe duratd determinata;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;
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1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe bazd de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati sau in
prizonierat;

m) frecventeaza, fard intrerupere, cursurile de zi ale invatimantului preuniversitar, inclusiv in cadrul
programului ,,A doua sansd”, sau, dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master,
precum si ale invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tard sau in
strainatate, Intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor
din motive medicale;

n) au calitate de doctorand,;

0) se afld 1n perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar si inceperea, in
acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi, frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar, si
inceperea Invatdmantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afla in perioada cuprinsa Intre incheierea unei forme de invatimant universitar, cursuri de zi, cu sau
fara examen de licenta sau de diploma, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
universitar, cursuri de zi, frecventate fara intrerupere;

r) se afld In perioada cuprinsad intre incheierea unei forme de invataimant universitar, la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master, precum si ale invatdmantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de
zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatdmant universitar la nivelul studiilor
universitare de licentd sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, si
inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, frecventate
fara intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatdmantului obligatoriu sau, dupa caz, de la
absolvirea cursurilor de zi ale invatimantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta
sau de master §i postuniversitar la nivel de masterat, cu sau fara examen de absolvire, In vederea angajarii ori,
dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionala
din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul;

v) se afla in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdimantului medical superior, cu
examen de licentd organizat in prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire.

In vederea acordarii drepturilor, persoanele care au realizat activititi profesionale in statele membre ale
Uniunii Europene sau in alte state care aplicd prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere n aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald, beneficiaza de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state in conditiile
prevazute de acesta (art. 2).
valoarea obtinutd dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform legii,
corespunzator fiecarei categorii de venit.

Veniturile care se iau in considerare pentru stabilirea nivelului indemnizatiei pentru cresterea copilului
reprezinta, dupa caz:

a) suma incasata de persoana indreptatita, rezultatd dupa aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul al
impozitului determinate ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor obligatorii aferente unei luni si a deducerii personale acordate pentru luna respectiva si
contributiile la fondurile de pensii facultative, precum si cotizatia sindicald platitd in luna respectiva pentru
veniturile din salarii, la locul unde se afla functia de baza;

b) suma incasatd de persoana indreptititd, rezultatd dupa aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul al
impozitului determinate ca diferentd intre venitul brut si contributiile obligatorii pe fiecare loc de realizare a
acestora, pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri;

¢) suma incasata de persoana indreptatita, calculatd de catre platitorul acesteia, pentru perioadele asimilate;

d) suma incasata de persoana indreptatita care realizeaza venituri supuse impozitului pe venit, dar care sunt
scutite de plata acestuia sau sunt considerate neimpozabile;

e) suma rezultatd dupd aplicarea cotei de impozitare asupra venitului net din activitati independente
determinat in conditiile legii;

f) suma rezultatd dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului net din activitati agricole determinat in
conditiile legii.

Prin fractiune de luna se infelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele lucratoare din acea luna in care
persoana indreptatita a realizat venituri supuse impozitului ori s-a aflat in una sau mai multe dintre situatiile
amintite mai sus.

Prin exceptie, se accepta ca de cel mult 3 ori fractiunea de luna sa fie constituitd dintr-un numar mai mic de
zile lucratoare decat cel prevazut anterior.
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In situatia in care nasterea copilului se produce inainte de termen, perioada se diminueazi cu perioada
cuprinsa intre data nasterii copilului si data prezumata a nasterii, certificatd de medicul de specialitate (art. 4).

Nivelul indemnizatiilor lunare se majoreaza cu 2,5 ISR pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcina gemelara,
de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere (art. 5)*.

Dupa implinirea de catre copil a varstei de un an, cu exceptia copilului cu handicap, persoanele care au
optat pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatia lunara previzute la art. 2 alin. (1)
lit. a) au dreptul la concediu fara plata pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani.

Persoanele care in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru cresterea copilului,
obtin venituri supuse impozitului prevazute la art. 3 au dreptul la un stimulent de insertie in cuantum lunar de
50% din cuantumul minim al indemnizatiei.

El se acorda cu cel putin 60 de zile inainte de Tmplinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani a
copilului cu handicap, dupa cum urmeaza:

a) pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;

b) pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani, In cazul copilului cu handicap, fara a beneficia n
aceastd perioada de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati.

In cazul persoanelor care beneficiaza de indemnizatia lunar si solicita dreptul la stimulent de insertie, plata
acestei indemnizatii se suspendd. Cuantumul stimulentului de instertic s-a stabilit Tncepand cu aprilie 2017 la
valoarea de 650 lei (art. 7).

De indemnizatia lunara si stimulentul de insertie beneficiaza oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca
indeplineste conditiile de acordare.

Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a Tncredintat
copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgentd, cu exceptia
asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai pentru copiii sdi, precum si
persoana care a fost numita tutore.

In situatia persoanelor amintite mai sus, acordarea drepturilor se face tinindu-se seama de perioada de 12
luni anterioare celei in care, dupa caz, s-a aprobat adoptia, a fost facutd incredintarea, ori s-a instituit plasamentul
sau tutela.

Daca intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a beneficia de concediul si de
indemnizatia, respectiv de stimulentul de insertie, parintele supravietuitor are dreptul sd beneficieze, la cerere,
dupa cum urmeaza, de:

a) drepturile parintelui decedat, in situatia in care acesta nu indeplineste conditiile legale;

b) drepturile amintite, daci indeplineste conditiile de acordare (art. 8)°.

Concediul si indemnizatia lunara, precum si stimulentul de insertie se cuvin pentru fiecare dintre nasteri
sau, dupa caz, pentru fiecare adoptii.

Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzator in cazul suprapunerii a doud sau mai multor
situatii de naturd a genera acest drept.

in cazurile de mai sus se acorda o singurd indemnizatie.

Pe perioada suprapunerii situatiilor, cuantumul indemnizatiei lunare se majoreaza cu suma de 2,5 ISR, adica
1625 lei pentru fiecare dintre copii, Thcepand cu cel de-al doilea.

Majorarea se aplicd inclusiv pentru situatiile in care persoana se afld cu primul copil in perioada de
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului si naste un alt/al{i copil/copii sau se afld in una dintre
situatiile in care a adoptat unul sau mai multi copii®.

Drepturile reprezentand indemnizatia sau stimulentul de insertie se acorda la cerere, insotitd in mod
obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere al copilului pentru care se solicitd
dreptul ori, dupd caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu originalul de catre persoana care
primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care solicita
dreptul, pentru situatiile de adoptie;

c) actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor;

d) dovada eliberata de angajator sau organele competente privind veniturile realizate;

e) dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se solicitd concediul pentru cresterea
copilului;

f) orice alte documente care sa ateste Indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in considerare toate veniturile
supuse impozitului realizate de persoana Indreptatita, precum si veniturile aferente perioadelor asimilate.

Baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se determina ca suma totald a veniturilor realizate
in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului impartita la 12.

L Art. 5 a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 82/2017.

2 Art. 7 a fost modificat prin Legea nr. 66/2016 si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2017.
3 Art. 8 a fost modificat prin Legea nr. 66/2016.

4 Art. 9 a fost modificat prin Legea nr. 166/2012.
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cresterea copilului se iau in calcul veniturile inscrise in actele doveditoare impartite la numarul de luni in care
s-au realizat acestea.

In situatia persoanelor care au avut venituri din Uniunea Europeand, pentru conversia in moneda nationald a
veniturilor realizate de acestea, se ia in calcul cursul de schimb valutar stabilit de Banca Nationala a Romaniei in
ziua anterioard depunerii cererii (art. 13)*.

Cererile pentru acordarea drepturilor reprezentdnd indemnizatie, stimulent de insertie si documentele din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora se depun la primaria comunei, orasului,
municipiului, respectiv sectoarelor municipiului Bucuresti, pe raza careia/caruia solicitantul isi are domiciliul sau
resedinta.

Pana la data de 5 a fiecdrei luni, primariile au obligatia de a transmite pe baza de borderou cererile
inregistrate in luna anterioard, insotite de documentele justificative, la agentiile pentru prestatii sociale judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti.

Cererile se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la data inregistrarii la agentia teritoriala, prin
decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul executiv.

Decizia se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii.

Contestatiile formulate impotriva deciziei se solutioneaza potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004.

Drepturile reprezentand indemnizatii i stimulent de insertie se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) Incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza concediul de maternitate, daca cererea este depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la acea data;

b) incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la acea
datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, pentru acordarea concediului de maternitate si a
indemnizatiei aferente;

¢) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca cererea este depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a
copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost
depusa peste termenele prevazute mai sus.

Pentru fractiunile de luna, cuantumul drepturilor se stabileste proportional, in functie de numarul zilelor
calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin si se acorda.

Pentru obtinerea concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului de pana la un an, cererea si
documentele doveditoare se pot depune cu 30 de zile Thainte de Tncetarea concediului de maternitate.

Dreptul la indemnizatie inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

Dreptul la indemnizatie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care:

a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat de la exercitarea tutelei;

¢) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile in vederea mentinerii masurii de plasament;

e) beneficiarul executd o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv pe o perioadd mai
mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat ntr-o institutie de ocrotire publica sau privaté;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani si respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

j) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate.

Prin exceptie, dacad beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a Implinit varsta de 2
ani si respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, plata indemnizatiei pentru cresterea copilului nu se suspenda
in cazul in care persoana indreptatitd se afld in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual de
munca, acordate in perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat cele rezultate din desfasurarea
efectivd a unei activitati in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de nivelul acestora;

¢) realizeaza, in decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin desfasurarea efectiva a unei
activitati in perioada de concediu, al caror nivel nu depaseste de trei ori cuantumul minim al indemnizatiei.

Plata stimulentului de insertie inceteaza cu ziva urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, cu exceptia persoanelor
care obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2

L Art. 13 a fost modificat inclusiv prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2011.
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ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, si pentru care stimulentul de insertie se acorda pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) beneficiarul nu mai realizeaza venituri supuse impozitului si nici nu se afla in concediul pentru cresterea
copilului;

c) a avut loc decesul copilului.

Plata stimulentului de insertie pentru persoanele care obtin venituri supuse impozitului cu cel putin 60 de
zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, si care
beneficiaza de stimulentul de insertie ce se acordd pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani sau a varstei
de 4 ani, n cazul copilului cu handicap, se suspendd incepand cu ziua urmatoare celei in care se constatd una
dintre situatiile suspendarii indemnizatiei.

Plata stimulentului se suspenda incepand cu ziua urmaitoare celei in care beneficiarul nu mai realizeaza
venituri supuse impozitului si solicitd concediul pentru cresterea copilului (art. 17).

In situatiile de suspendare a drepturilor, acestea pot fi solicitate si de citre o altd persoana indreptatita, daca
indeplineste cerintele legale.

Drepturile se cuvin si se acordd noului beneficiar de la data suspendarii, dacd cererea a fost depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-a produs suspendarea, respectiv de la data cererii, daca cererea
a fost depusa dupa acest termen.

Reluarea platii drepturilor suspendate se face la cerere, dupa cum urmeaza:

a) Tncepand cu ziua urmatoare pentru situatiile in care copilul nu a implinit varsta de 1 an/3 ani si
beneficiarul nu mai realizeaza venituri si solicitd concediu pentru cresterea copilului, daca cererea a fost depusa
in termen de 60 de zile de la acea data;

b) cu data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii (art. 18).

Beneficiarul drepturilor este obligat si comunice in scris primariei orice modificare intervenita in situatia
sa, de naturd sd determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in termen de 15 zile lucrdtoare de la
aparitia acesteia.

Comunicarea se transmite de catre primarie agentiei teritoriale in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii (art. 19).

Drepturile nu pot fi urmdrite silit decat in vederea recuperarii a sumelor Tncasate necuvenit cu acest titlu.

Asupra drepturilor nu se datoreaza impozit si nici contributiile sociale obligatorii.

Nivelurile drepturilor se pot actualiza, pe baza de hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale (art. 20).

In perioada in care beneficiaza de indemnizatia pentru cresterea copilului, persoana indreptatitd are calitatea
de asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, fard plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate.
Perioada in care o persoand beneficiaza de indemnizatie pentru cresterea copilului constituie perioadd asimilata
stagiului de cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor de asigurari sociale de sadnatate. La stabilirea
cuantumului indemnizatiilor de asigurari sociale de sanitate se ia in calcul valoarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului. (art. 21).

Perioada constituie perioadd asimilatd stagiului de cotizare in vederea stabilirii drepturilor de pensie in
sistemul public si a drepturilor stabilite de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj.

Concediul pentru cresterea copilului constituie vechime in muncad si in serviciu, precum si in specialitate, si
se are 1n vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta (art. 22).

Fondurile necesare platii drepturilor cheltuielile administrative, precum si cele de transmitere a drepturilor
se asigurd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii.

Calculul si plata drepturilor se fac de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, prin agentiile
teritoriale.

Drepturile se achita lunar beneficiarului, reprezentantului legal ori mandatarului acestora, imputernicit prin
procurd, pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont curent personal ori cont de card (art. 23).

Sumele incasate necuvenit se recupereaza de la beneficiarii acestora, pe baza deciziei emise de directorul
executiv al agentiei teritoriale, cu respectarea termenului general de prescriptie. Acestea se achitd de debitor in
termen de 180 zile de la comunicarea deciziei.

In situatia in care, pe perioada concediului pentru cresterea copilului, au fost realizate venituri peste nivelul
legal, recuperarea sumelor incasate necuvenit se realizeaza prin calculul diferentei dintre cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru cresterea copilului incasate, si nivelul lunar al stimulentului de insertie la care ar fi avut
dreptul. Debitul se constituie numai pentru lunile in care s-a desfasurat o activitate.

In situatia in care sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii pentru cresterea copilului au drept
cauza culpa persoanei care le-a incasat, materializatd prin folosirea de catre aceasta, cu intentie, a unor
documente despre care cunostea ca au fost eliberate cu nerespectarea legii, declararea de catre aceasta a unor
date neconforme realitatii sau nedeclararea unor informatii, recuperarea sumelor scizand stimulentul de insertie
nu se mai aplica.

Sumele incasate necuvenit ca urmare a unei infractiuni savarsite de beneficiar se recupereaza de la acesta, in
conditiile legii.

Decizia de recuperare a sumelor constituie titlu de creantd si devine titlu executoriu la data la care creanta
fiscala este scadentd prin expirarea termenului de platd. Ea poate fi contestatd conform prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Sumele ramase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedati nu se mai urmaresc(art. 24).
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Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului, precum si concediul fara plata.
Perioada de acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, Th cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie.

Interdictia se extinde, o singurd data, cu pana la 6 luni dupa revenirea definitiva a salariatei/salariatului in
unitate.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului.

Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, oricare dintre parintii firesti sau persoanele care
au adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in
plasament in regim de urgentd, precum si persoana care a fost numita tutore, beneficiazd de un concediu pentru
ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, dupa cum urmeaza:

a) In continuarea concediului pentru cresterea copilului, incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului acordate anterior;

b) oricand péna la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani, pentru persoanele care au beneficiat de
concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au reglementat acest drept la data nasterii
copilului, de la data depunerii cererii;

¢) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care nu se incadreaza
in conditiile de mai sus, dar care in ultimele 12 Iuni inainte de solicitarea acestui concediu au realizat venituri
supuse impozitului sau au realizat perioade asimilate, de la data depunerii cererii.

Pe perioada acestui concediu se acorda o indemnizatie lunara egala cu cuantumul minim de 2,5 ISR, adica
1625 lei.

Concediul se acorda la cerere de catre angajatorul la care isi desfisoara activitatea persoana indreptatita.

In situatia persoanelor indreptatite care realizeaza venituri profesionale din activititi independente sau
agricole si care nu lucreaza in baza unui contract individual de munca, concediul reprezintd intreruperea
activitatii in perioada de pana la implinirea de catre copilul cu handicap a varstei de 7 ani.

In situatia prevazuta la lit. a) si b), conditiile de acordare a concediului pentru ingrijirea copilului se
considera indeplinite indiferent care dintre parintii firesti sau persoanele care au adoptat copilul, cireia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta,
precum si persoana care a fost numita tutore, a beneficiat de concediul pentru cresterea copilului (art. 31).

Oricare dintre parintii firesti sau persoanele care au adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in
vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgentd, precum si persoana care
a fost numita tutore, care au in intretinere un copil cu dizabilitate beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru persoanele care au adoptat copilul,
careia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgentd, precum §i persoana care a fost numita tutore, care se ocupa efectiv de Ingrijirea copilului cu dizabilitate
(grava sau accentuatd), pana la Tmplinirea de cétre acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea parintelui, fara
afectarea drepturilor;

b) concedii medicale, pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate care necesitd internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu pentru afectiuni intercurente, precum si pentru recuperare/reabilitare, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani;

C) sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei acordat persoanei cu dizabilitate
grava sau accentuatd care nu realizeazd alte venituri in afara beneficiilor de asistentd sociald destinate
persoanelor cu dizabilitati, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de 35% din cuantumul
minim al indemnizatiei pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

d) sprijin lunar in cuantum de 35% din cuantumul minim al indemnizatiei, acordat persoanei care nu
indeplineste conditiile pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente,
pana la Tmplinirea de catre copil a varstei de 3 ani, respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei
stabilit pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani.

Persoana cu dizabilitate grava sau accentuatd, care are in intretinere un copil si care nu indeplineste
conditiile prevazute de lege pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, beneficiaza de sprijin lunar in cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizatiei pand la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv de 15% din cuantumul minim al indemnizatiei pentru
copilul cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani.

Aceste persoane sau care realizeaza venituri dupa acordarea sprijinului lunar au obligatia de a comunica
acest fapt agentiei teritoriale si beneficiaza, din oficiu, de drepturile prevazute la lit. d).

Cei care au in plasament sau tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv asistentul maternal, au dreptul la o
alocatie lunara de plasament, In cuantum majorat cu 50%. Mai mult, persoanele care au program de lucru redus
la 4 ore sau cel care se ocupa efectiv de Ingrijirea copilului cu dizabilitate (grava sau accentuatd), pana la
Tmplinirea de catre acesta a varstei de 18 ani, beneficiaza de o indemnizatie egald cu 50% din cuantumul minim
al indemnizatiei (art. 32).
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De aceste drepturi nu poate beneficia parintele sau persoana care a adoptat copilul, céreia i s-a incredintat
copilul Tn vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgentd, care, pentru
acelasi copil, are in acelasi timp si calitatea de asistent personal ori care primeste indemnizatia de nsotitor.

Drepturile se acorda pentru fiecare dintre copiii aflati in Intretinerea persoanelor.

Ele se acorda dupa caz, dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmitoare celei in care inceteaza, concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului
acordate anterior, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile de la acea data;

b) de la data depunerii cererii;

¢) incepand cu luna urmatoare celei in care a fost eliberat certificatul de incadrare a copilului in grad de
dizabilitate, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile de la aceastd data;

d) incepand cu luna urmétoare celei in care s-a nascut copilul, dacd incadrarea in grad de dizabilitate a
persoanei indreptéatite a fost efectuatd inaintea acestei date, respectiv incepand cu luna urmatoare celei in care a
fost eliberat certificatul de Tncadrare a persoanei indreptatite in grad de dizabilitate, daca cererea este depusi in
termen de 60 de zile de la datele mentionate;

e) pentru celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusi peste termenele legale, de la
data depunerii cererii sau, dupa caz, incepand cu luna urmatoare depunerii cererii.

Drepturile inceteaza in urmatoarele situatii:

a) nu mai sunt indeplinite conditiile legale;

b) copilul a Implinit varsta de 7 ani;

¢) copilul sau, dupa caz, persoana indreptatita nu mai este incadrat/incadrata intr-un grad de dizabilitate;

d) persoanele realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistentd sociald destinate persoanelor cu
dizabilitati;

e) a avut loc decesul copilului.

Drepturile inceteaza incepand cu ziua sau, dupa caz, cu luna urmatoare celei in care se inregistreaza una
dintre situatiile amintite.

Drepturile se suspendd incepand cu ziua sau, dupa caz, cu luna urmatoare celei in care se produce una din
urmatoarele situatii:

a) persoana indreptatitd este decazuta din drepturile parintesti;

b) persoana indreptatita este indepartata, de la exercitarea tutelei;

C) persoana indreptatitd nu mai indeplineste conditiile legale in vederea incredintarii copilului spre adoptie;

d) persoana indreptititd nu mai indeplineste conditiile in vederea mentinerii masurii de plasament;

e) persoana indreptatita executd o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv o perioada
mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat Tntr-o institutie de ocrotire publica sau privaté;

) persoana indreptatitd a decedat;

h) copilul nu mai este Tncadrat intr-un grad de dizabilitate sau, dupa caz, persoana indreptatitd este incadrata
n alt grad de dizabilitate;

i) timp de 3 luni consecutive se inregistreazd mandate postale returnate.

Drepturile se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care persoana indreptatitd realizeaza venituri
supuse impozitului.

Ele nu se suspenda in situatiile in care titularul aduce in aceasta perioada dovada prin care se confirma plata
obligatiilor fata de bugetul local.

Reluarea acordarii drepturilor se face la cerere (art. 37).

9. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Conform art. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

in cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani. Lista acestor afectiuni se stabileste de cétre comisiile de specialitate
ale Ministerului Sanatatii. La includerea afectiunilor in listd, pe aparate si sisteme, se au in vedere elemente
clinice, evolutive si complicatii ce determind prin severitatea tulburarilor morfologice si functionale o durata
cumulata a ingrijirilor medicale acordate copilului, exclusiv pentru afectiunea de baza, de peste 90/180 de zile
calendaristice pe an.

Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca solicitantul
indeplineste conditiile de stagiu de cotizare.

Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile cerute pentru acordarea acestora, si asiguratul
care, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in
plasament (art. 27).

Mai mult, beneficiazd de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav si unul din périnti sau tutorele
daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu, daca insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat
care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene.
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Certificatul de concediu medical se elibereazd de medicul curant din Romania, pe baza actelor doveditoare
traduse si autentificate, in conditiile si pana la duratele maxime, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii
in tard a persoanelor(art. 27%).

Certificatele de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav pot fi eliberate persoanelor in drept,
precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul I ale persoanelor parintilor sau tutorelui sau unei alte persoane
imputernicita de catre acestea in acest sens. Documentele pot fi transmise medicului care elibereaza certificatul
de concediu medical de catre parinti, tutore, sot, sotie, rude de grad I sau imputernicitii special, pe suport hartie
sau prin mijloace electronice de transmitere la distantd sau, dupa caz, de cétre persoanele care autentifica
documentele prin mijloace electronice de transmitere la distanta, iar medicul, la randul sdu, poate transmite
certificatul de concediu medical, pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
beneficiarilor/persoanelor in drept/angajatorilor, dupa caz. De asemenea, documentele, precum si certificatele de
concediu medical, atunci cand sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la distantd, sunt semnate
cu semnituri electronici calificati (272).

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copilului cu handicap cu
afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul curant si a certificatului pentru persoanele cu handicap (art. 28).

Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu
exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase, este imobilizat in sisteme de
imobilizare specifice aparatului locomotor sau este supus unor interventii chirurgicale; durata concediului
medical 1n aceste cazuri va fi stabilitd de medicul specialist, iar dupd depasirea termenului de 90 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale (art. 29). In situatia in care durata internarii copilului bolnav
cuprinde perioade din doud sau mai multe luni calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de
concediu medical la externare sau lunar (art. 29%).

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru Ingrijirea copilului bolnav este de 85% din baza de calcul (art.
30).

10. Concediul si indemnizatia de risc maternal

Tn temeiul art. 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, dreptul la concediul de risc maternal se
acorda in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca.

Pe durata concediului de risc maternal se acorda o indemnizatie de risc maternal care se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanétate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de cotizare.

Cuantumul indemnizatiei reprezinta 75% din baza de calcul stabilita.
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CAPITOLUL I
ASIGURAREA PENTRU ACCIDENTE DE MUNCA
SI BOLI PROFESIONALE

1. Notiunea si principiile asigurdrii pentru accidente de munca
si boli profesionale

Asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, este reglementati de Legea nr. 346/2002%.

In temeiul art. 1 din aceasta lege, asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale reprezinti o
asigurare de persoane, face parte din sistemul de asigurdri sociale, este garantatd de stat si cuprinde raporturi
specifice prin care se asigurd protectia sociala a salariatilor impotriva diminudrii sau pierderii capacitatii de
munca si decesului acestora ca urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Asigurarea pentru accidente de muncé si boli profesionale garanteaza un ansamblu de servicii i prestatii in
beneficiul persoanelor asigurate, Tn vederea:

a) promovarii sanatatii si a securitatii in munca si prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) diminuarii si compensarii consecintelor accidentelor de munca si ale bolilor profesionale (art. 2).

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) asigurarea este obligatorie pentru toti cei ce utilizeaza fortd de munca angajata cu contract individual de
munca;

b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate;

¢) constituirea resurselor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale din contributii
suportate de angajatori;

d) cresterea rolului activitatii de prevenire in vederea reducerii numarului accidentelor de munca si al bolilor
profesionale;

e) solidaritatea sociala, prin care participantii la sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale isi asuma reciproc obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, diminuarea sau eliminarea
riscurilor;

f) asigurarea unui tratament nediscriminatoriu pentru beneficiarii drepturilor legale;

) asigurarea transparentei in utilizarea fondurilor;

h) repartitia fondurilor in conformitate cu obligatiile ce revin sistemului de asigurare pentru accidente de
munci si boli profesionale [alin. (3)].

2. Raporturile de asigurare si riscurile asigurate

Raporturile de asigurare, rezultate n temeiul prezentei legi, se stabilesc intre angajatori si asigurator, pentru
persoanele asigurate.

Calitatea de asigurat se dobandeste, iar raporturile de asigurare se stabilesc la data: Tncheierii
contractului individual de munca, stabilirii raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici, validarii
mandatului pentru persoanele care desfagoara activitati in functii elective, numirii in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecdtoresti, depunerii adeziunii in cazul membrilor cooperatori, inceperii
practicii profesionale pentru someri, ucenici, elevi si studenti, dupa caz. (art. 9).

Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se naste de la
data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteaza o data cu aceste raporturi (art. 12).

In cazul accidentelor de munci sau bolilor profesionale, declarate in conditiile legii, in timpul activitatii
profesionale, dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare se mentine si ulterior incetarii raporturilor de
munca/serviciu.

In cazul bolilor profesionale, declarate ulterior incetarii raporturilor de munca, dreptul la prestatiile si
serviciile de asigurare se acorda si ulterior Incetarii raporturilor de munca dacd persoana face dovada, cu acte
medicale, ca boala a fost cauzatd de factori profesionali specifici locului de munca si daca a fost asigurata. (art.
14).

Riscurile asigurate sunt accidentele de munca si bolile profesionale definite potrivit Legii nr. 319/2006

3. Persoanele asigurate (asiguratii)

Sunt asigurate obligatoriu:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu,
contract de mandat si contract de management;

b) persoanele care isi desfisoard activitatea In functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, cu ale persoanelor prevazute mai sus;

¢) somerii, pe toatd durata efectudrii practicii profesionale n cadrul cursurilor organizate potrivit legii,

d) ucenicii, elevii si studentii, pe toatd durata efectudrii practicii profesionale;

! Republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 251 din 8 aprilie 2014, modificata prin Legea nr. 198/2018
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 25 iulie 2018).
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e) pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala
profesionala;

f) voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, in baza contractului de
voluntariat, pe perioada participarii la interventii sau a pregatirii in vederea participarii la acestea, conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta.

Fac exceptie personalul militar §i civil angajat pe baza de contract si personalul asigurat in sistemul
propriu al Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si celui din structurile militarizate ale Ministerului Justitiei — Administratia Nationala a
Penitenciarelor (art. 5).

Mai sunt asigurati obligatoriu si:

- angajatii romani care presteazd munca in strainatate din dispozitia angajatorilor roméani, in conditiile legii
si ale Regulamentelor europene sau acordurilor internationale privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala, dupa caz;

- cetatenii straini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca, care presteaza munca pentru un
angajator roman;

Sunt asimilati persoanclor asigurate cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care
presteaza munca pe teritoriul Romaniei in baza regulamentelor europene sau acordurilor internationale privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald nr. 883/2004 si 987/2009, dupa caz (art. 7).

4. Asigurdtorul
Are calitatea de asigurdtor, Casa Nationald de Pensii Publice. Atributiile specifice de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale se exercita de casele teritoriale de pensii.
Atributiile specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se exercita de casele
teritoriale de pensii.(art. 8).

5. Obiectivele asigurarii

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale are urmatoarele obiective:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) reabilitarea medicala si socioprofesionala a asiguratilor, victime ale accidentelor de munca si ale bolilor
profesionale, precum si recuperarea capacitatii de munca a acestora;

c) acordarea de prestatii in bani pe termen lung si scurt, sub forma de indemnizatii si alte ajutoare (art. 16).

Asiguratorul are obligatia de a-si organiza activitatea pentru realizarea obiectivelor, precum si de a pastra
confidentialitatea tuturor informatiilor la care are acces.

Prin depunerea cererii in vederea acordarii drepturilor, persoana in cauza isi exprima consimtamantul in
mod expres si neechivoc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul stabilirii si platii drepturilor
solicitate (art. 17).

§ 6. Contributia de asigurari pentru accidente de muncd
si boli profesionale

Potrivit art. 220" din Codul fiscal, contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru munca sunt,
dupa caz:

a)persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, pentru cetatenii
romani, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in
Romaénia, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

b)persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de
la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte.

Cota contributiei asiguratorie pentru munca este de 2,25%. Din aceasta, un proent de 5% se vireza
Sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

7. Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de muncd
si boli profesionale

Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale au dreptul la urmatoarele
prestatii si servicii:

a) reabilitare medicald i recuperarea capacitatii de munca;

b) reabilitare si reconversie profesionald;

¢) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

d) indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru reducerea timpului de
munca;

€) compensatii pentru atingerea integritatii;

f) despagubiri in caz de deces;

27


https://idrept.ro/00051001.htm

g) ramburséri de cheltuieli

h) pensie invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala;

i) pensie de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala. (art. 18).

Baza de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru reducerea timpului de
munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca se determina ca medie a castigurilor brute, realizate
lunar de catre asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical. in cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a
indemnizatiilor o constituie media veniturilor brute realizate lunar, respectiv a veniturilor stipulate in contractul
individual de asigurare, pe baza carora s-a stabilit contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Daca stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de munca, pentru reducerea timpului de munca sau pentru trecerea temporara in alt loc de munca o
constituie media castigurilor brute realizate lunar de catre asigurat din salarii sau venituri asimilate salariilor.
Cand stagiul de cotizare este mai mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor o constituie castigul lunar brut
realizat de asigurat In prima luna de activitate.

Pentru calculul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca sau pentru reducerea timpului de
munca se utilizeaza numarul de zile lucratoare din luna in care se acorda concediul medical sau, se solicitd alte
drepturi de asigurari sociale.

La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se au in vedere prevederile legale cu privire la zilele
de sarbatoare declarate nelucratoare, precum si cele referitoare la stabilirea programului de lucru, prevazute prin
contractele colective de munca

Indemnizatiile se calculeaza si se platesc de cdtre angajatori si se recupereaza de la casele teritoriale de
pensii pe baza actelor justificative din sumele prevazute pentru asigurarea la accidente de muncd si boli
profesionale in bugetul asigurdrilor sociale de stat. Pentru persoanele aflate in somaj. Indemnizatiile se
calculeaza sis e platesc de catre casele teritoriale de pensii.

Daca angajatorul isi suspenda temporar activitatea sau activitatea acestuia inceteaza prin divizare ori
fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara, lichidare judiciara, faliment sau prin orice alta
modalitate prevazuta de lege, indemnizatiile care s-au ndscut anterior ivirii acestor situatii, se achita din sumele
prevazute pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat de
catre casele teritoriale de pensii (art. 19).

8. Comunicarea §i constatarea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale

Angajatorii au obligatia de a comunica asiguratorului accidentele soldate cu incapacitate de munca sau cu
decesul asiguratilor. Aceastd comunicare trebuie realizatd de indatd ce angajatorul a luat cunostintd despre
accident (art. 50).

De asemenea, daca in urma controalelor medicale periodice personalul din structurile de medicina muncii,
care asigurd servicii medicale angajatorului, constatd ca existd riscul unei Tmbolnaviri profesionale, acesta are
obligatia de a semnala de indata cazul asiguratorului (art. 51 alin. 1).

Pentru stabilirea drepturilor de asigurare, asiguratorul are acces si recurge la procesul-verbal de cercetare si
a formularului de inregistrare a accidentului de munca, intocmite. Daca se constata erori sau inadvertente in
documentele mentionate la alin. (1) asiguratorul are dreptul de a contesta aceste documente si de a solicita
autoritatilor competente reanalizarea acestora (art. 52).

Drepturile de asigurare se acorda astfel:

a) pentru accidente de munca, in baza procesului-verbal de cercetare a evenimentului intocmit si/sau avizat

b) pentru boli profesionale, in baza formularului de declarare finala a bolii profesionale si a procesului
verbal, Tntocmit de autoritatea competenta, respectiv directiile de sanatate publica (art. 53).

Pana la stabilirea caracterului de munca al accidentului sau caracterului profesional al bolii, conform
documentelor, contravaloarea serviciilor medicale acordate va fi suportata din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, urmand ca decontarea sia se realizeze ulterior din sumele prevazute pentru
asigurarea la accidente de munca si boli profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat (art. 54).

9. Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Raspunderea pentru asigurarea conditiilor de securitate si sandtate la locurile de munca revine angajatorilor
(art. 55).

Angajatorii au obligatia de a asigura informarea, participarea si colaborarea angajatilor pentru adoptarea si
aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Angajatii au obligatia de a participa la actiuni privind adoptarea unor masuri de securitate §i sanatate in
muncd, atunci cand sunt solicitati in acest scop de catre angajatori (art. 56). Acestia nu suportd in nicio situatie
costul masurilor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale (art. 57).

Angajatorii au obligatia de a furniza toate informatiile solicitate de asigurator in legatura cu riscurile de la
locurile de munca (art. 58).
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Angajatii sunt obligati sa cunoascd si sd respecte masurile tehnice si organizatorice luate de angajatori
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aduse la cunostintd in cadrul instructajului de
protectie a muncii (art. 59).

Angajatii au dreptul, fard ca acest lucru sa atragd consecinte asupra lor, de a sesiza Inspectia Muncii,
asiguratorul sau comitetele de sanatate si securitate In munca asupra neludrii de catre angajator a unor masuri de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale (art. 60).

Asiguratorul are obligatia de a promova si de a stimula activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, Tn scopul:

a) mentinerii integritatii fizice si psihice a persoanelor asigurate;

b) imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) eliminarii sau reducerii riscurilor de accidente de munca si boli profesionale (art. 61).

Acesta sprijina angajatorii in activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
Activitatile de prevenire se realizeaza de citre casele teritoriale de pensii.

Pentru coordonarea activitatii legate de prevenirea bolilor profesionale, precum si de verificare, in vederea
decontarii, a documentelor prin care s-a confirmat caracterul profesional al bolii, Casa Nationald de Pensii
Publice organizeaza un compartiment de medicina muncii in cadrul Institutului National de Expertizd Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munci (art. 62).

Personalul tehnic al asiguratorului, care desfigoard activitati de prevenire a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, precum si personalul medical specializat in medicina muncii au urmatoarele atributii:

- participa la stabilirea de programe de prevenire prioritare la nivel national, prin identificarea situatiilor cu
riscuri mari de accidente de munca si boli profesionale;

- acorda consultantd cu privire la masurile si mijloacele de prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

- propun efectuarea si finantarea de studii si analize institutelor de cercetare de specialitate, Tn vederea
fundamentérii masurilor de prevenire prioritare la nivel national;

- acorda asistenta tehnica angajatorilor pentru elaborarea instructiunilor de prevenire;

- tin evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- recomanda masuri de prevenire si controleaza aplicarea lor;

- stabilesc programe de prevenire 1n baza situatiilor concrete identificate la locurile de munci;

- consiliaza angajatorii cu privire la securitatea si sdnatatea In munca.

Personalul medical specializat in medicina muncii are §i atributii legate de depistarea, investigarea si
stabilirea caracterului profesional al bolii (art. 63).

In exercitarea atributiilor sale personalul tehnic si medical specializat este autorizat:

a) sa dispund de acces liber in sediile angajatorilor sau la locurile de munci organizate de acestia si s fie
insotit de persoanele desemnate de angajator;

b) sa beneficieze de concluziile cercetarii accidentelor de munca sau a bolilor profesionale, efectuati de
autoritatile de stat competente;

C) sa sesizeze autoritatile de stat cAnd constata incalcari ale legislatiei in vigoare privind protectia muncii;

d) sa propuna angajatorilor dimensionarea compartimentelor de protectie a muncii in functie de riscurile de
la locurile de munca;

e) sa consulte rezultatele examenelor medicale la angajare si ale examenelor medicale periodice ale
persoanelor asigurate;

f) si solicite orice informatii si documente necesare realizarii sarcinilor de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale;

g) sa recomande angajatorului masuri de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale (art.
64).

Cheltuielile asiguratorului pentru activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale
se evidentiaza intr-un cont analitic separat.

Cuantumul maxim alocat in acest scop nu poate depasi 10% din sumele incasate cu titlu de contributie pe
parcursul unui an calendaristic.

10. Bibliografie
1. Constitutia
2. Codul muncii
3. Codul fiscal
4. Codul civil
5. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;
6. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitatii sociale. Curs Universitar, Editura Universnul juridic,
Bucuresti, 2019;
7. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu Dreptul muncii. Curs Universitar, Editura Universnul juridic, Bucuresti,
2019;
8. Alexandru Ticlea (coord), Laura Georgescu, Dumitru Ilie, Mitica Purcaru, Noutati legislative, jurisprudentiale
si doctrinare final, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2018;

29



30

9. Alexandru Ticlea (coord), Laura Georgescu, Codul muncii comentat, Edituira Universul juridic, Bucuresti,
2017;

10. Dan Top, Dreptul securitatii sociale, Editura ZVEN, 2017;
11. Colectia Revistei romane de dreptul muncii 2001-2019, editura Wolters Kluwer.



Capitolul IV
ASIGURARILE PENTRU SOMAJ

1. Beneficiarii sistemului asigurdrilor pentru somaj

Beneficiari ai sistemului asigurarilor pentru somaj sunt persoanele in cautarea unui loc de munca, aflate In
una din urmatoarele situatii:

a) au devenit someri pentru cd nu au loc de muncd, nu realizeazd venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat indemnizatia de somaj;

b) nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant;

€) ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

d) au obtinut statutul de refugiat sau beneficiaza de altd forma de protectie internationala, sau se afla in
procedura de solutionare a cererii de azil si au acces pe piata muncii, in conditiile prevazute de lege;

e) straini sau apatrizii care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in Romania sau care au drept
de munca pe teritoriul Romaniei;

f) nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie (art. 16).

Beneficiarii de indemnizatie de somaj sunt asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de stat si in sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate si beneficiazd de toate drepturile previzute de lege pentru asiguratii acestor
sisteme [art. 48 alin. (1)].

2. Categoriile de asigurati
in sistemul asigurdarilor pentru somaj

Asiguratii in sistemul asigurarilor pentru somaj sunt urmatoarele categorii de persoane fizice:

a) cetateni romani care sunt incadrati In munca sau realizeaza venituri in tara noastrd cu exceptia celor care
au calitatea de pensionari;

b) cetateni romani care lucreaza in strainatate, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari;

c) cetdtenii strdini sau apatrizii care, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta in Romania, sunt
incadrati in munca sau realizeaza venituri, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari.

Asiguratii au dreptul sa beneficieze de indemnizatie de somaj (art. 18).

Asiguratii in sistemul asigurarilor pentru somaj sunt asigurati obligatoriu sau facultativ.

Intra in prima categorie:

a)persoanele care desfagoara activitdti pe baza de contract individual de munca sau pe baza de contract de
muncd temporara;

b)functionarii publici si alte persoane care desfasoara activititi pe baza actului de numire;

c)persoanele care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

d)persoanele care isi desfasoara activitatea in functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop
patrimonial, respectiv entitati, persoane juridice, care potrivit legilor proprii de organizare si functionare
desfasoard activitati nonprofit, cum ar fi: asociatii, fundatii, partide politice, organizatii patronale, organizatii
sindicale, case de ajutor reciproc, culte religioase, pe durata mandatului, cu exceptia presedintelui asociatiei de
proprietari sau a altor persoane care desfagoard activitate in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr.
230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

e)persoanele care desfigoard activitate pe baza unui raport de munca stabilit, in calitate de membru
cooperator, potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei;

f)directorii care desfisoard activitate pe bazd de contract de mandat s$i membrii directoratului de la
societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, pe durata mandatului, precum si
managerii care desfisoara activitati pe baza de contract ih baza contractului de management;

g)administratorii societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in
conditiile legii, care desfagoara activitate pe baza de contract de mandat;

h)persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, atit in Roménia, cét si pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene, pentru care autoritatile competente ale acestor state sau organismele desemnate ale
acestor autoritati stabilesc ca, pentru veniturile realizate in afara Romaéniei, legislatia aplicabila in domeniul
contributiilor sociale obligatorii este cea din Romania;

i)persoanele fizice cetdteni romani, cetitenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romania si care realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de
la angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile Tn domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roménia este parte. (art. 19).

Tn cea de a doua categorie se pot asigura urmitoarele persoane:

a)asociat unic, asociati;
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b)persoane fizice autorizate, intreprinzatori persoane fizice, titulari ai intreprinderilor individuale, precum si
membrii intreprinderilor familiale;

c)cetateni romani care lucreazd In strdindtate, si care nu se regasesc in situatia de a realiza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, atit in Romania, cat si pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al unui
stat membru al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene;

d)alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate potrivit legii si care nu se regasesc in una
dintre situatiile amintite mai sus (art. 20).

Angajatorii la care isi desfasoara activitatea persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legii, sunt obligati
sd depuna lunar Declaratia privind obligatia de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate, pand la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile de natura acestora, la agentia pentru ocuparea fortei de munca in raza careia isi au sediul sau
domiciliul, declaratia lunard privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul
asigurarilor pentru somaj(art. 21).

Persoanele asigurate facultativ pot incheia contract de asigurare pentru somaj cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca 1n a carei raza teritoriald isi au domiciliul sau, resedinta, daca au cel putin varsta de 18 ani si sunt
asigurate 1n sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de sénatate.

Venitul lunar pentru care se asigura aceste persoane nu poate fi mai mic decat salariul de bazd minim brut
pe tara si mai mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit potrivit legii, in vigoare in
luna pentru care se plateste contributia de asigurare pentru somaj (art. 23).

Persoanele care sunt supuse legislatiei de asigurari sociale din Romania in conditiile prevazute de
reglementdrile Uniunii Europene cu privire la aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene sau
de reglementdrile europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, avind angajator care nu are
sediul social ori reprezentanta pe teritoriul Romaniei, se pot asigura In sistemul asigurarilor pentru somaj din
Roménia prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj, cu agentia pentru ocuparea fortei de munca in
a cdrei raza teritoriald isi au, dupa caz, domiciliul, resedinta sau isi exercitd dreptul la rezidentd potrivit legii, Tn
conditiile in care sunt asigurate in sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate si nu au
statut de pensionar, conform legii.

Venitul lunar la care se pot asigura persoanele amintite mai sus si la care se plateste contributia la bugetul
asigurarilor pentru somaj, nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, si mai
mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat (art. 221).

3. Bugetul asigurarilor pentru gomaj

Aceste venituri se constituie din urmatoarele resurse:

- sumele care se distribuie bugetului asigurdrilor de somaj conform art. 220° alin. 4 lit. b din Codul fiscal,
adica din cota 2,2% de contributie asiguratorie pentru munca platit de angajator, un procent de 20% din aceasta
se distribuie Bugetului de asigurari pentru somaj;

- contributiile datorate de persoanele care incheie contract de asigurare pentru gomaj;

- venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa.

Cu sumele recuperate din debite provenite din venituri datorate bugetului asigurarilor pentru somaj se
reintregesc veniturile acestui buget, in functie de natura sursei la care a fost creat debitul.

in cazul in care sursele previzute mai sus nu acoperi finantarea cheltuielilor, deficitul bugetar va fi acoperit
prin subventii de la bugetul de stat (art. 24).

Conform art. 220* din Codul fiscal, baza lunard de calcul al contributiei asiguratorii pentru muncd 0
reprezintd suma castigurilor brute realizate din salarii §i venituri asimilate salariilor, 1n tara si in strdinatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte, care include:

a)veniturile din salarii, Tn bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. in situatia personalului romén trimis in misiune
permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind salariile de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile
de functie corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate 1n tara, la care se adauga, dupa
caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b)indemnizatiile din activitati desfiasurate ca urmare a unei functii de demnitate publica, stabilite
potrivit legii;

c)indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial;

d)remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti;

e)remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile
administrate Tn sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum §i drepturile cuvenite
managerilor, Tn baza contractului de management;

f)sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

32



g)sume reprezentdnd salarii, stabilite in baza unor hotdrari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive i executorii;

h)indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i)in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotirdre a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i1)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotdrdre a Guvernului, pentru
personalul romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

i)indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport §i cazare, primite de salariafii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori din
strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii
de rezidenta a angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa
in tara respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile In domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

j)indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii, in altd localitate, in tard si in strainatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevdzut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoard activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, precum si de catre manageri, in baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i))in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis Tn strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

k)indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii activitatii,
de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitdti din strdinatate, astfel cum este
prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a entitatii, de care ar beneficia personalul
din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa 1n tara respectiva.

Se excepteaza de la plata contributiei asiguratorii pentru munca prestatiile suportate din bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurari
sociale de sinitate (art. 220° din Codul fiscal).

4. Persoanele care beneficiazi de indemnizatie de somaj

nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitdti autorizate, venituri mai mici decat indemnizatia de somaj
si au devenit someri, sunt persoanele care se pot gési in una dintre urmatoarele situatii:

- le-au incetat raporturile de munca din motive neimputabile lor;

- le-au ncetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

- le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca anterior nu au fost incadrati in munca sau
daca reluarea activitatii nu mai este posibila din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului;

- le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din motive neimputabile lor;

- au Incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza venituri sau realizeaza din activitati
autorizate venituri mai mici decat valoarea de referinta a indicatorului social de referinta, in vigoare;

- au Tncetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea
de munca si nu au reusit sa se Incadreze in munca;

- le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive neimputabile lor, in perioada de suspendare a
acestora;

- reintegrarea in munca, dispusa prin hotédrare judecatoreasca definitiva, nu mai este posibild la unitatile la
care au fost Incadrate in munca anterior, din cauza Incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat
patrimoniul acestora;

- le-a incetat activitatea desfasuratd exclusiv in baza unui raport juridic, altul decat cel de natura celor
amintite mai sus, in considerarea caruia s-a datorat contributia individuala de asigurari pentru somaj;

- reintegrarea in munca, dispusd prin hotarare judecatoreasca definitiva, nu mai este posibila la unitatile la
care au fost Incadrate Tn munca anterior, din cauza Incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat
patrimoniul acestora;

- le-a Incetat contractul de mandat sau contractul de management;

33



- le-a incetat activitatea desfaguratd in baza raportului juridic, in considerarea céruia au realizat venituri din
salarii saua similate salariilor la angajatori din state care nu intra sub incidenta legislatiei europene, din motive
neimputabile lor (art. 17).

5. Persoanele asimilate somerilor

Conform art. 17 alin. 2, sunt asimilate somerilor, persoanele ce nu au putut ocupa loc de munca dupa
absolvirea unei institutii de invatdmant sau dupa satisfacerea stagiului militar, dacd indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) sunt absolventi ai institutiilor de Invatdmant, in varsta de minimum 16 ani care, intr-o perioada de 60 de
zile de la absolvire, nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregétirii profesionale;

b) sunt absolventi ai gcolilor speciale pentru persoane cu handicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au
reusit sa se incadreze In munca potrivit pregatirii profesionale.

6. Persoanele care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj

Nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, persoanele care, la data solicitarii dreptului, refuzd un loc de
munca potrivit pregatirii sau nivelului studiilor, sau refuza participarea la servicii pentru stimularea ocuparii sau
de formare profesionala oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

De asemenea, nu beneficiaza de indemnizatie absolventii care la data solicitarii au fost admisi sau urmeaza
cursurile unei forme de invatamant, organizate si/sau acreditate.

Nu beneficiazd de indemnizatie de somaj absolventii licentiati ai facultatilor de medicind, medicina dentara
si farmacie care, la data solicitarii dreptului, au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe
posturi, in conditiile legi (art. 42).

1. Conditii pentru nasterea dreptului la indemnizatia de somaj

Somerii care potrivit Legii nr. 76/2002 sunt considerati persoane ce beneficiaza de indemnizatie de somaj,
au dreptul la aceastd prestatie, dacd indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei Inregistrarii
cererii;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social Tn vigoare;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in raza carora 1si au domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, daca au avut ultimul loc de munca sau au realizat venituri in acea localitate.

La stabilirea perioadei de 24 de luni nu se iau in calcul:

a) perioada de suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu, cu exceptia perioadei de incapacitate
temporara de munca, in care plata indemnizatiei se suporta de unitate;

b) perioada de pensionare pentru invaliditate, daca aceasta nu depaseste 12 luni, pentru persoanele acre au
ncetat activitatea ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea de munca
si nu au reusit s se incadreze in munca;

¢) perioada cuprinsa intre data suspendarii raporturilor de munca sau de serviciu si data incetarii motivului
pentru care acestea au fost suspendate, pentru persoanele carora le-au incetat raporturile de munca sau de
serviciu din motive neimputabile lor, in perioada de suspendare a acestora;

d) perioada cuprinsa intre data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu si data raimanerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare in munca, dacd aceasta perioadd nu depaseste 12 luni, pentru persoancle
carora reintegrarea in munca, dispusa prin hotarare judecatoreasca definitiva, nu mai este posibilad la unitatile la
care au fost incadrate in munca anterior, din cauza incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat
patrimoniul acestora.

Pentru persoanele incadrate cu contract individual de munca cu timp partial, stagiul de cotizare se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat, prin cumularea stagiilor realizate n baza contractelor individuale de munca
cu timp partial.

Pentru persoanele incadrate cu contract de munca temporara, stagiul de cotizare se stabileste in functie de
durata fiecarei misiuni, respectiv de timpul cét persoanele se afla la dispozitia agentului de munca temporara,
ntre misiuni.

Persoanele asimilate somerilor beneficiaza de indemnizatii de somaj dacd indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sunt Inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in raza cérora isi au domiciliul;

b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitdti autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat
valoarea indicatorului de referinta in vigoare;

¢) nu indeplinesc conditiile de pensionare (art. 34).

Pentru persoanele care au avut raporturile de munca sau de serviciu suspendate, cu exceptia suspendarii
pentru incapacitate temporarda de munca, in care plata indemnizatiei se suportd de unitate, stagiul minim de
cotizare se realizeaza prin cumularea perioadei de asigurare realizatd inainte de suspendare cu perioada de
asigurare realizata dupa reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care, ulterior, au
redobandit capacitatea de munca si nu au reusit sa se incadreze in munca si persoanele pentru care reintegrarea in
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muncd, dispusa prin hotarare judecatoreasca definitiva, nu mai este posibila la unitatile la care au fost Incadrate
in munca anterior, din cauza Incetarii definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat patrimoniul acestora
stagiul minim de cotizare, se realizeaza prin cumularea perioadelor de asigurare realizate inainte de incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu.

Pentru persoanele carora le-au incetat raporturile de munca sau de serviciu din motive neimputabile lor, in
perioada de suspendare a acestora, stagiul minim de cotizare se realizeazd prin cumularea perioadelor de
asigurare realizate Tnainte de suspendarea raporturilor de munca sau de serviciu (art. 35).

Dovada vechimii in munca, se face cu carnetul de munca sau cu alte acte prevazute de lege.

Certificarea stagiului de cotizare, se face de cétre agentiile pentru ocuparea fortei de munca (art. 36).

Constituie stagiu de cotizare perioadele in care angajatii sau, dupa caz, si angajatorii au datorat contributii
pentru somaj in sistemul asigurarilor pentru somaj in Romania conform legislatiei nationale, pana la data la care
aceste contributii de asigurari pentru somaj au fost eliminate, si in alte tari, conform legislatiei din tara
respectiva, in conditiile stabilite prin acordurile si conventiile internationale la care Romania este parte, precum
si perioadele in care persoanele sunt asigurate obligatoriu sau facultativ (art. 37%)

Drepturile cuvenite in sistemul asigurarilor pentru somaj din tara noastra se pot transfera in tarile in care
asiguratii isi stabilesc domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin acorduri si conventii internationale
la care tara noastra este parte.

Indemnizatiile de somaj aferente drepturilor pot fi transferate in alte tari, in conditiile reglementate prin
acorduri §i conventii internationale, in moneda tarilor respective sau intr-o altdi moneda asupra careia s-a
convenit.

Prestatiile de somaj stabilite de institutiile competente in materie de soma;j din alte state membre ale Uniunii
Europene pot fi mentinute in platd in Romania, in conditiile dispozitiilor referitoare la prestatia de somaj,
prevazute de reglementarile comunitare cu privire la aplicarea regimurilor de securitate sociala a salariatilor,
lucratorilor independenti si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii Europene
(art. 37).

La stabilirea stagiului minim de cotizare de 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei inregistrarii
cererii, nu se iau in considerare perioadele care reprezintd stagiu de cotizare utilizate pentru stabilirea si
acordarea anterioara a unui drept la indemnizatie de soma;j.

Aceste perioade, se iau n considerare la stabilirea stagiului de cotizare in functie de care se stabileste
perioada pentru care se acordd indemnizatia de somaj si cuantumul acestui drept (art. 371).

8. Data de la care se dobindeste dreptul de a primi indemnizatia de somaj

Indemnizatia de somaj se acordd beneficiarilor, la cerere, de la data:

a) incetarii raporturilor de munca;

b) incetérii raporturilor de serviciu;

¢) incetarii mandatului pentru care au fost numiti sau alesi;

d) expirarii duratei sau desfacerii contractului militarilor angajati pe baza de contract;

e) incetarii calitatii de membru cooperator;

f) incetarii contractului de asigurare pentru sgomaj;

g) Incetarii motivului pentru care au fost pensionate;

h) incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de munca sau de serviciu;

j) ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

K) incetarii contractului de mandat, a contractului de management sau, dupa caz, a raportului juridic in
considerarea caruia s-au realizat venituri;

1) expirarii perioadei de 60 de zile de la absolvire;

m) absolvirii, pentru absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varstd de minimum 16
ani, care nu au reusit sa se incadreze In munca potrivit pregétirii profesionale.

Indemnizatia de somaj se acorda de la data prevazuta mai sus daca cererea este inregistrata la agentia pentru
ocuparea fortei de munca, in termen de 10 de zile de la aceasta data.

Daca cererea! este inregistratid dupd expirarea termenului de 10 de zile, dar nu mai tarziu de 12 luni de la
data prevazuta mai sus, indemnizatia de somaj se acorda incepand cu data inregistrarii cererii.

Termenul de maximum 12 luni este termen de decadere din drepturi (art. 38).

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor pe perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare,
dupa cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 1 an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

¢) 12 luni pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani [art. 39 alin. (1)].

9. Cuantumul indemnizatiei de somaj
Cuantumul indemnizatiei de somaj este o suma acordatd lunar si in mod diferentiat, in functie de stagiul de
cotizare, dupa cum urmeaza:

L A se vedea Ordinul nr. 648/2005 privind modificarea si completarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de
loc de munca sau indemnizatii pentru somaj (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 26 ianuarie 2006).
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a) 75% din valoarea indicatorului social de referintd, Tn vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele
cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) 75% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, la care se adaugd o sumi calculata prin
aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote
procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.

Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

€) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

Pentru persoanele care au fost asigurate in baza unui contract de asigurare pentru somaj, la determinarea
sumei calculate prin aplicarea unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, se va avea in
vedere venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj.

Indemnizatia pentru persoanele asimilate somerilor se acorda pe o perioada de 6 luni §i este o suma fixa,
lunard, al cérei cuantumum reprezintd 50% din valoarea indicatorului social de referintd, in vigoare la data
stabilirii acesteia. Ea se acordd somerilor absolventi ai institutiilor de invatdmant, in varstd de minimum 16 ani,
care Intr-o perioadd de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sd se incadreze in munca potrivit pregitirii
profesionale, absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varstd de minimum 16 ani, care nu au
reusit sd se ncadreze in munca potrivit pregatirii o singura datd, pentru fiecare forma de invatamant absolvita
(art. 40).

Indemnizatia de somaj se plateste lunar. Pentru fractiuni de luna, ea se calculeaza proportional cu numarul
de zile calendaristice din luna respectiva (art. 43).

10. Obligatiile persoanelor care beneficiazi de indemnizatie de somaj

Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj, au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia pentru ocuparea
fortei de munca unde sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) sd comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca unde sunt inregistrate orice
modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

c) sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare profesionald oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munca unde sunt nregistrate;

d) sd caute activ un loc de munca;

e) sa ingtiinteze In scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in
care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care
aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zile declarate nelucratoare sau implinirea
termenului de 24 de ore se realizeaza in zile declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie
de somaj au obligatia de a instiinta agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt Inregistrate, in prima zi
lucratoare.

11. Suspendarea plitii indemnizatiei

Suspendarea platii indemnizatiilor de somaj acordate beneficiarilor are loc, dupa cum urmeaza:

a) la data la care nu si-a indeplinit obligatia de a se prezenta lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori
sunt solicitate, la agentia pentru ocuparea fortei de munca unde sunt inregistrate; Repunerea in plata, se face de
la data depunerii cererii beneficiarului, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la data suspendarii;

b) pe perioada indeplinirii obligatiilor militare;

¢) la data incadrarii in munca, pe o perioada de cel mult 12 luni;

d) la data plecarii din tard pe o perioada mai micd de 3 luni, la cererea persoanei, precum si, dupa caz, la
data obtinerii autorizarii pentru mentinerea platii indemnizatiei de somaj, la cererea persoanei care se deplaseaza
in interiorul Comunitatii Europene si al Spatiului Economic European pentru a cauta un loc de munca si doreste
sd 151 mentina plata indemnizatiei de somaj;

€) pe perioada in care este arestat preventiv sau pentru executarea unei pedepse privative de libertate de
pana la 12 luni;

f) la data pensiondrii pentru invaliditate;

g) pe perioada acordarii indemnizafiei pentru incapacitate temporard de muncd, a indemnizatiei de
maternitate si a indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap;

h) pe perioada incapacitatii temporare de muncd mai mare de 3 zile datoritd accidentelor survenite in
perioada cursurilor de calificare, recalificare, perfectionare sau, la alte forme de pregatire profesionald, In timpul
si din cauza practicii profesionale;

1) pe perioada acordarii platilor compensatorii.

12. Incetarea plitii indemnizatiei de somaj
Incetarea platii indemnizatiei de soma;j are loc dupa cum urmeaza:
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a) la data incadrarii in munca, pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

b) la data de intdi a lunii urmatoare lunii in care a realizat, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
lunare mai mari decat valoarea indicatorului social de referinta in vigoare;
certificatului de inmatriculare, daca realizeazd venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social de
referinta,

d) la data refuzului nejustificat de a se incadra conform pregatirii sau nivelului studiilor intr-un loc de
munca,

e) la data refuzului nejustificat de a participa la servicii pentru stimularea ocupdrii si de formare
profesionald sau la data intreruperii acestora din motive imputabile persoanei;

f) daca perioada de pensionare pentru invaliditate depaseste 12 luni;

g) la data indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limitd de varsti, de la data solicitdrii pensiei
anticipate ori a pensiei anticipate partiale sau la data cdnd pensia de invaliditate devine nerevizuibila;

h) la data plecarii in strainatate a beneficiarului pentru o perioada mai mare de 3 luni;

1) la data Inceperii executarii unei pedepse privative de libertate pentru o perioada mai mare de 12 luni;

j) Tn cazul decesului beneficiarului;

k) la expirarea termenelor de repunere in platd aminitite mai sus;

1) la expirarea termenelor de 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an; 9 luni,
pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani; 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare
mai mare de 10 ani; de 6 luni pentru absolventi ai institutiilor de invatdmant, in varsta de minimum 16 ani, care
ntr-o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit sd se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale,
absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit si se
incadreze In munca potrivit pregatirii profesionale, si persoanele care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu
au fost incadrate in munca si care intr-0 perioada de 30 de zile de la data lasarii la vatra nu s-au putut incadra in
munca.

m) la data admiterii intr-o formad de invéatimant, in cazul persoanelor asimilate somerilor, absolventi ai
institutiilor de Invatdmant, in varstd de minimum 16 ani, care intr-0 perioada de 60 de zile de la absolvire nu au
reusit sd se Incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale, absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu
handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit sa se Incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.
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CAPITOLUL V
SISTEMUL UNITAR DE PENSII PUBLICE

1. Principii ale sistemului public de pensii

Actul normativ Tnh materie este Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar se pensii publice.

Potrivit acestuia, dreptul la asigurari sociale este garantat de stat (art. 1), iar sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale se organizeaza si functioneaza avand ca principii de baza:

a) principiul unicitatii, potrivit caruia statul organizeaza si garanteaza sistemul public de pensii bazat pe
aceleasi norme de drept, pentru toti participantii la sistem;

b) principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizice si juridice au, conform legii, obligatia de a
participa la sistemul public de pensii, drepturile de asigurari sociale exercitindu-se corelativ cu Tndeplinirea
obligatiilor;

C) principiul contributivitatii, conform caruia fondurile de asigurdri sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de pensii, drepturile de
asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari sociale platite;

d) principiul egalitatii, prin care se asigura tuturor participantilor la sistemul public de pensii, contribuabili
si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridicd, in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile legale;

e) principiul repartitiei, pe baza caruia fondurile de asigurari sociale se redistribuie pentru plata obligatiilor ce
revin sistemului public de pensii, conform legii;

f) principiul solidaritatii sociale, conform caruia participantii la sistemul public de pensii isi asuma reciproc
obligatii si beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor asigurate;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine stitatoare a sistemului public de pensii;

h) principiul imprescriptibilitatii, potrivit cdruia dreptul la pensie nu se prescrie;

2. Asiguratii

Asiguratii sistemului public de pensii pot fi cetateni romani, cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada
in care au domiciliul sau resedinta in Romaénia.

Pot fi asigurati ai sistemului public de pensii si cetdtenii romani, cetatenii altor state si apatrizii care nu au
domiciliul sau resedinta in Romania, in conditiile prevazute de instrumentele juridice cu caracter international la
care Romania este parte.

Asiguratii au obligatia sa plateasca contributii de asigurari sociale si au dreptul sa beneficieze de prestatii de
asigurari sociale (art. 5).

Tn sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

— persoanele care desfagoara activitati pe baza de contract individual de munca;

— functionarii publici;

— persoanele care realizeaza venituri de natura profesionald, altele decat cele salariale, din drepturi de autor
si drepturi conexe, precum si din contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil.

— persoanele care 1si desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi i obligatii sunt asimilate cu cele ale persoanelor amintite mai sus.

— persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se asigura din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Se pot asigura in sistemul public de pensii, pe baza de contract de asigurare sociald, avocatii, personalul
clerical si cel asimilat din cadrul cultelor recunoscute prin lege, neintegrate in sistemul public, precum si orice
persoana care doreste sa se asigure, respectiv sa isi completeze venitul asigurat (art. 6).

3. Declaratia de asigurare

Art. 147 din Codul fiscal prevede ca persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari de
sdnatate subordonate, unitatile trimitatoare, pentru personalul roman trimis In misiune permanenta in strainatate,
precum si persoanele fizice care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori
din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte sunt obligate sa depuna lunar, pana
la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, Declaratia privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate.

In cazul in care au fost acordate indemnizatii de somaj sau de asigurari de sanitate, sume reprezentind
salarii sau diferente de salarii, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotarari judecdtoresti definitive si executorii, precum si in cazul in care prin astfel de hotarari s-a
dispus reincadrarea in munca a unor persoane, in vederea stabilirii prestatiilor acordate de sistemul public de
pensii, contributiile de asigurari sociale datorate potrivit legii se declard pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
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in care au fost platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente
sumele respective. La fel se fac declaratiile si In cazul sumelor reprezentand salarii sau diferente de salarii
stabilite prin lege, acordate pentru perioade anterioare.

Prin exceptie, platitorii de venituri din salarii si asimilate salariilor — asociatii, fundatii sau alte entitati fara
scop patrimonial, persoanele juridice platitoare de impozit pe profit - care, in anul anterior, au Tnregistrat venituri
totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv, persoanele juridice
platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul anterior, au avut un numar mediu de péna la
3 salariati exclusiv, in calitate de angajatori sau de persoane asimilate angajatorului, depun trimestrial Declaratia
privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate aferenta fiecarei luni a trimestrului, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului.

Depunerea trimestriala a declaratiei consta in completarea si depunerea a cate unei declaratii pentru fiecare
lund din trimestru.

Numadrul mediu de salariati se calculeazd ca medie aritmeticd a numarului de salariati din declaratiile
depuse pentru fiecare luna din anul anterior.

Pentru persoanele si entitatile minitite mai sus ca exceptie, venitul total se stabileste pe baza informatiilor
din situatiile financiare ale anului anterior. Acestia pot opta pentru depunerea Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate lunar, daca depun
declaratia privind optiunea pana la data de 31 ianuarie inclusiv. Daca au optat pentru depunerea declaratiei lunar
pot trece la regimul de declarare trimestrial Incepand cu luna ianuarie a anului pentru care s-a depus optiunea.

Declaratia lunara se depune prin mijloace electronice de transmitere la distantd, pe portalul e-Romania, iar
declaratia privind optiunea se depune pe suport hartie, la sediul organului fiscal competent.

Evidenta obligatiilor de platd a contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori si asimilatii acestora
se tine pe baza codului de identificare fiscald, iar cea privind contributia de asigurdri sociale datoratad de
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia platii contributiei de asigurari
sociale, pe baza codului numeric personal sau pe baza numarului de identificare fiscala, dupa caz.

Persoanele care realizeaza venituri din activitati independente sau proprietate intelectald sunt asigurate pe
baza declaratiei individuale de asigurare sau a declaratiei nominale.

Acesta se depune 1n termen de 30 de zile de la data Incadrérii in situatia amintitd mai sus la casa teritoriala
de pensii competentd, in functie de domiciliul sau resedinta persoanei (art. 11).

4, Contractul de asigurare sociali

Se incheie intre persoana interesata sau, dupa caz, tutorele, curatorul ori mandatarul acesteia desemnat prin
procura speciala si casa teritoriala de pensii competentd, in functie de domiciliul sau resedinta persoanei.

Contractul de asigurare sociala se incheie in forma scrisa si produce efecte de la data inregistrarii acestuia la
casa teritoriala de pensii (art. 12).

Contractul de asigurare sociala poate fi reziliat la initiativa oricareia dintre parti, conform clauzelor
prevazute in contract.

in cazul rezilierii contractului de asigurare sociald, contributiile de asiguriri sociale achitate nu se restituie,
iar stagiul de cotizare realizat se valorificd la stabilirea dreptului de pensie (art. 47).

5. Stagiul de cotizare
Constituie stagiu de cotizare n sistemul public de pensii:
Constituie stagiu de cotizare n sistemul public de pensii:
- vechimea Tn munca recunoscutd pentru stabilirea pensiilor pana la data de 1 aprilie 2001;
- perioada cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si data intrarii in vigoare Legii nr. 263/2010, in care persoanele au
fost asigurate in baza Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale (art.
16)*.

Constituie stagiu de cotizare si perioadele de pana la data de 1 aprilie 2001 in care o persoana:

a) s-a aflat in una dintre situatiile in care se considera stagiu asimilat;

b) are stabilite drepturi privind vechimea in muncd in baza prevederilor Decretului-lege nr. 118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de
la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri.

Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care reprezinta, stagiu de cotizare realizat in conditii
deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca se acorda perioade suplimentare la vechimea in munca sau
la vechimea in serviciu, care constituie stagii de cotizare in conditii normale, dupa cum urmeaza:

a)3 luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite de munca;

b)6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii speciale de munca;

€)12 luni pentru fiecare an lucrat in alte conditii de munca (art. 18).

Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asiguratii datoreaza si/sau platesc contributii de
asigurari sociale in sistemul public de pensii din Romania, precum si in alte tari, in conditiile stabilite prin
acordurile sau conventiile internationale la care Romania este parte.

L Art. 16 a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2017.
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La stabilirea drepturilor de asigurari sociale se iau in considerare stagiile de cotizare realizate in sistemul
public de pensii din Romania, precum si perioadele de asigurare realizate sau recunoscute ca atare in alte tari, in
conditiile reglementate prin instrumente juridice cu caracter international la care Roméania este parte si/sau
regulamente comunitare.

Stagiul de cotizare corespunzator contributiei de asigurari sociale datorate se determind prin aplicarea
asupra perioadei de cotizare a raportului dintre cota de contributie individuala de asigurdri sociale si cota de
contributie de asigurari sociale aprobata pentru locurile de munca in conditii normale (art. 48).

Tn sistemul public de pensii se asimileazd stagiului de cotizare si perioadele necontributive, denumite in
continuare perioade asimilate, in care asiguratul:

a)a beneficiat de pensie de invaliditate;

b)a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia
absolvirii acestora cu diploma;

c)a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a
fost concentrat, mobilizat sau Tn prizonierat;

d)a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asiguriri sociale;

e)a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporard de munca
cauzata de accident de munca si boli profesionale;

f)a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

g)a fost elev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau student al unei institutii de invatamant din
sistemul de aparare nationald, ordine publica si sigurantd nationala pentru formarea cadrelor militare, politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar.

Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de Invatamant superior, beneficiaza de asimilarea, ca stagiu de
cotizare, a unei singure perioade de studii, la alegere.

Acestia beneficiaza de perioadele asimilate dacd in aceste perioade nu au realizat stagii de cotizare.

Perioadele asimilate se valorificad pentru obtinerea prestatiilor de asigurari sociale in conditiile legale (art.
49).

Stagiul de cotizare se certifica asiguratilor, din oficiu, o data la 2 ani, de Casa Nationalad de Pensii Publice si
de casele de pensii sectoriale.

Stagiul de cotizare se certificd si la cererea asiguratilor, contra cost. Tariful serviciului respectiv se
stabileste anual de Casa Nationala de Pensii Publice si casele teritoriale de pensii (art. 50).

6. Bugetul asigurarilor sociale de stat
Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din:
a) contributii de asigurari sociale, dobanzi si penalitati de intarziere, precum si din alte venituri;
b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului asigurarilor sociale de stat, care se aproba
prin legile bugetare anuale (art. 21).

7. Contributia de asigurari sociale

in sistemul public de pensii sunt contribuabili, dupa caz:

a) persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor, precum si cele care realizeaza

b) persoanele juridice si fizice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate angajatorilor.

Sunt contribuabili ai sistemului public de pensii si persoanele fizice care sunt asigurate, pe baza contractului
de asigurare sociala (art. 27 din Legea nr. 263/2010).

in completare, art. 136 din Codul fiscal stabileste ci au calitatea de contribuabili/platitori de venit la
sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au domiciliul ori resedinta in
Romania;

b) cetdtenii romani, cetdtenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romania, in
conditiile prevazute de legislatia europeand aplicabild in domeniul securitdtii sociale, precum si de acordurile
privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte;

c) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, atat pe perioada in
care persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii ori asimilate salariilor desfasoara activitate, cat si pe
perioada 1n care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

d) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz,
de alte drepturi de protectie sociala ori de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate care se acorda din bugetul
asigurarilor pentru somaj si pentru care dispozitiile legale prevad plata de contributii de asigurari sociale datorate
bugetului asigurarilor sociale de stat din bugetul asigurarilor pentru somaj;

¢) Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, prin casele de asigurari de sanatate subordonate;

f) unitatile trimitatoare, pentru personalul roman trimis in misiune permanenta in strainatate, inclusiv pentru
categoriile de personal trimise n misiune temporara sau permanentd in strdindtate prevazute prin hotarare a
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Guvernului, pentru sotul/sotia care insoteste personalul trimis in misiune permanentd in strainatate si
caruia/careia i se suspenda raporturile de muncd sau raporturile de serviciu si pentru membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaéniei, cérora li se suspenda raporturile de muncd, ca urmare a participarii la cursuri
ori alte forme de pregatire in straindtate, pe o durata care depaseste 90 de zile calendaristice.

Conform art. 138 din Codul fiscal cotele contributiilor de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 25 %, datoratd de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia
platii contributiei de asigurari sociale;

b) 4%, datoratd de citre persoancle fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, in cazul conditiilor deosebite de munca;

c) 8% datorata de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora, in cazul conditiilor speciale de munca.

Conditiile de muncd in care se desfasoara activitatea asiguratilor din sistemul public de pensii pot fi
normale, deosebite si speciale.

Locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unitadtile miniere, pentru personalul care 1si desfasoara activitatea in subteran cel putin 50% din timpul
normal de munca in luna respectiva;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I si I de
expunere la radiatii;

¢) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, prevazute de actele
normative cu regim clasificat emise anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 263/2010;

d) aviatia civila pentru:

e) activitatile si unitatile cuprinzand locurile de munca incadrate in conditii speciale;

f) activitatea artistici desfisurata in profesiile de mai jos®:

. Balerin;

. Dansator;

. Acrobat;

. Jongler;

Clovn;

. Calaret de circ;

. Dresor de animale salbatice;

. Solist vocal de opera si de opereta;

. Instrumentist la instrumente de suflat;

10. Cascador.

Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de munca in conditii speciale sunt supuse procedurii de reevaluare (art. 30
alin. 1 si 2).

Contributia de asigurari sociale pentru angajati sau pentru care existd obligatia platii contributiei de
asigurari sociale conform Codului fiscal se plateste lunar de catre angajator Iimpreuna cu contributia de asigurari
sociale pe care acesta o datoreaza, dupa caz, in calitate de contribuabil, bugetului asigurarilor sociale de stat.

Contributia la fondul de pensii administrat privat, care este parte din contributia de asigurari sociale
prevazuta pentru persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei
de asigurari sociale datorata la sistemul public de pensii, se transmite de CNPP fondurilor de pensii administrate
privat.

Lunar, pana cel tarziu in data de 20 a lunii urmatoare celei in care plétitorii au depus declaratia nominala de
asigurare, CNPP transmite fiecarui administrator lista nominala de virare a sumelor catre fondul de pensii pe care
acesta Tl administreaza. Tot lunar, pana cel tarziu in data de 20 a lunii urmatoare celei in care angajatorul a depus
declaratia nominald de asigurare, CNPP vireaza catre fiecare fond de pensii administrat privat, de la bugetul
asigurarilor sociale de stat, suma reprezentand contributiile datorate acestor fonduri (art. 39).

Plata contributiei de asigurari sociale datorate de asiguratii facultativ se face lunar de catre angajator sau, in
numele lor, de catre orice altd persoana, in contul casei teritoriale de pensii la care sunt asigurati, in baza
contractului de asigurare.

In cazul asiguratilor facultativ plata se poate face si anticipat, pe o perioada de cel mult 12 luni (art. 32).

Art. 146 din Codul fiscal prevede ca persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora au obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale datoratd de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.

De asemenea si persoanele fizice care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori din state care nu intrd sub incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte au obligatia de a
calcula si a retine contributia.

Contributia le calculatd si retinutd se plateste la bugetul asigurarilor sociale pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupd caz, impreund cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate
angajatorului.

L A se vedea anexa 4 din Legea nr. 263/2010.
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Prin exceptie, persoanele fizice care realizeazd in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentantd in Romania si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii
sociale, precum si acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roménia este parte, au obligatia de a
calcula contributia de asigurari sociale datoratd de catre acestea si, dupa caz, pe cea datoratd de angajator,
precum si de a le plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

Calculul contributiei datorate de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate
salariilor, se realizeaza prin aplicarea cotelor asupra bazelor lunare de calcul in care nu se includ veniturile
exceptate prin lege.

Contributia datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza
unui contract individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, nu poate fi mai mica decét nivelul
contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea cotelor legale, asupra salariului de baza minim brut pe
tard In vigoare 1n luna pentru care se datoreazd contributia de asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor
lucratoare din luna in care contractul a fost activ.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul persoanelor fizice aflate In una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

b) sunt ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 de ani;

¢) sunt persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane carora prin lege li se recunoaste posibilitatea
de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;

d) au calitatea de pensionari pentru limitd de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionarilor
pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a celor
care cumuleaza pensia pentru limitd de varstd din sistemul public de pensii cu pensia stabilitd in unul dintre
sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e) realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe
contracte individuale de munca, iar baza lunard de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egald cu
salariul de baza minim brut pe tara.

Termenul de plata a contributiei de asigurari sociale pentru asigurarea facultativa este pana la data de 25 a
lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza plata [art. 40 alin. (1) din Legea nr. 263/2010].

8. Nofiunea si categoriile de pensii

Din punct de vedere etimologic, termenul pensie este de origine latind; el are semnificatia de provizie
pentru mancare si locuintd. La romani desemna alocatia platita periodic veteranilor (din armatd) in semn de
recunostintd pentru serviciile aduse.

Pensia, reprezintd un venit de inlocuire acordat pentru pierderea totala sau partiald a veniturilor
profesionale, ca urmare a batranetii sau atingerii unei varste, invaliditatii sau decesului persoanei asigurate.

Potrivit art. 51 din Legea nr. 263/2010, in sistemul public se acorda urmatoarele categorii de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta;

b) pensia anticipata;

c) pensia anticipata partiala;

d) pensia de invaliditate;

e) pensia de urmas.

9. Pensia pentru limita de virsti

Se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare sau in specialitate, dupa caz, prevazute de lege (art. 52).

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru barbati si 63 de ani pentru femei.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atit pentru femei, cit si pentru barbati.

Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Atingerea varstei standard, stagiului minim si stagiului complet se realizeaza prin crestere conform
esalondrii prevazute aritate in tabelul de mai jos (art. 53).

Nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat ca nevazator cel
putin o treime din stagiul complet de cotizare (art. 59).

10. Pensia anticipati

Poate fi acordata, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au
realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul complet de cotizare.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se iau in considerare urmatoarele
perioadele asimilate:

— a beneficiat de pensie de invaliditate;

— aurmat cursurile de zi ale invatdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor
respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

L A se vedea Anexa 5 din Legea nr. 263/2010.
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— a satisfacut serviciul militar ca militar n termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a
fost concentrat, mobilizat sau Tn prizonierat.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste Tn aceleasi conditii in care se stabileste cel al pensiei pentru limita
de varsta (art. 62) .

La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei standard de pensionare nu poate fi cumulata cu nicio alta
reducere (art. 63).

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd, pensia anticipatd se
transformd in pensie pentru limitd de varstd si se recalculeazd prin adaugarea perioadelor asimilate si a
eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a platii pensiei anticipate.

Transformarea pensiei anticipate in pensie pentru limita de varsta, se face din oficiu (art. 64).

11. Pensia anticipatd partiali

Poate fi obtinuta, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare, persoanelor care au
realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la § ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate partiale nu se iau in considerare
urmatoarele perioade asimilate:

- a beneficiat de pensie de invaliditate;

- a urmat cursurile de zi ale invatimantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata normala a studiilor
respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

- a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a
fost concentrat, mobilizat sau Tn prizonierat;

- a fost elev al unei gcoli militare/scoli de agenti de politie sau student al unei institutii de Invatamant din
sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala pentru formarea cadrelor militare, politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar.

Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de varsta care s-ar fi
Cuvenit, prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare lund de anticipare, pana la Indeplinirea conditiilor
pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta.

Persoanele care au locuit cel putin 30 de ani in zonele afectate de poluarea remanenta datorita extractiei si
prelucrarii minereurilor neferoase cu continut de cupru, plumb, sulf, cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, clor,
respectiv Baia Mare, Copsa Mica si Zlatna, pe o raza de 8 km in jurul acestor localitdti, beneficiaza de reducerea
varstei standard de pensionare cu 2 ani fara penalizare (art. 65).

La acordarea pensiei anticipate partiale, reducerea varstei standard de pensionare nu poate fi cumulata cu
nicio alta reducere (art. 66).

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varsta, pensia anticipata partiald se
transforma in pensie pentru limitd de varstd si se recalculeaza prin eliminarea diminuarii si prin adaugarea
perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a platii pensiei
anticipate partiale.

Transformarea pensiei anticipate partiale in pensie pentru limita de varsta, se face din oficiu (art. 67).

12. Pensia de invaliditate

Se acorda persoanelor care si au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, din cauza:

a) accidentelor de munca si bolilor profesionale;

b) neoplaziilor, schizofreniei si SIDA;

¢) bolilor obisnuite si accidentelor care nu au legatura cu munca.

Au dreptul la pensie de invaliditate, in conditiile prevazute la lit. a), si elevii, ucenicii si studentii care si au
pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, ca urmare a accidentelor de munca sau bolilor
profesionale survenite in timpul si din cauza practicii profesionale.

Persoanele care si au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca si marii mutilati, ca
urmare a participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989 ori in legatura cu evenimentele
revolutionare din decembrie 1989, care erau cuprinsi intr un sistem de asigurari sociale anterior datei ivirii
invaliditatii din aceasta cauza, au dreptul la pensie de invaliditate in aceleasi conditii in care se acorda pensia de
invaliditate persoanelor care au suferit accidente de munca (art. 68).

in raport cu gradul de reducere a capacitatii de munca, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizata prin pierderea totald a capacitatii de munca si a capacitatii de autoingrijire;

b) de gradul II, caracterizatd prin pierderea totald a capacitatii de muncd, cu pastrarea capacitatii de
autoingrijire;

¢) de gradul III, caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de munca, persoana putand
s presteze o activitate profesionald, corespunzatoare a cel mult jumatate din timpul normal de munca (art. 69).

Evaluarea capacitatii de munca, in vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, de catre
medicul specializat In expertiza medicala a capacitatii de munca din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, iar
n cazul cadrelor militare in activitate, soldatilor si gradatilor voluntari, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale de catre comisiile de expertizd medico-militara de pe langa spitalele din sistemul de aparare
nationald, ordine publica si sigurantd nationala.
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Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si documentele medicale ale solicitantului se depun la
cabinetul de expertizd medicala a capacitatii de muncd din cadrul casei teritoriale de pensii competente, in
functie de domiciliul solicitantului, sau, dupa caz, la comisiile de expertiza medico-militara de pe langa spitalele
din sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala.

In urma examindrii clinice si analizarii documentelor medicale, medicul expert al asiguririlor sociale
completeaza raportul de expertiza medicala a capacitatii de munca si emite decizia medicald asupra capacitatii de
munci. In cazul cadrelor militare in activitate, soldatilor si gradatilor voluntari, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice
si sigurantei nationale, comisiile de expertizd medico-militard de pe langa spitalele din sistemul de aparare
nationald, ordine publica si siguranta nationald emit decizii medicale de incadrare intr-un grad de invaliditate,
care vor fi avizate de comisia centrald de expertiza medico-militard a Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor sau a Serviciului Roman de Informatii, dupa caz.

in situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale, sunt necesare investigatii sau examindri de specialitate
suplimentare, medicul expert al asigurarilor sociale propune, dupd caz, prelungirea duratei concediului pentru
incapacitate temporard de munca.

Decizia se emite in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii i se comunica in termen de 5 zile de
la emitere. Tn situatiile de prelungire a duratei necesare pentru investigatii, termenul de emitere a deciziei
medicale se prelungeste corespunzator.

Decizia medicald asupra capacitatii de munca poate fi contestatd, in termen de 30 de zile de la comunicare, la
comisiile medicale de contestatii.

Comisiile medicale de contestatii functioneazd in cadrul centrelor regionale de expertizi medicald a
capacitatii de munca si Institutului National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

Contestatia se solutioneaza in termen de 45 de zile de la inregistrare. Decizia emisa in solutionarea
contestatiei se comunica in termen de 5 zile de la data solutionarii.

Deciziile comisiilor medicale de contestatii si ale comisiilor centrale de expertizd medico-militara ale
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de Informatii date
in solutionarea contestatiilor pot fi atacate la instantele judecétoresti competente in termen de 30 de zile de la
comunicare.

Deciziile medicale asupra capacititii de munca, precum si deciziile comisiilor medicale de contestatii si ale
comisiilor centrale de expertiza medico-militara necontestate in termen raman definitive (art. 71).

In vederea efectuarii de investigatii si examindri de specialitate suplimentare, Casa Nationald de Pensii
Publice, prin institutiile subordonate, poate incheia contracte de prestari de servicii medicale cu unitati sanitare
de specialitate.

Persoanele care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza unor boli obisnuite sau a unor accidente care
nu au legdturd cu munca beneficiazid de pensie de invaliditate dacad au realizat stagiul de cotizare necesar in
raport cu varsta.

Au dreptul la pensie de invaliditate si persoanele care au handicap grav si handicap accentuat si nevazatorii,
daca au realizat cel putin jumatate din stagiul de cotizare necesar prevazut in tabelul de mai sus (art. 73).

Au dreptul la pensie de invaliditate, indiferent de stagiul de cotizare realizat:

— persoanele care si au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca din cauza accidentelor
de munca si bolilor profesionale, neoplaziilor, schizofreniei si SIDA, bolilor obisnuite si accidentelor care nu au
legatura cu munca;

— elevii, ucenicii si studentii care si au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca, ca
urmare a accidentelor de munca sau bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii profesionale;

— persoanele care si au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca si marii mutilati, ca
urmare a participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989 ori in legatura cu evenimentele
revolutionare din decembrie 1989, care erau cupringi intr un sistem de asigurari sociale anterior datei ivirii
invaliditatii din aceasta cauza, au dreptul la pensie de invaliditate in aceleasi conditii in care se acorda pensia de
invaliditate persoanelor care au suferit accidente de munca (art. 74).

La stabilirea pensiei de invaliditate se acordd un stagiu potential, determinat ca diferentd intre stagiul
complet de cotizare si stagiul de cotizare realizat pana la data acordarii pensiei de invaliditate.

Stagiul potential rezultat nu poate fi mai mare decat stagiul de cotizare pe care persoana l-ar fi putut realiza
de la data acordarii pensiei de invaliditate pana la Tmplinirea varstei standard de pensionare, la care poate solicita
pensie pentru limita de varsta (art. 75).

In situatia gradului III de invaliditate, stagiul potential se acorda numai persoanelor care au dreptul la pensie de
invaliditate, indiferent de stagiul de cotizare.

Persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare ca nevazator sau in conditii de handicap preexistent
calitatii de asigurat 1i se acorda un stagiu potential, determinat ca diferentd intre stagiile de cotizare cerute si
stagiile de cotizare realizate pana la data acordarii pensiei de invaliditate (art. 76).

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o indemnizatie
pentru insotitor, in cuantum fix.

Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor reprezinta 80% din valoarea unui punct de pensie.

Indemnizatia pentru insotitor se suporta de la bugetul de stat (art. 77).

Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale periodic, in functie de afectiune, la intervale

44



cuprinse Intre un an si 3 ani, pand la implinirea varstelor standard de pensionare, la termenele stabilite de
medicul expert al asigurarilor sociale sau, dupa caz, de catre comisiile centrale de expertizad medico-militara.

Dupa fiecare revizuire medicald, medicul expert al asigurarilor sociale, respectiv comisiile centrale de
expertiza medico-militard emit o noua decizie medicald asupra capacitdtii de munca, prin care se stabileste, dupa
caz.

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

¢) redobandirea capacitatii de munca.

Dreptul la pensie de invaliditate se modifica sau inceteaza incepand cu luna urmatoare celei in care s-a emis
decizia medicald asupra capacitatii de munca, emisa in urma revizuirii medicale.

Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la revizuirea medicald atrage suspendarea platii pensiei
incepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea medicala sau, dupa caz, incetarea platii pensiei, in
conditiile legii.

Revizuirea medicald se poate efectua si la cererea pensionarilor, daca starea sanatatii lor s-a imbunatatit sau,
dupa caz, s-a agravat.

Decizia medicald asupra capacitatii de munca emisa la revizuirea medicala urmeaza aceleasi proceduri de
contestare si solutionare, ca si in cazul stabilirii gradului® (art. 78).

Nu mai sunt supusi revizuirii medicale pensionarii de invaliditate care:

a) prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea de munca;

b) au Tmplinit varstele standard de pensionare;

¢) au varsta mai mica cu pana la 5 ani fatd de varsta standard de pensionare si au realizat stagiile complete
de cotizare.

Constatarea situatiilor prevazute la lit. a) se face numai cu avizul Institutului National de Expertiza
Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca (art. 79)2.

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Muncéd, centrele regionale de
expertizd medicald a capacitatii de muncd sau comisiile centrale de expertizd medico-militard ale Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de Informatii pot convoca
pentru expertizare pensionarul de invaliditate. Concluziile expertizarii sunt obligatorii si definitive.

Neprezentarea la Institut, la centrele regionale sau la comisiile centrale de expertiza, din motive imputabile
pensionarului, atrage suspendarea platii pensiei.

Suspendarea platii se face incepand cu luna urmatoare celei in care neprezentarea s-a comunicat catre casa
teritoriald de pensii sau catre casa de pensii sectoriald, dupa caz (art. 80).

Pensionarii de invaliditate, cu exceptia celor care nu mai sunt supusi revizuirii medicale®, sunt obligati sd
urmeze programele recuperatorii intocmite de medicul expert al asigurarilor sociale care a emis decizia medicala
asupra capacitatii de munca, in vederea reintegrarii socioprofesionale.

Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a obligatiei atrage suspendarea platii pensiei Incepand
cu luna urmatoare constatarii.

Casele teritoriale de pensii si casele de pensii sectoriale efectueaza controlul asupra respectarii programelor
recuperatorii, pe baza normelor metodologice emise.

Suspendarea platii pensiei inceteaza cu luna urmatoare reludrii sau, dupd caz, inceperii programelor
recuperatorii (art. 81).

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta, pensia de invaliditate devine
pensie pentru limita de varsta.

In situatia de mai sus se acordd, din oficiu, cuantumul cel mai avantajos.

Indemnizatia pentru insotitor se mentine si pe durata acordarii pensiei pentru limita de varsta (art. 82).

13. Pensia de urmas

Este reglementatd in favoarea copiilor si sotului supravietuitor, daca sustindtorul decedat era pensionar sau
indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii (art. 83).

Copiii au dreptul la pensie de urmas:

a) pana la varsta de 16 ani;

b) daca isi continud studiile intr-o forma de invatamant organizata potrivit legii, pana la terminarea acestora,
fara a depasi varsta de 26 de ani;

C) pe toatd durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit Tn perioada n care se aflau in una dintre
situatiile prevazute la lit. a) sau b) (art. 84).

Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul vietii, la implinirea varstei standard de
pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani.

In cazul in care durata cisitoriei este mai micd de 15 ani, dar de cel putin 10 ani, cuantumul pensiei de
urmas cuvenit sotului supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respectiv cu 6,0% pentru fiecare
an de casatorie In minus (art. 85).

1 A se vedea art. 71 din Legea nr. 263/2010.
2 Art. 79 a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2017.
3 A se vedea art. 79 alin. 1 din Legea nr. 263/2010.
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Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid de
gradul I sau II, daca durata casatoriei a fost de cel putin un an.

Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de varsta si de durata casatoriei, daca decesul
sotului sustinator s-a produs ca urmare a unui accident de muncad sau a unei boli profesionale si dacd nu
realizeaza venituri lunare dintr-0 activitate profesionala pentru care asigurarea este obligatorie ori daci acestea
sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut (art. 86).

Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile legale beneficiaza de pensie de urmas pe o perioada de 6
luni de la data decesului, daca in aceastd perioadd nu realizeazad venituri lunare dintr-o activitate profesionald
pentru care asigurarea este obligatorie sau dacd acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut
(art. 87).

Sotul supravietuitor care are in ingrijire, la data decesului sus{inatorului, unul sau mai multi copii in varsta de
pand la 7 ani, beneficiaza de pensie de urmas pana la data implinirii de cétre ultimul copil a varstei de 7 ani, in
perioadele in care nu realizeaza venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este obligatorie sau
dacd acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut, (art. 88).

Pensia de urmas se stabileste, dupa caz, din:

a) pensia pentru limitd de varsta aflatd in platd sau la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul
decedat;

b) pensia de invaliditate gradul I, in cazul 1n care decesul sustinatorului a survenit inaintea indeplinirii conditiilor
pentru obtinerea pensiei pentru limitd de varsta.

Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din punctajul mediu anual realizat de sustinator,
aferent pensiei prevazute mai sus, in functie de numarul urmasilor indreptatiti, astfel:

a) 50% - pentru un singur urmas;

b) 75% - pentru 2 urmasi;

¢) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi (art. 89).

Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, se stabileste prin insumarea drepturilor de
pensie de urmas, calculate dupa fiecare parinte(art. 90).

in cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se recalculeaza(art. 91).

Copii si sotul supravietuitor care au dreptul la o pensie proprie si indeplinesc conditiile pentru obtinerea
pensiei de urmags dupa sustinatorul decedat pot opta pentru cea mai avantajoasa pensie (art. 92).

Copii invalizi de orice grad si sotul invalid de grad I si II sunt expertizati, revizuiti medical si au obligatia
de a urma programele recuperatorii(art. 92).

14. Calculul pensiilor

Cuantumul pensiei se determind prin inmultirea punctajului mediu anual realizat de asigurat cu valoarea
unui punct de pensie.

La determinarea cuantumului pensiei si a cuantumului indemnizatiei pentru insotitor, fractiunile de leu se
intregesc la un leu in favoarea pensionarului (art. 94).

Punctajul mediu anual realizat de asigurat se determind prin impartirea numarului de puncte rezultat din
insumarea punctajelor anuale ale asiguratului la numarul de ani corespunzator stagiului complet de cotizare.

in situatia persoanelor previzute la art. 56-59, la stabilirea punctajului mediu anual se iau in considerare
stagiile de cotizare complete prevazute la aceste articole.

Astfel, aceste persoane cu stagiile complete sunt:

- persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani in locurile de munca in conditii
speciale din unitdtile miniere, pentru personalul care isi desfagoara activitatea in subteran cel putin 50% din
timpul normal de munca in luna respectiva sau activitate artistica ca, balerin, dansator, acrobat, jongler, clovn,
calaret de circ, dresor de animale sélbatice, solist vocal de opera si de operetd, instrumentist la instrumente de
suflat, cascador. Stagiul complet de cotizare pentru aceste persoane este de 30 de ani.

- persoanele care au realizat un stagiu de cotizare de cel putin 15 ani in zona I de expunere la radiatii sau de
cel putin 17 ani In zona a I a de expunere la radiatii, in locurile de munca in care au prestat activitati de
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii.
Stagiul complet de cotizare este de 15 ani, in cazul celor care au desfasurat activitate in zona I de expunere la
radiatii, respectiv de 17 ani, 1n cazul celor care au desfagurat activitate in zona a Il a de expunere la radiatii;

- persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap grav, accentuat sau mediu; Stagiul
de cotizare pentru aceste persoane este in functie de gradul de handicap dupd cum urmeaza: asiguratii cu
handicap grav, o treme din stagiul general, complet de cotizare reglementat de lege, asiguratii cu handicap
accentuat, doud treimi din stagiul general, complet de cotizare, pentru asiguratii cu handicap mediu, stagiul
general complet de cotizare.

- nevazatorii, daca au realizat ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de cotizare.

Tn cazul persoanelor care realizeazi stagii de cotizare in mai multe situatii, pentru care legea prevede stagii
complete de cotizare diferite, punctajul mediu anual se determina prin insumarea punctajelor medii anuale calculate
corespunzator stagiilor complete de cotizare, pentru fiecare dintre situatiile respective.

La calcularea punctajului mediu anual, a punctajului anual si a punctajului lunar se utilizeazd 5 zecimale
(art. 95).

Punctajul anual al asiguratului se determind prin impartirea la 12 a sumei punctajelor lunare realizate Tn anul
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calendaristic respectiv.

Punctajul lunar se calculeazd prin raportarea castigului salarial brut/solda brutd sau, dupa caz, a venitului
lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, la castigul salarial mediu brut
din luna respectiva, comunicat de Institutul National de Statistica.

In situatia asiguratului care contribuie la un fond de pensii administrat privat, punctajul lunar stabilit se
corecteaza cu raportul dintre contributia datorata la sistemul public de pensii si contributia prevazuta de lege pentru
conditii normale de lucru.

Pentru lunile pentru care Institutul National de Statisticd inca nu a comunicat castigul salarial mediu brut se
utilizeaza, pentru intreaga lund, ultimul castig salarial mediu brut comunicat (art. 96).

Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al asiguratului se utilizeaza:

a) cuantumul pensiei de invaliditate, in situatia in care a beneficiat de acesta pensie;

b) 25% din castigul salarial mediu brut lunar din perioadele respective, in situatia in care:

—a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, pe durata normala a studiilor respective, cu conditia
absolvirii acestora cu diploma;

- a satisfacut serviciul militar ca militar In termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a
fost concentrat, mobilizat sau Tn prizonierat;

— a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

¢) cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, dacd a beneficiat, incepand cu data de
1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate tem—porarda de munca cauzata de accident de munca si boli
profesionale.

In cazul persoanelor care beneficiaza de perioadele asimilate beneficiind de pensie de invaliditate si care, in
aceeasi perioadd, obtin venituri pentru care se datoreaza contributia de asigurari sociale, la calculul punctajului
lunar al asiguratului se iau in considerare, prin cumulare, aceste venituri si cele stabilite pentru perioadele
asimilate (art. 97).

Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept sd obtina o pensie de invaliditate, punctajul lunar este
de:

a) 0,70 puncte pentru gradul | de invaliditate;

b) 0,55 puncte pentru gradul 11 de invaliditate;

¢) 0,35 puncte pentru gradul 111 de invaliditate.

Pentru perioadele in care persoana a fost somer, la determinarea punctajului lunar se iau in considerare
drepturile banesti lunare acordate care au constituit baza de calcul a contributiei de asigurari sociale.

Se excepteaza persoanele care beneficiazd de plati compensatorii, pentru care s a achitat contributia din
bugetul asigurarilor pentru somaj. In acest caz, la determinarea punctajului lunar se utilizeazi suma obtinuta in
urma aplicarii asupra drepturilor primite a raportului dintre cota de contributie individuala de asigurari sociale si
cota de contributie de asigurari sociale aprobati pentru locurile de munca in conditii normale (art. 98).1

Pentru asiguratii care au realizat stagiul minim de cotizare si care contribuie la sistemul public de pensii
dupa implinirea varstei standard de pensionare, punctajul lunar realizat in perioada respectiva se majoreaza cu
0,5%.

Majorarea punctajului lunar nu se acordd pentru perioadele in care se cumuleaza pensia cu venituri de
natura salariala (art. 99).

15. Stabilirea si plata pensiilor

Pensia se acorda la cererea persoanei indreptatite, a tutorelui sau a curatorului acesteia, a persoanei careia i
s-a Incredintat sau i s-a dat in plasament copilul minor, dupa caz, depusa personal ori prin mandatar desemnat
prin procura speciala.

Cererea de pensionare, impreund cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor, se depune,
incepand cu data indeplinirii acestor conditii, la casa teritoriald de pensii competenta, in a cérei razd domiciliaza
persoana. Pentru persoanele din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale, cererea de
pensionare, impreund cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor, se depune, incepand cu data
indeplinirii acestor conditii, la casa de pensii sectorialda competentd, in functie de ultimul loc de munca.

In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter international la care Romania este parte, persoanele
domiciliate in strainatate pot transmite cererea prin care solicitd pensie din sistemul public de pensii, Iimpreuna
cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor, la casa teritoriald de pensii competentd, in functie de
ultimul loc Tn care au fost asigurate in Romania.

Cererea depusd, poate fi retrasd de persoana care a depus-o, pana la emiterea deciziei de pensionare (art.
103). 2

in sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data indeplinirii conditiilor, in functie de categoria de
pensie solicitata.

Pensiile se stabilesc prin decizie a casei teritoriale de pensii sau a casei de pensii sectoriale, dupa caz, si se
acorda de la data inregistrarii cererii.

L Art. 98 a fost modificat prin Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 103/2017.
2 Art. 103 a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2017.
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In functie de elementele specifice fiecirei categorii de pensie, pensiile se acorda si de la o alta data, dupa
cum urmeaza:

a) de la data incetarii platii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca sau, dupa caz, de la data
incetarii calitatii de asigurat, cu exceptia asiguratilor pe baza de contract, daca cererea a fost inregistrata in
termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale de incadrare ntr-un grad de invaliditate, in situatia
pensiei de invaliditate;

b) din prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc decesul, dacé cererea a fost depusa in termen de 30
de zile de la data decesului, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei al cirei sustindtor era pensionar, la
data decesului;

¢) de la data decesului, daca cererea a fost inregistrata in termen de 30 de zile de la aceasta data, in situatia
pensiei de urmas acordate persoanei al carei sustinator nu era pensionar, la data decesului;

d) de la data indeplinirii conditiilor de pensionare, daca cererea a fost inregistratd in termen de 30 de zile de
la aceastd data, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei care indeplineste conditiile prevazute de lege,
referitoare la varsta standard de pensionare, ulterior decesului sustinatorului (art. 104).

in sistemul public, pensiile se plitesc de la data acordarii, stabilita prin decizie a casei teritoriale de pensii
sau a casei de pensii sectoriale, dupa caz, cu exceptia pensiei anticipate si a pensiei anticipate partiale, care se
platesc de la data Incetarii calitdtii de asigurat (art. 105).

Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emisa de casa teritoriald de pensii,
respectiv de casa de pensii sectoriald, in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii.

Decizia cuprinde temeiurile de fapt si de drept in baza carora se admite sau se respinge cererea de
pensionare.

In termen de 30 de zile de la comunicare, decizia de pensie poate fi anulata la cererea titularului.

Decizia casei teritoriale de pensii sau a casei de pensii sectoriale se comunica persoanei care a solicitat
pensionarea, n termen de 5 zile de la data emiterii (art. 106).

In situatia in care, ulterior stabilirii si/sau platii drepturilor de pensie, se constatd diferente intre sumele
stabilite si/sau platite si cele legal cuvenite, casa teritoriala de pensii, respectiv casa de pensii sectoriald opereaza,
din oficiu sau la solicitarea pensionarului, modificarile ce se impun, prin decizie de revizuire.

Sumele rezultate se acorda sau se recupereaza, dupa caz, in cadrul termenului general de prescriptie,
calculat de la data constatarii diferentelor.

Pensia poate fi recalculata prin adaugarea veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare, nevalorificate la stabilirea
acesteia.

Pensionarii pentru limita de varsta care, dupa data inscrierii la pensie, realizeaza stagiu de cotizare, pot
solicita recalcularea pensiei.

Sumele rezultate se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care a fost inregistrata solicitarea (art. 107).

Tn sistemul public de pensii plata pensiei se face lunar.

Pensia se plateste personal titularului, tutorelui sau curatorului acestuia, persoanei careia i s-a incredintat ori
i s-a dat In plasament copilul urmas sau, dupa caz, mandatarului desemnat prin procura speciala (art. 108).

Plata pensiei se face, in functie de optiunea pensionarului, prin mandat postal, Tn cont curent sau ih cont de
card, in conditiile stabilite prin conventiile Incheiate intre Casa Nationala de Pensii Publice, casele de pensii
sectoriale si Compania Nationald "Posta Romana" - S.A. sau, dupa caz, intre CNPP, casele de pensii sectoriale si
banci.

Casele teritoriale de pensii si casele de pensii sectoriale transmit lunar, la domiciliul beneficiarilor din
Romania, prin Compania Nationald "Posta Romana" - S.A., taloanele de platd a drepturilor, indiferent de
modalitatea de plata pentru care au optat beneficiarii acestora (art. 109).

Tn sistemul public de pensii, plata pensiei inceteazd incepand cu luna urmitoare celei in care a intervenit
una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul a decedat;

b) pensionarul nu mai indeplineste conditiile legale in temeiul carora i-a fost acordata pensia;

¢) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas si-au redobandit capacitatea de munca;

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul de urmag nu s-a prezentat, din
motive imputabile lui, la revizuirea medicala obligatorie;

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas nu s-a prezentat, din
motive imputabile lui, la convocarea obligatorie;

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas nu a mai urmat
programele recuperatorii;

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia situatiei in care
copii sunt invalizi;

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotdrare judecadtoreascd ramasa definitiva, pentru
infractiunea de omor sau tentativa de omor, comisa asupra sustinatorului.

Modificarile intervenite in starea civila a persoanei, de naturd sa conduca la incetarea platii pensiei, se
comunicd de Ministerul Administratiei si Internelor, prin Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date.

Instantele judecatoresti au obligatia si comunice, in scris, informatiile de naturd si conduca la incetarea
platii pensiei, In termen de 10 zile de la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate in situatia pensionarului
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urmas care a fost condamnat, casei teritoriale de pensii, respectiv casei de pensii sectoriale in evidentele careia se
afla pensionarul condamnat (art. 113).

Tn sistemul public de pensii, plata pensiei se suspendd incepand cu luna urmitoare celei in care a intervenit
una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat, cu care Romania a Incheiat conventie de
reciprocitate in domeniul asigurdrilor sociale, daca, potrivit prevederilor acesteia, pensia se plateste de catre
celalalt stat;

b) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate sau al unei pensii anticipate partiale, se regaseste in una
dintre situatiile prevazute la art. 6 alin. (1) pct. I, 1l sau IV,! cu exceptia consilierilor locali sau judeteni;

¢) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmag nu se prezinta la revizuirea medicald obligatorie sau la
convocarea Institutului National de Expertizi Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncd, a centrelor
regionale de expertiza medicala a capacitatii de munca sau a comisiilor centrale de expertiza medico-militara ale
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roméan de Informatii;

d) pensionarul de invaliditate nu mai urmeaza programele recuperatorii, intocmite de medicul expert al
asigurarilor sociale;

e) pensionarul de invaliditate, incadrat in gradul I sau II, se regéseste in una dintre situatiile prevazute la art.
6 alin. (1) pct. I, IT sau IV, cu exceptia consilierilor locali sau judeteni;

f) pensionarul de invaliditate, incadrat in gradul III, se regaseste in una dintre situatiile prevazute la art. 6
alin. (1) pct. I sau II, depasind jumatate din programul normal de lucru al locului de munca respectiv;

g) pensionarul urmas, a implinit varsta de 16 ani si nu face dovada continuarii studiilor;

h) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, realizeaza venituri brute lunare pentru care
asigurarea este obligatorie, daca acestea sunt mai mari de 35% din castigul salarial mediu brut;

1) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a recasatorit;

j) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii din sistemul public de pensii, opteaza pentru o altd pensie
din acelasi sistem, sau dintr-un alt sistem de asigurari sociale, neintegrat sistemului public de pensii;

jb) copiii militarilor, politistilor ori functionarilor publici cu statut special in activitate sau in rezerva,
mobilizati sau concentrati in unitati militare, decedati ca urmare a unor actiuni specifice, prin accidente,
catastrofe sau alte asemenea evenimente intervenite in timpul si din cauza serviciului sau a unor misiuni si
operatii 1n afara teritoriului statului roman, carora li s-a deschis dreptul la pensie de urmas in sistemul public de
pensii, opteaza pentru o alta pensie, potrivit art. 55 alin. (11) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de
stat.

In situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmas, care nu face dovada continudrii studiilor, plata pensiei
se suspenda incepand cu data de 1 octombrie a anului in curs.

Suspendarea platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor se poate face si la cererea pensionarului,
situatie in care suspendarea platii se face incepand cu luna urmatoare celei in care a fost Inregistrata cererea (art.
114)2,

Tn sistemul public de pensii, reluarea pltii pensiei se face, la cerere, dupa cum urmeaz:

a) Incepand cu luna urmétoare celei in care a fost inlaturata cauza care, potrivit legii, a dus la suspendarea
platii pensiei, daca cererea a fost depusa in termen de 30 de zile de la data la care cauza suspendarii a fost
inlaturata;

b) incepand cu luna urmitoare celei in care a fost depusa cererea, daca depunerea acesteia s-a facut dupa
expirarea termenului prevazut mai sus;

¢) de la data inceperii anului scolar, in situatia in care suspendarea platii pensiei s-a facut pentru ca

1 Art. 6. Tn sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

L

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca, inclusiv soldatii si gradatii voluntari;

b) functionarii publici;

¢) cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

d) persoanele care realizeazd venituri de naturd profesionald, altele decat cele salariale, din drepturi de autor si drepturi
conexe definite potrivit art. 7 alin. (1) pct. 13! din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile
ulterioare, precum si din contracte/conventii incheiate potrivit Codului civil.”

Pct. Il. Prevede persoanele care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei legi, cu cele ale persoanelor prevazute la
pct. I;

IV. persoanele care realizeaza, in mod exclusiv, un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel putin de 4 ori castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si care se afla in una dintre situatiile
urmatoare:

a) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de management;

b) membri ai intreprinderii individuale si intreprinderii familiale;

¢) persoane fizice autorizate sa desfagoare activitdti economice;

d) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;

e) alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale;

2 Art. 114 a fost modificat inclusiv prin Legea nr. 177/2018.
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pensionarul urmas, a implinit varsta de 16 ani si nu a facut dovada continuarii studiilor (art. 115).

Incetarea, suspendarea sau reluarea platii pensiei, precum si orice modificare a drepturilor de pensie se fac
prin decizie emisa de casele teritoriale de pensii, respectiv de casele de pensii sectoriale, in conditiile respectarii
regimului juridic al deciziei de Tnscriere la pensie (art. 116).

Tn sistemul public de pensii, pot cumula pensia cu venituri provenite din situatii pentru care asigurarea este
obligatorie, urmatoarele categorii de pensionari:

a) pensionarii pentru limita de varsta;,

b) nevazatorii;

¢) pensionarii de invaliditate gradul III, precum si copiii, pensionari de urmas, incadrati in gradul III de
invaliditate;

d) copiii, pensionari de urmas.

€) pensionarii care realizeaza venituri in calitate de consilieri locali sau judeteni.

Tn sistemul public de pensii pot cumula pensia cu venituri realizate din

activitati dependente, indiferent de nivelul acestora, cu exceptia celor realizate din contracte individuale de
muncd sau sunt functionari publici, ori desfasoard activitati in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-0
organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, urméatoarele categorii de
pensionari:

a) pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I sau II de invaliditate, precum si pensionarii de urmas
incadrati in gradul I sau II de invaliditate;

b) pensionarii de invaliditate incadrati in gradul III de invaliditate, precum si copiii, pensionari de urmas,
incadrati in gradul III de invaliditate;

¢) pensionarii beneficiari ai unei pensii anticipate sau ai unei pensii anticipate partiale;

d) sotul supraviefuitor, beneficiar al unei pensii de urmas.
si din drepturi de proprietate intelectuala, indiferent de nivelul acestora.

Sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu venituri din activitati
dependente, aflandu-se in una dintre situatiile in care realizeaza venituri din contracte individuale de munca sau
sunt functionari publici ori desfagoard activitati in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecitoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a
cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, dacd acestea nu depasesc 35% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat (art. 118)%.

Pensionarii sistemului public de pensii sunt obligati sd comunice casei teritoriale de pensii, respectiv casei
de pensii sectoriale, in evidentele careia se afla, orice schimbare in situatia proprie, de naturd sa conduci la
modificarea conditiilor in functie de care i-a fost stabilitd sau i se plateste pensia, in termen de 15 zile de la data
aparitiei acesteia (art. 119).

Sumele neincasate de catre pensionar, reprezentand pensia pe luna in care a avut loc decesul si/sau, dupa
caz, drepturi restante de pensie, cuvenite si neincasate pana la deces, se platesc sotului supravietuitor, copiilor,
parintilor sau, in lipsa acestora, celorlalti mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Sumele pot fi solicitate in cadrul termenului general de prescriptie (art. 120).

16. Alte drepturi de asigurari sociale
In sistemul public de pensii, in afara pensiilor, se mai pot acorda, urmatoarele prestatii:
a) tratament balnear, altul decét cel care, se suporta de la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate, pentru asigurati si pensionari;
b) bilete de odihna, pentru asigurati;
¢) ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului, pensionarului sau unui membru al familiei unuia dintre
acestia (art. 121).
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Capitolul VI
SISTEMUL NATIONAL DE ASISTENTA SOCIALA

1. Consideratii generale privind ajutorul social

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat?, prevede acordarea ajutorului social familiilor si persoanelor
cu venituri mici sau fard venituri, in situatiile si pe perioadele in care acestea nu pot sd-si asigure prin propriile eforturi
conditiile minime de trai.

Nivelul venitului minim garantat este stabilit in corelare cu celelalte tipuri de venituri ale populatiei si in
raport de numdrul de persoane din familie.

Potrivit actului normativ mentionat, ajutorul social este o forma de asistentd sociald ce se intemeiazd pe
principiul solidaritatii sociale si care se concretizeaza in acordarea unor sume de bani diferenfiate in raport de
numarul de persoane din familie, precum si persoanelor singure, cu venituri scdzute, sub un prag considerat ca minim
garantat, finantate din bugetele locale si din unele venituri ale bugetului de stat.

Din aceasta definitie rezultad urmatoarele caracteristici ale ajutorului social:

— este o forma de protectie sociala, care se Intemeiaza pe principiul solidaritatii sociale;

— constd in plata lunard a unei sume de bani ce se suporta din bugetele locale si din sumele primite de la
bugetul de stat;

— principalii beneficiari sunt familiile, precum si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri mici;

— scopul pentru care se acorda este acela de a asigura beneficiarilor un venit minim garantat care sa asigure
existenta persoanelor respective.

Avand 1n vedere beneficiarii ajutorului social reglementat prin Legea nr. 416/2001, dar si sursele de
finantare, ajutorul social este o prestatie necontributiva, furnizata prin intermediul sistemului de asistentd sociala,
intemeiat pe principiul solidaritatii sociale focalizat pe protejarea familiilor sarace, cu veniturile cele mai
scazute.

2. Beneficiarii ajutorului social

Beneficiarii ajutorului social distribuit prin sistemul asistentei sociale in temeiul art. 1 alin. 1 din Legea nr.
416/2001 sunt familiile i persoanele singure, cetateni romani, fara venituri sau cu venituri mici.

De asemenea, pot beneficia de ajutor social si familiile sau persoanele singure, cetdteni ai altor state sau
apatrizi, care au resedinta sau domiciliul in Romania, in conditiile legislatiei romane.

Au dreptul la venitul minim garantat si sotii despartiti in fapt, dacd prin ancheta sociald se justifica
acordarea acestuia.

Beneficiaza de ajutorul social si persoanele fard domiciliu sau resedinta si fard locuintd, aflate in situatie de
nevoie, pe baza declaratiei pe propria raspundere ¢ nu au solicitat ajutorul social de la alte primarii.

Persoanele fara locuintd beneficiazd de ajutor numai pe perioada in care se afld in evidenta serviciilor
publice de asistenta sociald din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care traiesc(art. 3).

Conform art. 1 din Normele metodologice aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 50/20112, beneficiazi de
drepturile prevazute de Legea nr. 416/2001 familiile si persoanele singure care locuiesc in Romania, cu sau fara
cetatenie romana, precum si apatrizii.

Familiile si persoanele singure care nu au cetatenie romana beneficiaza de prevederile Legii nr. 416/2001,
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European, ai Confederatiei
Elvetiene sau strdini, denumiti in continuare cetateni strdini, pe perioada in care au domiciliul ori, dupa caz,
resedinta in Romania, in conditiile legislatiei romane;

b) sunt cetateni straini sau apatrizi carora li s-a acordat o forma de protectie;

C) sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania (art. 2 din Norme).

Tn sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001, termenul familie desemneazi sotul si sotia sau sotul, sotia si copiii
lor necasatorifi, aflati in intretinerea acestora care locuiesc si gospodaresc impreuna.

Se considera familie §i persoana care locuieste si gospodareste impreuna cu copiii aflati in intretinerea sa si
se afld In una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita,

b) este vaduva;

c) este divortata;

d) al carei sot/sotie este declarat/declaratd disparut/disparuta prin hotarare judecatoreasca;

e) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prevazute la lit. a)-d).

Se considera familie si fratii fara copii, care gospodaresc impreuna si care nu au domiciliul sau resedinta
comuna cu parintii.

Se asimileaza termenului familie barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai fiecaruia dintre ei, aflati in

! Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001, modificati ulterior, inclusiv prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 96/2018 (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 963 din 14 noiembrie 2018).

2 Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 76 din 28 ianuarie 2011, modificatd ulterior, prin Hotirrea
Guvernului nr. 817/2011 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 586 din 18 august 2011).
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intretinerea lor care locuiesc si gospodaresc Impreuna.

Prin termenul copil se intelege copilul provenit din casatoria sotilor, copilul unuia dintre soti, copilul
adoptat, precum si copilul dat in plasament familiei sau persoanei ori pentru care s-a instituit tutela sau curatela,
potrivit legii.

Prin termenul persoana singura se intelege persoana care a implinit varsta de 18 ani, locuieste singura si nu
se mai afla in Intretinerea parintilor.

Beneficiaza de acest venit si familiile sau persoanele singure, cetdteni ai altor state sau apatrizi, care au
resedinta sau, dupa caz, domiciliul in Romania.

In sfarsit, potrivit art. 7 din Legea nr. 416/2001, persoanele apte de munca’, ce nu realizeaza venituri din
salarii sau din alte activitati, se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru
determinarea nivelului de venit pe familie numai dacé fac dovada faptului ca sunt in evidenta agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare In muncé, si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor de a presta lunar actiuni sau lucrari de interes local la solicitarea
primarului si desfasurarea activitatilor sezoniere si a conditiei de a nu refuza un loc de munca ori participarea la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionald persoana apta de muncd si care
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a)asigura cresterea si ingrijirea a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana la 7 ani si pand la 18 ani in
cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia
copilului;

b)asigura ingrijirea uneia sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane varstnice
dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau Tngrijitor la domiciliu;

c¢)participa la un program de pregétire profesionala;

d)este incadrata in munca.

3. Conditiile necesare pentru atribuirea ajutorului social

In principal, acordarea ajutorului social este legati de pragul de saricie, care difera in functie de nivelul
veniturilor gi componenta familiei.

Nivelul lunar al venitului minim garantat, asa cum prevede art. 4 din Legea 416/2011, se raporteaza la
indicatorul social de referintd, si este de:

a) 0,25 ISR pentru persoana singura;

b) 0,45 ISR pentru familiile formate din 2 persoane;

¢) 0,63 ISR pentru familiile formate din 3 persoane;

d) 0,78 ISR pentru familiile formate din 4 persoane;

e) 0,93 ISR pentru familiile formate din 5 persoane;

f) cate 0,062 ISR pentru fiecare altd persoand peste numarul de 5 persoane, care face parte din familie.

Pentru a stimula interesul fatd de munca al persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, prin art. 6
alin. 1 din Legea nr. 416/2001 s-a stabilit ¢ familiile si persoanele singure cu venituri nete lunare pana la nivelul
venitului minim garantat beneficiazd de o majorare cu 15% a cuantumului ajutorului social pe familie, in cazul in
care cel putin un membru al familiei face dovada ca lucreaza pe baza de contract individual de munca, are statut
de functionar public sau presteaza o activitate, realizand venituri cu caracter salarial.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoanele majore apte de munca raportat la cuantumul
ajutorului social din familia beneficiard, au obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, farad a se putea depési regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si
igiend a muncii.

Fac exceptie familiile pentru care ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei/lund; pentru
acestea orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima lund de plata.

Orele de munca se insumeaza pentru toate persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social
si se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu
un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, raportat la durata medie lunara
a timpului de munca.

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de munca
calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze actiunile sau lucririle de interes local se afla in
incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia de a presta
actiunile sau lucrarile de interes local se transferd celorlalte persoane apte de muncd din familie, cu acordul
primarului.

Primarii au obligatia s intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea

L Art. 71 a fost introdus prin Legea nr. 115/2006 si prevede cd: prin persoand aptd de muncd se intelege persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

C) are starea de sanatate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac aptd pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica trebuie dovedita cu acte.
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orelor de munca, sa {ind evidenta efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau
de lucriri de interes local se aprobd anual prin hotirdre a consiliului local. In functie de solicitirile venite din
partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes
local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotérare a consiliului local.

El are obligatia sa afiseze planul de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzadnd beneficiarii de
ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Documentele se transmit agentiilor pentru prestatii sociale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
luna urmatoare aprobarii acestora prin hotédrare a consiliului local.

Actiunile sau lucrarile de interes local pot fi, dar fara a se limita la acestea, lucrari de salubrizare si/sau de
intretinere spatii verzi, de salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activitdti de sprijinire a serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta, pe baza recomandarilor acestora, precum si alte activitati specifice stabilite
prin hotarare a consiliului local.

4. Stabilirea cuantumului §i plata ajutorului social

Potrivit art. 9 din Legea nr. 416/2001, ajutorul social se acordd pe bazd de cerere si declaratie pe propria
raspundere, insotite de actele doveditoare privind componenta familiei i veniturile membrilor acesteia.

Existenta oricaror alte venituri decat cele care pot fi dovedite cu acte se mentioneaza in declaratia pe propria
raspundere a persoanei care solicitd ajutorul social.

Cererea si declaratia pe propria raspundere, se semneaza si se inainteaza de catre reprezentantul familiei.

Reprezentantul familiei poate fi, unul dintre membrii familiei care are capacitate deplind de exercitiu ori, in
cazurile prevazute de lege, tutorele sau curatorul persoanei indreptatite.

In situatiile prevazute la art. 2 alin. (2), reprezentantul familiei este persoana care asigurd cresterea si
ingrijirea copiilor, dacd aceasta are capacitate deplina de exercitiu sau, dupa caz, reprezentantul legal al acesteia.

Daca familia asigurd cresterea si Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 18 ani, se
completeazd o singurd cerere, atit pentru solicitarea ajutorului social, cat si pentru solicitarea alocatiei pentru
sustinerea familiei.

Titularul ajutorului social este reprezentantul familiei, iar beneficiarul ajutorului social este familia.

Cererea de acordare a ajutorului social §i declaratia pe propria raspundere se Inregistreazd la primarul
localitatii In a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta titularul.

In cazul cetatenilor strdini sau apatrizi, documentele se depun la primarul localitatii in a carei raza teritoriala
acestia 1si au resedinta sau, domiciliul.

In cazul persoanelor fard locuintd, cererea se inregistreaza la primarul localitatii sau, dupa caz, al sectorului
municipiului Bucuresti in a carui raza teritoriala traiesc acestea.

Cererea si declaratia pe propria raspundere se intocmesc potrivit modelului prevazut in normele
metodologice.

Cererea de acordare a ajutorului social se solutioneazd in termen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii.

in vederea verificarii informatiilor declarate de titular privind veniturile supuse impozitului pe venit,
primarul solicitd organului central fiscal in a carui raza teritoriald se afld situatd primaria eliberarea unui
document care sa ateste situatia veniturilor persoanelor din familia/familiile solicitantd/solicitante. Verificarea se
efectueazi si in vederea indeplinirii conditiilor de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului
pentru incilzirea locuintei, in situatia in care acestea au fost solicitate odata cu ajutorul social.

Ancheta sociala se efectueaza de personalul serviciului public de asistenta sociala din subordinea consiliului
local sau, de persoanele cu atributii in domeniul asistentei sociale din aparatul propriu de specialitate al
primarului.

Ancheta sociald se intocmeste potrivit modelului aprobat prin normele metodologice si constituie proba
legala pentru instantele judecatoresti, in legaturd cu deschiderea dreptului sau respingerea cererii.

Raspunderea asupra continutului anchetei sociale revine si persoanelor care au efectuat si au semnat ancheta
sociala.

Daca solicitantul refuza sa furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea anchetei sociale, se considera
ca familia acestuia nu indeplineste conditiile de acordare a ajutorului social si/sau, dupa caz, a alocatiei pentru
sustinerea familiei si a ajutorului pentru incélzirea locuintei. (art. 11).

Stabilirea dreptului la ajutorul social si a cuantumului acestuia se face prin dispozitie scrisa a primarului.

in termen de maximum 10 zile lucritoare de la efectuarea anchetei sociale, primarul are obligatia si emiti
dispozitia de acordare sau de respingere a cererii privind ajutorul social.

Dispozitia primarului se comunica titularului ajutorului social, in termen de maximum 5 zile de la data
emiterii.

Dreptul se acorda incepand cu luna urmatoare Inregistrarii cererii.

Primarul si secretarul unitatii administrativ-teritoriale raspund, in conditiile legii, de realitatea si legalitatea
operatiunilor de stabilire a dreptului la ajutorul social, inclusiv a cuantumului acestuia (art. 12).

Schimbarea, la cerere sau din oficiu, a titularului ajutorului social se face prin dispozitie a primarului si se
comunica atat noului titular al ajutorului social, cét si celui Inlocuit.

In cazul in care schimbarea titularului este ceruta de membrii familiei, dispozitia primarului se comunici si
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acestora (art. 13).

Plata ajutorului social se asigura de cétre agentiile pentru prestatii sociale judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, denumite in continuare agentii teritoriale, prin decizie a directorului.

Emiterea deciziei are la baza dispozitia primarului privind acordarea dreptului, insotitd de copia cererii de
acordare a ajutorului social si a declaratiei pe propria raspundere, precum si de copia fisei de calcul.

Péana la data de 5 a fiecarei luni, primarul are obligatia de a transmite la agentia teritoriald, pentru luna
anterioara, urmatoarele:

a)documentele pentru noile drepturi de ajutor social stabilite, pe baza de borderou;

b)situatia centralizatoare privind titularii ajutorului social si sumele de plata;

c)documentele privind situatia lunara cu activitatile realizate din planul de actiuni sau de lucrari de interes
local.

d)lista cu persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social.

Situatia centralizatoare reprezintd document de plata si se transmite att in original, semnat de primar, cat si
n format electronic.

Plata ajutorului social se realizeaza, dupa caz, in functie de optiunea beneficiarului, pe bazd de mandat postal,
n cont curent personal sau in cont de card.

Prin exceptie, pentru persoanele fard domiciliu, resedintd sau locuintad se poate asigura plata ajutorului
social prin stat de plata.

In cazul platii dreptului de ajutor social prin mandat postal, cheltuielile pentru transmiterea drepturilor se
stabilesc in conditiile prevazute de legea bugetara anuala.

In cazul achitirii ajutorului social in cont curent personal sau in cont de card, agentiile teritoriale efectueaza
plata prin unitatile bancare pe baza de borderou, cu plata unui comision bancar.

Comisionul bancar nu poate fi mai mare de 0,1% din dreptul achitat si va fi stabilit prin negociere, la nivel
teritorial, intre agentiile teritoriale si unitatile bancare.

Fondurile necesare achitarii cheltuielilor pentru transmiterea drepturilor si a comisionului bancar pentru
plata ajutorului social se suporta din bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din aceleasi
fonduri din care se suporta plata ajutorului social.

Cuantumului ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelurile prevazute la art. 4 si venitul net lunar
al familiei sau al persoanei singure (art. 5 alin. 1).

La stabilirea venitului net lunar al familiei sau, dupa caz, al persoanei singure se iau in considerare toate
veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioara depunerii cererii, inclusiv cele care provin din
drepturi de asigurari sociale de stat, asigurari de somaj, indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent,
indiferent de bugetul din care se suporta, obligatii legale de intretinere si alte creante legale, cu exceptia:

a)alocatiei pentru sustinerea familiei;

b)alocatiei de stat pentru copii;

c)bugetului personal complementar lunar si a prestatiilor sociale prevazute de Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

d)burselor scolare, a drepturilor acordate in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

e)stimulentului educational oferit sub forma de tichet social pentru stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;

f)sprijinului financiar prevazut de Hotdrarea Guvernului nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor si a
cuantumului sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociala «Bani
de liceu;

g)veniturilor obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

h)sumelor ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri sau
sprijin financiar pentru situatii exceptionale.

Tn cazul n care familia sau persoana singura are in proprietate numai categoriile de bunuri cuprinse in lista
bunurilor considerate de stricta necesitate pentru nevoile familiale, aceasta beneficiaza de ajutor social, ludndu-se
in calcul veniturile prevazute mai sus.

Daca are in proprietate cel putin unul dintre bunurile cuprinse in lista bunurilor care nu sunt considerate de
strictd necesitate pentru nevoile familiale, aceasta nu beneficiaza de ajutor social. Cénd are in proprietate bunuri
ce depasesc cantitativ bunurile cuprinse in lista prevazuta mai sus, la stabilirea venitului net lunar al familiei sau
persoanei singure se iau in considerare veniturile potentiale provenite din valorificarea bunurilor respective,
stabilite potrivit unor limite minime i maxime, aprobate la nivel national.

In cazul familiei sau al persoanei singure care locuieste si gospodireste impreuni cu alte familii sau
persoane singure si contribuie Tmpreund la achizitionarea sau realizarea unor bunuri si a unor venituri din
valorificarea acestora ori la consumul acestora, la stabilirea cuantumului ajutorului social se iau Th considerare
atat veniturile nete lunare proprii, cat i partea ce ii revine de drept din veniturile lunare nete, realizate in comun
de persoanele din gospodarie (art. 8).

Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 50/2011 reglementeazd in mod amanuntit
procedura de urmat in cazul stabilirii cuantumului si platii ajutorului social.

5. Obligatiile titularilor de ajutor social si modificarea acestuia
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In cazul in care modificarile nu conduc la majoriri sau diminuiri ale ajutorului social mai mari de 10 lei pe
familie, ajutorul social stabilit anterior nu se modifica.

Modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul social se face prin dispozitie scrisd a primarului,
incepand cu luna urmatoare celei in care au intervenit modificarile.

in vederea urmdririi respectdrii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social, primarii dispun
efectuarea de anchete sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie. In situatia Tn care beneficiarii de
ajutor social sunt si beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea familiei, ancheta sociala se efectueaza o singura
datd, pentru ambele beneficii de asistentd sociald acordate.

Daca solicitantul refuza sa furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea anchetei sociale, se considera
ca familia acestuia nu indeplineste conditiile de acordare a ajutorului social si/sau, dupa caz, a alocatiei pentru
sustinerea familiei si a ajutorului pentru incélzirea locuintei.

Tn cazul In care In urma anchetei se constata situatii ce conduc la modificarea cuantumului, suspendarea sau
incetarea dreptului la ajutor social, primarul emite o noud dispozitie scrisa.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul social, pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare, se
verifica lunar daca au incheiat un contract individual de munca, ca nu au refuzat un loc de munca ori participarea
la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca si de formare profesionald oferite de catre agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca si inspectoratul teritorial de munca transmit agentiei
teritoriale, lunar, situatia nominala cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor social care s-au Thcadrat Tn
muncd, inclusiv care au plecat cu contract de munca in strdindtate, au refuzat un loc de muncéd oferit sau
participarea la serviciile pentru stimularea ocupérii fortei de munca si de formare profesionala.

Pentru intocmirea situatiilor, agentiile teritoriale, pe baza situatiilor transmise de primar, in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea acestora, au obligatia de a transmite lunar, in format electronic, atat la agentia teritoriala
pentru ocuparea fortei de munca, cat si la inspectoratul teritorial de munca, lista persoanelor apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor social.

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea listei, agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca si
inspectoratul teritorial de munca transmit agentiei teritoriale situatia nominald cu persoanele din familiile
beneficiare de ajutor social care s-au incadrat in munca, inclusiv cu cele care au plecat cu contract de munca in
strainatate, au refuzat un loc de muncé oferit sau participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si de formare profesionala.

Refuzul unui loc de munca oferit sau refuzul de a participa la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si de formare profesionala oferite de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca atrage incetarea
dreptului la ajutorul social. In situatia incetarii dreptului la ajutor social din aceste motive, familia sau persoana
singurd poate solicita un nou drept dupa o perioada de 12 luni de la data deciziei de incetare a dreptului la
ajutorul social.

Lunar, pe data de 1 a fiecarei luni, pentru luna urmatoare, beneficiarii lucrarilor au obligatia de a transmite
primarului, in scris, situatia cu persoanele apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social care au
efectuat activitatile sezoniere, precum si numarul de ore efectuate.

Pe baza situatiei, primarul stabileste mentinerea acordarii ajutorului social sau incetarea acestuia.

Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social de a
efectua activitatile sezoniere conduce la incetarea dreptului.

Fac exceptie persoanele care au acceptat un loc de munca oferit sau participa la serviciile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca si de formare profesionala oferite de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca.

6. Suspendarea si incetarea pldtii ajutorului social

Neindeplinirea obligatiei de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,
atrage suspendarea dreptului la ajutor social®.

Plata ajutorului social se poate suspenda numai prin decizie a directorului executiv, in urmatoarele situatii:

a)in situatia in care agentia teritoriala constatd, pe baza documentelor transmise de primar, prevazute la art.
13% alin. (3) lit. a)-c), ca s-a stabilit un cuantum eronat al ajutorului social;

b)pe o perioadd de 3 luni consecutive se inregistreazd mandate postale returnate pentru titularul ajutorului
social;

¢)in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti ai Curtii de Conturi a Romaniei s-
au constatat date eronate cu privire la componenta familiei sau a veniturilor beneficiarilor;

d)in situatia 1n care pe baza informatiilor transmise de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
si de inspectoratele teritoriale de munca, potrivit art. 15, se constatd ca persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social au incheiat un contract de munca sau au refuzat un loc de munca ori participarea la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala oferite.

Plata ajutorului social se suspenda incepand cu luna urmatoare celei in care s-a facut constatarea.

L Art. 16 a fost modificat prin Legea nr. 276/2010.
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in situatia suspendarii, directorul agentiei teritoriale solicitd primdriei In a carei raza teritoriala locuieste
familia sau persoana singura verificarea situatiei sau, dupa caz, dispune efectuarea de verificari de cétre
inspectorii sociali de la nivelul agentiei teritoriale.

Dupa verificare, drepturile neridicate de catre titular se achita acestuia, din oficiu, dupd caz, in acelasi
Cuantum sau in cuantum modificat, daca cele constatate nu conduc la incetarea dreptului.

Efectuarea obligatiilor in luna urmatoare celei in care s-a produs suspendarea efectiva a platii are ca efect
reluarea platii drepturilor incepand cu luna urmatoare (art. 19).

Dreptul la ajutor social inceteaza in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care beneficiarii nu mai indeplinesc conditiile;

b) in cazul in care dreptul la ajutor social, respectiv plata acestuia au fost suspendate si, In termen de 3 luni
de la data suspendarii platii, nu au fost indeplinite obligatiile legale;

¢) in cazul in care, dupd verificare, se constatd ca beneficiarul ajutorului social nu mai indeplineste
conditiile;

d) in cazul 1n care, pe parcursul acordarii dreptului la ajutor social, beneficiarii refuza sa furnizeze
informatii cu privire la membrii familiei sau la veniturile realizate;

e) in cazul in care beneficiarii nu au indeplinit obligatia de a-si achita datoriile fata de bugetul de stat in
termen de 5 luni;

f)in cazul in care, dupa verificare, se constata ca familia sau persoana singura a realizat venituri din alte
surse si acestea nu au fost declarate de titular, se dispune ncetarea dreptului la ajutor social;

g)in cazul refuzului repetat de doua ori al persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor
social de a efectua activitatile sezoniere.

Incetarea dreptului la ajutor social se face prin dispozitie scrisa a primarului.

In situatia de mai sus, primarul, pana la data de 5 a fiecarei luni, transmite agentiei teritoriale dispozitiile de
incetare a dreptului la ajutor social, pe baza de borderou.

Incetarea platii ajutorului social se face prin decizie a directorului agentiei teritoriale, pe baza documentelor,
incepand cu luna urmatoare celei in care s-au constatat Situatiile de incetare.

Decizia directorului agentiei teritoriale se comunica titularului in termen de 30 de zile de la data emiterii.

In cazul in care se constatd ci dreptul la ajutorul social a fost stabilit pe baza unor date eronate privind
componenta familiei sau veniturile realizate ori pe parcursul acordarii au intervenit modificari ale acestora,
primarul emite dispozitie de suspendare a dreptului pe care o transmite directorului agentiei teritoriale in vederea
emiterii deciziei de suspendare a platii ajutorului social si verifica cauzele care au generat aceasta situatie.

In situatia in care, in urma verificarii, se constata ci familia sau persoana singuri are dreptul in continuare la
ajutorul social Tn cuantumul anterior stabilit, drepturile neridicate de catre titular se achitd acestuia, pe baza de
cerere Inregistrata la agentia teritoriala.

in cazul in care, in urma verificarii, se constati ci familia sau persoana singurd are dreptul la un ajutor
social in sumd mai mare sau, dupd caz, mai micd, noul cuantum se stabileste printr-o noua dispozitie scrisd a
primarului®.

1. Alte categorii de prestatii familiale

in afara ajutorului social, Legea nr. 416/2001 prevede ci mai pot fi acordate: ajutorul pentru incilzirea
locuintei; ajutorul social care se acorda sotiilor celor care satisfac serviciul militar obligatoriu; alocatia pentru
copiii nou-nascuti.

A.  Ajutorul pentru incalzirea locuingei

Conform art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 70/2011, consumatorii vulnerabili care utilizeaza
pentru incélzirea locuintei energie termica furnizatd in sistem centralizat beneficiazd de ajutor lunar pentru
incélzirea locuintei acordat din bugetul de stat, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie
este de pana la 1,572 ISR in cazul familiilor si 2,164 ISR in cazul persoanei singure.

Pentru sprijinirea populatiei in perioada sezonului rece, autoritatile administratiei publice locale pot stabili,
prin hotarare a consiliului local, masuri de protectie sociald din bugetele locale, dupa cum urmeaza:

a) subventii lunare pentru acoperirea diferentei dintre pretul de producere, transport, distributie si furnizare
a energiei termice livrate populatiei si pretul local al energiei termice facturate populatiei;

b) ajutoare lunare pentru incélzirea locuintei cu energie termica, in completarea celor acordate de la bugetul
de stat;

C) atat subventii lunare, cat si ajutoare lunare prevazute.

Ajutoarele pentru energie termicd, asa cum stabileste art. 8 din Ordonanta, se acorda prin compensarea
procentuald aplicatd la contravaloarea energiei termice consumate lunar de consumatorul vulnerabil, in limita
consumului mediu lunar.

In functie de veniturile medii nete lunare pe membru de familie, compensarea procentuald se acordd din
bugetul de stat dupa cum urmeaza:

L Art. 20! a fost introdus prin Legea nr. 115/2006 si a fost modificat prin Legea nr. 276/2010.
57



a) in proportie de 90%, in situatia in care venitul mediu net lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este de pana la 0,310 ISR;

b) in proportie de 80%, in situatia in care venitul mediu net lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins intre 0,3102 ISR si 0,420 ISR;

C) in proportie de 70%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins Intre 0,4202 ISR si 0,520 ISR;

d) in proportie de 60%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins intre 0,5202 ISR si 0,620 ISR;

e) in proportie de 50%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins intre 0,6202 ISR si 0,710 ISR;

f) in proportie de 40%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins intre 0,7102 ISR si 0,850 ISR;

g) in proportie de 30%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins Intre 0,8502 ISR si 0,960 ISR;

h) in proportie de 20%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins Intre 0,9602 ISR si 1,080 ISR;

i) in proportie de 10%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins Intre 1,0802 ISR si 1,230 ISR;

j) in proportie de 5%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei
singure este cuprins ntre 1,2302 ISR si 1,572 ISR.

Pentru persoanele singure ale caror venituri se situeaza intre 1,5722 ISR si 2,164 ISR, compensarea
procentuald prevazuta la alin. (1) este de 10%.

Pentru persoanele singure ale cdror venituri se situeaza in limitele 0,310 ISR si 1,572 ISR compensarea
procentuald este mai mare cu 10% fata de proportiile stabilite pentru familie.

Pentru familiile si persoanele singure cu venituri de pana la 0,310 ISR, beneficiare ale ajutorului social
stabilit potrivit prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, compensarea procentuala se
acorda in proportie de 100%.

in functie de veniturile medii nete lunare pe membru de familie, compensarea procentuali se acorda din
bugetul local cu titlu de ajutor, dupa cum urmeaza:

a) pana la 7%, in situatia in care venitul mediu net lunar pe membru de familie sau al persoanei singure este
de pana la 0,310 ISR;

b) pana la 14%, in situatia in care venitul mediu net lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,3102 ISR si 0,420 ISR;

C) pana la 20%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,4202 ISR si 0,520 ISR;

d) pana la 27%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,5202 ISR si 0,620 ISR;

e) pand la 33%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,6202 ISR i 0,710 ISR;

f) pana la 40%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,7102 ISR si 0,850 ISR;

g) pana la 46%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,8502 ISR si 0,960 ISR;

h) pana la 53%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 0,9602 ISR si 1,080 ISR;

i) pana la 59%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 1,0802 ISR si 1,230 ISR;

J) pana la 61%, in situatia in care venitul net mediu lunar pe membru de familie sau al persoanei singure
este cuprins intre 1,2302 ISR si 1,572 ISR;

k) pana la 63%, in situatia in care venitul net mediu lunar al persoanei singure este cuprins intre 1,5722 ISR
si 2,164 ISR.

In functie de veniturile medii nete lunare, autorititile administratiei publice locale au obligatia si acorde un
sprijin cumulat care sa reprezinte cel putin 10% din maximul compensarii prevazute mai sus.

In functie de resursele proprii, autorititile administratiei publice locale pot aproba, prin hotirire a
consiliului local, ajutoare pentru energie termica peste trangele si procentele prevazute mai sus.

In situatia in care consumul din factura pentru energie termici depiseste consumul mediu lunar,
compensarea procentuald se va aplica la contravaloarea energiei termice pentru un consum mediu lunar (art. 8).

Consumatorii vulnerabili, care utilizeazd pentru incélzirea locuintei gaze naturale beneficiaza de ajutor
lunar pentru incélzirea locuintei pe perioada sezonului rece, dupa cum urmeaza:

a) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza pand la 0,310 ISR 1i se acorda o suma de 0,524 ISR;

b) familiilor si persoanelor singure al cdror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,3102 ISR si 0,420 ISR li se acordad o suma de 0,380 ISR;
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c) familiilor §i persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,4202 ISR si 0,520 ISR li se acorda o suma de 0,300 ISR;

d) familiilor si persoanelor singure al cédror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,5202 ISR si 0,620 ISR li se acorda o suma de 0,240 ISR;

e) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza Intre 0,6202 ISR si 0,710 ISR 1i se acorda o suma de 0,180 ISR;

f) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,7102 ISR si 0,850 ISR li se acorda o suma de 0,140 ISR;

g) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,8502 ISR si 0,960 ISR li se acordad o suma de 0,090 ISR;

h) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,9602 ISR si 1,080 ISR li se acordad o suma de 0,070 ISR;

i) familiilor §i persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 1,0802 ISR si 1,230 ISR 1i se acorda o suma de 0,040 ISR.

in functie de resursele proprii, autorititile administratiei publice locale pot aproba, prin hotirare a
consiliului local, ajutoare pentru gaze naturale peste transele si cuantumurile prevazute mai sus.

Ajutorul pentru gaze naturale se acordd in cuantumurile stabilite mai sus, dar nu mai mult decat
contravaloarea cantitatii de gaze naturale consumate in perioada sezonului rece (art. 9).

Consumatorii vulnerabili, care utilizeaza pentru incalzirea locuintei energie electrica, beneficiaza de ajutor
lunar pentru incélzirea locuintei pe perioada sezonului rece, dupd cum urmeaza:

a) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza pana la 0,310 ISR li se acorda o suma de 0,480 ISR;

b) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,3102 ISR si 0,420 ISR li se acorda o suma de 0,432 ISR;

) familiilor si persoanelor singure al cdror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,4202 ISR si 0,520 ISR li se acorda o suma de 0,384 ISR;

d) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,5202 ISR si 0,620 ISR li se acorda o suma de 0,336 ISR;

e) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,6202 ISR si 0,710 ISR li se acorda o suma de 0,288 ISR;

f) familiilor §i persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,7102 ISR si 0,850 ISR 1i se acorda o suma de 0,240 ISR;

g) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,8502 ISR si 0,960 ISR li se acorda o suma de 0,192 ISR;

h) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,9602 ISR si 1,080 ISR li se acorda o suma de 0,144 ISR;

i) familiilor si persoanelor singure al cdror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 1,0802 ISR si 1,230 ISR li se acorda o suma de 0,096 ISR.

in functie de resursele proprii, autorititile administratiei publice locale pot aproba, prin hotirare a
consiliului local, ajutoare pentru energie peste transele si cuantumurile prevazute la alin. (1).

Ajutorul pentru energie electricd se acordd in cuantumurile prevazute mai sus, dar nu mai mult decat
contravaloarea cantitatii de energie electricd, inclusiv taxele aferente, consumata in perioada sezonului rece.

Acesta se acorda consumatorilor vulnerabili care nu detin alta forma de incélzire, precum si consumatorilor
vulnerabili care din motive tehnologice sau economice au fost debransati de la furnizarea energiei termice sau a
gazelor naturale si care au contracte valabile de furnizare a energiei electrice, iar consumul este realizat
respectand conditiile contractului.

Prin exceptie, ajutorul pentru energie electrici se acordd inclusiv consumatorilor vulnerabili care
beneficiaza de tarif social in conditiile reglementarilor emise prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei pentru furnizarea energiei electrice de furnizorii de ultimd instanta
consumatorilor casnici si asimilati consumatorilor casnici, care nu si-au exercitat dreptul de eligibilitate (art. 10).

Familiile si persoanele singure cu venituri reduse, care utilizeaza pentru incalzirea locuintei lemne, carbuni,
combustibili petrolieri, beneficiaza de ajutor lunar pe perioada sezonului rece, dupa cum urmeaza:

a) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza pana la 0,310 ISR li se acorda o suma de 0,108 ISR;

b) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza Intre 0,3102 ISR si 0,420 ISR li se acorda o suma de 0,096 ISR;

c) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,4202 ISR si 0,520 ISR li se acorda o suma de 0,088 ISR;

d) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,5202 ISR si 0,620 ISR li se acorda o suma de 0,078 ISR;

e) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,6202 ISR si 0,710 ISR li se acordad o suma de 0,068 ISR;

f) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,7102 ISR si 0,850 ISR li se acordad o suma de 0,060 ISR;
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g) familiilor §i persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 0,8502 ISR si 0,960 ISR li se acorda o suma de 0,052 ISR;

h) familiilor si persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza Intre 0,9602 ISR si 1,080 ISR li se acorda o suma de 0,040 ISR;

i) familiilor §i persoanelor singure al caror venit net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al
persoanei singure se situeaza intre 1,0802 ISR si 1,230 ISR li se acorda o suma de 0,032 ISR.

Pentru familiile si persoanele singure prevazute la lit. a), beneficiare ale ajutorului social stabilit potrivit
prevederilor Legii nr. 416/2001, ajutorul pentru combustibili solizi sau petrolieri este de 0,116 ISR.

In functie de resursele proprii, autorititile administratiei publice locale pot aproba, prin hotirare a
consiliului local, ajutoare pentru combustibili solizi sau petrolieri peste transele si cuantumurile previzute mai
sus (art. 11).

Beneficiaza de drepturile de mai sus familiile si persoanele singure, cetdteni romani, precum si cetateni
straini ori apatrizi cu domiciliul sau, dupa caz, resedinta In Romania, stabilitd in conditiile legislatiei roméane.

Ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda familiilor, respectiv persoanelor singure numai pentru locuinta
de domiciliu sau, dupa caz, de resedinti a acestora.

Nu se considera locuinta institutiile de asistenta sociala sau alte agezaminte cu caracter social, inclusiv cele
infiintate si administrate de cultele religioase cu scop monahal (art. 12).

Limitele de venituri pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, nivelul compensarii procentuale,
precum si cuantumul ajutorului pentru gaze naturale si combustibili solizi sau petrolieri se poate actualiza anual.

Ajutoarele pentru incilzirea locuintei, nu se iau in calcul la stabilirea drepturilor de ajutor social, precum si
a drepturilor de alocatie pentru sustinerea familiei, ori a obligatiilor legale de intretinere si nu pot fi urmarite silit
decét pentru recuperarea sumelor acordate cu titlu nejustificat (art. 13).

B. Ajutoarele de urgenta

Guvernul poate aproba prin hotarare, la propunerea Ministerului Muncii acordarea de ajutoare de urgenta
familiilor sau persoanelor singure aflate in una dintre situatiile de necesitate cauzate de calamitati naturale,
incendii, accidente, precum si pentru alte situatii deosebite.

Propunerea de acordare a ajutoarelor de urgenta are la baza cererea si declaratia pe propria raspundere a
unui membru de familie sau a persoanei singure, insotite de actele doveditoare, precum si ancheta sociald prin
care se certifica existenta situatiilor de necesitate ori, dupa caz, a situatiilor deosebite in care se afla familiile sau
persoanele singure.

Cererea si declaratia se completeaza potrivit modelului.

Ancheta sociald este efectuata de agentia teritoriald in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
inregistrarea cererii. Datele referitoare la familia sau persoana singurd se inregistreaza in formularul de ancheta
sociald potrivit modelului prevazut de lege.

La solicitarea agentiei teritoriale, ancheta sociald se efectueaza cu asistenta personalului din serviciul sau a
persoanei/persoanelor din cadrul servbiciului public de asistenta sociala.

Ancheta sociald este avizatd de primarul localitatii de domiciliu/resedinta in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data transmiterii acesteia de catre agentia teritoriald. Avizul primarului are in vedere
consemnarea in ancheta sociald a faptului dacd familia sau persoana singura a beneficiat sau urmeazd si
beneficieze de ajutor de urgentd acordat de la bugetul local.

Totodata, ancheta sociala este avizatd si de prefectul judetului unde are domiciliul/resedinta solicitantul
ajutorului de urgenta in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data transmiterii acesteia de catre agentia
teritoriala (art. 38 din Norme).

Ajutoarele de urgentad se acorda pentru acoperirea nevoilor de baza ale familiei sau ale persoanei singure si
au in vedere, in principal, mentinerea locuintei si asigurarea conditiilor de locuit, accesul la servicii medicale
si/sau de recuperare a starii de sdnatate ori a capacitatii de munca, combaterea cauzelor ce pot duce la abandon
scolar, precum si a altor cauze ce pot conduce la riscul de excluziune sociali (art. 39).

Ajutoarele, 1n functie de situatia pentru care se solicitd, se stabilesc tindnd cont de urmatoarele criterii:

a) gradul de distrugere a locuintei si a bunurilor detinute de familie sau de persoana singura;

b) tipul locuintei;

¢) asigurarea obligatorie a locuintei si cuantumul despagubirii;

d) bolile si afectiunile medicale si gravitatea acestora;

e) perioada de tratament medical si de recuperare medicala;

f )nivelul de decontare a serviciilor medicale, a medicamentelor, a ortezelor, protezelor, dispozitivelor
medicale etc. de catre casele de asigurari sociale de sanatate sau de terti;

g) calitatea de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

h) calitatea de asigurat in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

1) tipul familiei $i numarul membrilor din familie;

j) veniturile nete lunare pe membru de familie sau ale persoanei singure;

k) nivelul de Indatorare al persoanei sau al familiei ce poate determina situatii de risc de excluziune sociala;

1) posibilitatea de sustinere din veniturile proprii, fara afectarea nevoilor de trai minimale, a cheltuielilor
suplimentare generate de situatia de necesitate sau deosebita;

L Art. 39 a fost modificat prin Hotararea Guvernului nr. 559/2017.
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m) complementaritatea unor forme de sprijin din surse publice sau private.

in caz de calamitati naturale, inundatii, incendii sau alte situatii similare, ajutoarele de urgenta se pot acorda
si familiilor sau persoanelor singure care locuiesc in respectiva locuintd cu contract de Inchiriere, comodat sau
care sunt tolerate in locuinta respectiva, daci ajutorul nu a fost solicitat de proprietarul locuintei. in acest caz,
familiile sau persoanele singure pot beneficia de ajutor de urgentd numai pentru pierderea, distrugerea sau
afectarea bunurilor proprii.

Plata acestor ajutoare se poate efectua si catre alt membru de familie cu capacitate de exercitiu deplind,
consemnat in ancheta sociala, in situatia in care se inregistreaza decesul titularului ajutorului de urgentd sau
acesta se afla in incapacitate fizicd din cauza stirii de sandtate ori intervin alte cauze care conduc la
imposibilitatea efectuarii platii catre titular.

Ajutoarele de urgenta se acorda o singura data intr-o perioada de 12 luni.

Numai pentru cazuri deosebite, care necesitd acordareca mai des a acestora aceleiasgi familii sau persoane,
persoana care efectueaza ancheta sociald din cadrul agentiei teritoriale elaboreazd un referat care contine
prezentarea situatiei cu care se confruntd familia sau persoana singura si justificarea necesitatii de acordare a
unui ajutor suplimentar.

Referatul este insotit de ancheta sociala si de actele doveditoare, se avizeaza de catre directorul executiv al
agentiei teritoriale, precum si de primar si prefect si se transmite la Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala care analizeazd propunerea si decide daca se justifica acordarea ajutorului de urgenta suplimentar.

Fondurile necesare pentru plata ajutoarelor de urgentd se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii.

Primarul poate acorda ajutoare de urgentd familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate
datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum si pentru alte situatii deosebite stabilite prin
hotarare a consiliului local (art. 41).

Fondurile necesare pentru plata acestor ajutoare se suporta din bugetele locale (art. 43). Ele se pot acorda in
bani gi/sau in natura (art. 44).

Dispozitia primarului de acordare a ajutoarelor de urgenta are la baza solicitarea scrisa a unui membru de
familie sau a persoanei singure, precum si ancheta sociala efectuata de personalul serviciului public de asistenta
sociald din subordinea consiliului local sau, dupa caz, al compartimentului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al primarului comunei, oragului, municipiului ori, dupa caz, al sectorului municipiului Bucuresti, prin
care se certifica situatiile de necesitate sau, dupa caz, situatiile deosebite in care se afla familiile ori persoanele
singure (art. 42).

Familiile si persoanele singure care se afla in una dintre situatiile prevazute situatii de necesitate cauzate de
calamitati naturale, incendii, accidente, precum si pentru alte situatii deosebite, stabilite prin hotarare a
consiliului local ori hotarare de Guvern, pot primi, pentru aceeasi situatie, ajutoare de urgenta suportate atat de la
bugetul de stat, cat si de la bugetul local, daca acestea sunt acordate complementar in sensul in care fiecare ajutor
acopera alta parte din prejudiciul inregistrat (art. 45).

C. Ajutorul de deces

Art. 46 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 prevede ca in cazul decesului unei
persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social, primarii
pot dispune acordarea unui ajutor reprezentand o parte din cheltuielile cu Thmormantarea.

Ajutorul se acordd unei singure persoane care poate fi, dupd caz, sotul sau sotia
supravietuitor/supravietuitoare, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul in conditiile dreptului comun,
sau, in lipsa acestuia, persoana care dovedeste ca a suportat cheltuielile cu inmormantarea (art. 47).

El se acorda pe baza de cerere insotitd de urmatoarele acte, dupa caz:

a) certificatul de deces, in original si in copie;

b) actul de identitate al solicitantului;

¢) acte de stare civila ale solicitantului din care sa rezulte relatia de rudenie cu decedatul sau, dupa caz, acte
care atesta calitatea de mostenitor, tutore, curator;

d) dovezi privind suportarea cheltuielilor cu Tnmormaéntarea.

Cererea si actele doveditoare se inregistreaza la primaria comunei, orasului, municipiului sau, dupa caz, a
sectorului municipiului Bucuresti unde familia din care a facut parte persoana decedatd sau, dupa caz, persoana
singurd decedata a beneficiat de ajutor social.

Ajutorul se suporta din bugetul local si poate fi acordat in bani si/sau in natura (art. 48).

Un alt tip de ajutor de deces este reglementat prin Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar
pentru sotul supravietuitor. Art. 1 din acestd lege dispune ci soful supravietuitor al unei persoane care, la data
decesului, avea calitatea de pensionar, beneficiaza, la cerere, de un ajutor lunar.

Acesta se acordd sotului supravietuitor care, la data solicitarii, Indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este pensionar din sistemul public de pensii si are cel putin varsta standard de pensionare;

b) nu beneficiaza de pensie din alte sisteme neintegrate sistemului public;

! Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1223 din 20 decembrie 2004, modificati ulterior, inclusiv , inclusiv
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013 (publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 703 din 15
noiembrie 2013).
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C) nu s-a recasatorit dupa decesul sotului;

d) durata casatoriei cu sotul care a decedat a fost de cel putin 10 ani;

e) nu se afla in una dintre situatiile prevazute de legea pensiilor;

f) are domiciliul pe teritoriul Romaniei.

Ajutorul lunar se acorda in situatia in care cuantumurile drepturilor de pensie realizate la data solicitarii de
catre beneficiari sunt mai mici de:

a) 364 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiazd de pensie, sau stabilitd in fostul sistem al
asigurarilor sociale de stat, precum si in situatia sotului supravietuitor care beneficiaza atat de pensie stabilita n
fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, cat i in fostul sistem al asigurarilor sociale pentru agricultori;

b) 140 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiaza numai de pensie stabilitd in fostul sistem al
asigurarilor sociale pentru agricultori.

Cuantumul ajutorului lunar este de:

a) 90 lei lunar, pentru sotul supravietuitor care se regaseste in situatiile prevazute a);

b) 35 lei lunar, pentru sotul supravietuitor care se regdseste in situatia prevazuta la lit. b).

In situatia in care durata casitoriei cu sotul care a decedat a fost mai mica de 10 ani, dar de cel putin 5 ani,
cuantumul ajutorului lunar se diminueaza proportional.

Ajutorul lunar se stabileste prin decizie emisa de casa teritoriald de pensii in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii. El se acorda si se plateste de citre casele teritoriale de pensii incepand cu data de Tntéi a lunii
urmatoare depunerii cererii (art. 6 alin. 2 si 3).

Ajutorul nu poate fi urmarit silit, decat in vederea recuperarii sumelor incasate necuvenit cu acest titlu (art.
7 alin. 3).

8. Serviciile sociale

8.1. Dispozitii generale privind serviciile sociale

Organizarea, functionarea si finantarea sistemului national de asistentd sociald din tara noastrd este
reglementat prin Legea nr. 292/2011%.

Conform art. 2 din lege, sistemul national de asistenta sociald reprezinta ansamblul de institutii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si societatea
civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inldaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor
care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitdatilor.

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitdti realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari (art. 29).

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu
situatia socioeconomica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Pornind de la nevoile fiecarei persoane, serviciile sociale pot avea o adresabilitate mai larga, la nivel de
grup sau comunitate.

Pentru realizarea unor actiuni sociale coerente, unitare si eficiente In beneficiul persoanei, serviciile sociale
se pot organiza si acorda in sistem integrat cu serviciile de ocupare, de sanatate, de educatie, precum si cu alte
servicii sociale de interes general, dupa caz (art. 28).

Clasificarea serviciilor sociale are la bazd urmdtoarele criterii:

a) scopul serviciului;

b) categoriile de beneficiari carora li se adreseaza;

¢) regimul de asistare, respectiv regimul rezidential sau nerezidential;

d) locul de acordare;

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale;

f) regimul de acordare (art. 29).

Dupé scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistent{d si suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie
sociala etc.

Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate Tn servicii sociale destinate copilului
si/sau familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara
adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri
de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativa sau pedeapsd neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune,
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lungad durata, precum si servicii
Sociale de suport pentru apar{inatorii beneficiarilor.

Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasifica n:

! Publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 905 din 20 decembrie 2011, modificatd prin Legea nr. 194/2018
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 642 din 24 iulie 2018).
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a) servicii cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminata: centre rezidentiale, locuinte protejate,
internate de tip social, adaposturi de noapte etc.;

b) servicii fard cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii
mobile de acordare a hranei, ambulanta sociala etc.

Dupai locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

- la domiciliul beneficiarului;

- In centre de zi;

- In centre rezidentiale;

- internate de tip social;

- la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

- in comunitate.

Dupa regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau private.

Dupa regimul de acordare serviciile se acorda in regim normal si regim special:

a) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile preventive
care se ofera 1n regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiari doar in
conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, prostituate, victimele
violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

C) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciala (art. 30).

Serviciile de ingrijire personala se adreseaza persoanelor dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei
functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale
ale vietii de zi cu zi.

Situatia de dependentd este o consecintd a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbatd de absenta
relatiilor sociale si a resurselor economice adecvate (art. 32).

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitati:

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare,
hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) activitdti instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior §i insotire, activitati de administrare si gestionare
a bunurilor, acompaniere si socializare.

Ingrijirea persoanei care necesiti pe o perioadi mai lungia de 60 de zile ajutor pentru indeplinirea
activitatilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice este definita ca ingrijire de lunga durata.

Ingrijirea de lungd durati se asigurd la domiciliu, in centre rezidentiale, in centre de zi, la domiciliul
persoanei care acorda serviciul si in comunitate (art. 32).

Serviciile de ingrijire personald se pot organiza si acorda integrat cu alte servicii, cum ar fi:

a) servicii de ingrijire medicald;

b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea;

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea.

Serviciile de ingrijire personala pot fi acompaniate de servicii de consiliere sociala, juridica si de informare
(art. 33).

8.2.Beneficiarii de servicii sociale

Beneficiaza de servicii sociale persoancle si familiile aflate in situatii de dificultate, cu respectarea
conditiilor legale.

Grupurile i comunitatile aflate in situatii de dificultate beneficiaza de servicii sociale, in cadrul
programelor de actiune comunitard destinate prevenirii $i combaterii riscului de marginalizare si excluziune
sociala(art. 35).

Orice persoana dependentd are dreptul la servicii de ingrijire personala, acordate in functie de nevoile
individuale de ajutor, situatia familiala, socioeconomica si mediul personal de viata.

Beneficiarii serviciilor de ingrijire personala sunt persoanele varstnice, persoanele cu dizabilitati si bolnavii
cronici (art. 36).

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat.

9. Cantinele de ajutor social

Tn conformitate cu prevederile art. 1 din Legea nr. 208/1997%, cantinele de ajutor social sunt unitdti publice
de asistentd sociald, cu personalitate juridicd, care functioneaza in subordinea consiliilor locale si presteaza
servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite.

Din definitie rezultd urmatoarele trasaturi:

— cantinele de ajutor social sunt unitati publice de asistenta sociala;

— au personalitate juridica;

— functioneaza in subordinea consiliilor locale;

— presteaza servicii gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale

! Privind cantinele de ajutor social (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr 363 din 17 decembrie 1997).
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deosebite.

De serviciile cantinelor de ajutor social pot beneficia, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an, Tn temeiul
art. 2 din Legea nr. 208/1997, urmatoarele categorii de persoane:

a) copiii in varsta de pand la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
persoanad in intretinere este sub nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza, pani la terminarea
acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare
cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la a);

¢) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti si al caror venit este de pana la
nivelul venitului net lunar pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronic;

g) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri.

In baza art. 13 alin. 1 din Legea nr. 208/1997, pentru buna functionare a cantinelor de ajutor social,
beneficiarii serviciilor sociale oferite de acestea au obligatia sa respecte programul stabilit pentru servirea mesei,
pastrarea curateniei localului si a bunurilor unitatii, precum si masurile de igiena.

Prin hotarare a consiliului local in subordinea caruia functioneaza cantina de ajutor social, se poate stabili
participarea persoanelor care beneficiaza de serviciile cantinei de ajutor social la unele activitati gospodaresti
(art. 13 alin. 2).

Cantinele de ajutor social presteaza, urmatoarele servicii sociale persoanelor indreptatite:

a) pregatirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoand, pranzul si cina, in limita alocatiei de hrana
prevazute de reglementarile legale;

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei cu produse agroalimentare de baza, la preturile la care
acestea au fost achizitionate;

¢) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite (art. 3).

Serviciile sociale prevazute la art. 3 lit. a) se presteaza gratuit pentru persoanele care nu au venituri sau ale
caror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social.

Persoanele indreptdtite sd beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, stabilite la art. 2, si care
realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar pentru o persoand singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30%
din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

Beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social pe baza de ancheta sociala,
potrivit dispozitiei primarului (art. 4).

Cererile pentru prestarea serviciilor de asistentd sociald de catre cantinele de ajutor social se aproba de catre
primar sau de o persoand imputernicita de acesta (art. 6 alin. 1).

Cantinele de ajutor social pot organiza, cu aprobarea consiliului local, in functie de conditiile de care
dispun, gospodarii-anexa cu profil agroalimentar si zootehnic, ca activitati autofinantate, pentru imbunatatirea
hranei persoanelor asistate (art. 10).

Sponsorizédrile si donatiile 1n bani si in naturd facute de persoanele fizice, romane sau straine, cantinelor pot
fi folosite numai in scopul dezvoltarii si imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza (art. 11).

Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de reguld, o datad pe zi, la sediul cantinei, sau prin punctele de
servire organizate Tn acest scop.

Persoanelor care, din motive obiective, verificate prin ancheta sociald, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li
se distribuie hrana pentru cele doud mese zilnice la domiciliu, o datd pe zi, transportul gratuit al acesteia fiind
aprobat de directorul cantinei de ajutor social.

In cazurile de urgent, servirea mesei la cantina de ajutor social poate fi aprobati, pentru cel mult sapte zile,
de catre directorul cantinei (art. 6 alin. 2).

Finantarea cantinelor se face din bugetele locale, iar functionarea acestora are loc prin grija consiliilor
locale (art. 8).

10 Test de autoevaluare

1. Constitutia

2. Codul muncii

3. Legea nr. 49/1991 privind privind acordarea de indemnizatii §i sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor
de razboi

4. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

5. Legea nr. 44/1994 privind veteranii de rdazboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de
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razboi

6. Legea nr. 49/1999 privind pensiile I.0.V.R;

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

9. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

10. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 etc.

11. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul securitatii sociale. Curs Universitar, Editura Universnul
juridic, Bucuresti, 2019;

12. Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Dreptul muncii. Curs Universitar, Editura Universnul juridic,
Bucuresti, 2019;

13. Alexandru Ticlea (coord), Laura Georgescu, Dumitru Ilie, Mitica Purcaru, Noutati legislative,
jurisprudentiale si doctrinare final, Editura Universul juridic, Bucuresti, 2018;

14. Alexandru Ticlea (coord), Laura Georgescu, Codul muncii comentat, Edituira Universul juridic,
Bucuresti, 2017;

15. Dan Top, Dreptul securitatii sociale, Editura ZVEN, 2017,

16. Colectia Revistei romane de dreptul muncii 2001-2019, editura Wolters Kluwer.
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11. Notiunea §i caracteristicile alocatiei de stat pentru copii

Alocatia de stat pentru copii, reglementati prin Legea nr. 61/19931, este una din principalele prestatii de
asistentd sociald ce constd intr-o suma de bani pe care statul o acorda familiilor cu copii in vederea acoperirii
nevoilor de crestere §i educare a acestor copii.

Din aceasta definitie rezulta si caracteristicile principale ale alocatiei de stat pentru copii, $i anume:

— este un ajutor (o prestatie) in bani, care are semnificatia de sprijin, de participare;

— este acordata de stat, plata facandu-se din bugetul de stat;

— se acorda, familiilor cu copii;

— este menita sa acopere nevoile de crestere si educare a copiilor.

Regimul juridic al alocatiei de stat pentru copii, in baza principiilor constitutionale, a capatat, o datd cu
adoptarea Legii nr. 61/1993, o noud semnificatie.

Este vorba in principal de faptul cd aceastd lege acrediteaza principiul universalitatii prestatiilor familiale
ca principal criteriu legal de acordare a alocatiei de stat pentru copii.

Spre deosebire de vechea legislatie, respectiv Decretul nr. 410/1985, care conditiona acordarea alocatiei de
stat pentru copii de calitatea juridica de salariat a parintelui copilului minor, in prezent, ca urmare a adoptarii
Legii nr. 61/1993, beneficiaza de alocatie fiecare copil, independent de calitatea de salariat sau nu a parintelui
sau.

In acelasi timp, datorita caracterului universal al dreptului la alocatie, beneficiaza de alocatie de stat si copiii
cetatenilor straini si ai persoanelor fard cetdtenie romand, rezidenti in Romania, dacd locuiesc impreuna cu
parintii.

Pe langa caracterul universal al alocatiei de stat, Legea nr. 61/1993 stabileste urmétoarele reguli principale:

— marirea varstei copilului pana la care se acorda alocatia de stat;

— eliminarea plafonului de venit in raport cu care se plateste;

— indexarea periodica a sumelor;

— posibilitatea Incasarii alocatiei de stat direct de catre copil.

Legea nr. 61/1993 a stabilit un regim unitar pentru plata alocatiei de stat pentru copii, indiferent de locul de
munca al parintilor ori al sustinatorilor legali. Totodata, prin prevederile art. 10 alin. (3) din lege, a fost pus de
acord regimul alocatiei cu dispozitiile art. 49 alin. (2) din Constitutie.

Indiscutabil, s-ar mai putea invoca faptul ca alocatia de stat pentru copii are, in ultimd analiza, aceeasi
finalitate ca si obligatia (pensia) de intretinere, reglementata prin dispozitiile Codului familiei, de vreme ce
ambele sunt destinate acoperirii nevoilor izvorate din cheltuielile impuse de cresterea si educarea copiilor. Nu
mai putin insa, cele doud categorii de drepturi nu pot fi confundate si asimilate, deoarece ele nu se suprapun, ci,
intr-o forma specifica, se completeazd, motiv pentru care acordarea unuia nu este conditionatd de acordarea
celuilalt.

Astfel, pentru a schita principalele deosebiri dintre aceste drepturi, mentiondm ca, in timp ce cuantumul
pensiei de intretinere se stabileste, prin apreciere, de instanta judecatoreasca, in raport cu criteriile prevazute de
art. 94 din Codul familiei — nevoia celui care o cere si mijloacele celui indatorat a o plati —, cuantumul alocatiei
este stabilit chiar in lege, iar la art. 10 se specificd faptul cd modalitatile de stabilire si platd a drepturilor de
alocatie se reglementeaza prin hotarare a Guvernului. De asemenea, in timp ce obligatia de intretinere revine
parintilor sau celorlalte persoane prevazute in art. 86 din Codul familiei, debitor al alocatiei poate fi numai statul.
Pe de altd parte, beneficiari ai alocatiei nu pot fi decat copiii — de reguld pana la implinirea varstei de 16 ani, sau
chiar 18 ani, daca urmeaza una din formele de invatamant prevazute de lege —, iar nu si alte persoane aflate in
nevoie, din cauza incapacitatii de a munci.

In sfarsit, spre deosebire de pensia de intretinere, care poate fi urmdrita pentru anumite creante privilegiate
(art. 408 din Codul de procedura civild), alocatia de stat pentru copii nu poate forma obiect al unei executari
silite pentru nici o datorie, ea constituind o indemnizatie ,,cu destinatie speciald”, in intelesul art. 409, alin. final
din Codul de procedura civila.

12. Titularul dreptului la
alocatia de stat pentru copii si beneficiarul acesteia

Tn sistemul Legii nr. 61/1993 — ca de altfel si in celelalte acte normative care au reglementat alocatia de stat
pentru copii (Decretul nr. 246/1977 si Decretul nr. 410/1985) —, trebuie sda se facd distinctia intre titularul
dreptului la alocatie si beneficiarul acestui drept, primul fiind persoana pentru care dreptul se plateste, iar cel de-
al doilea fiind cel care incaseaza efectiv suma.

in considerarea caracterului si finalitatii dreptului la alocatie, titularul acesteia este Tntotdeauna copilul. Aceasta
rezultd cu pregnantd din titlul Legii nr. 61/1993, precum si din prevederile acesteia. In acelasi sens este si practica
judiciara. Astfel, s-a stabilit ca alocatia se cuvine copiilor, iar parintii au obligatia de a o folosi 1n interesul lor; aceasta
nu constituie un drept al parintelui, ci al copilului, ciruia ii este destinata. Ea face parte din bunurile copilului, si
périntele care a incasat-o are obligatia de a o preda acestuia. Alocatia se acorda persoanelor incadrate in munca, dar cu

! Privind alocatia se stat pentru copii, (republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 300 din 7 mai 2009), modificatd
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2011 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 938 din 30 decembrie
2011).
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destinatia de a fi folosita la acoperirea nevoilor de crestere si educare a copiilor.

Beneficiarul alocatiei de stat pentru copii este persoana care incaseaza efectiv alocatia. In conformitate cu
prevederile art. 4 din Legea nr. 61/1993, alocatia de stat pentru copii se plateste: unuia dintre parinti, pe baza
acordului acestora; in caz de neintelegere, pe baza deciziei autoritatii tutelare ori a hotararii judecatoresti,
parintelui cdruia i s-a incredintat copilul spre crestere si educare; tutorelui, curatorului, persoanei cireia i-a fost
dat in plasament familial copilul, inclusiv asistentului maternal sau persoanei céreia i-a fost incredintat copilul in
vederea adoptiei; dupd Implinirea varstei de 14 ani, plata alocatiei de stat pentru copii se poate face direct
titularului, cu incuviintarea reprezentantului sau legal.

13. Categoriile de copii care au dreptul la alocatie

In art. 1 §i 2 din Legea nr. 61/1993 sunt enumerate categoriile de copii care au dreptul la alocatie.

Art. 1 prevede:

»3¢ instituie alocatia de stat pentru copii ca forma de ocrotire a statului acordatd tuturor copiilor, fara
discriminare.

Beneficiaza de alocatie de stat pentru copii toti copiii in varsta de pana la 18 ani

Alocatia de stat pentru copii se acorda si tinerilor care au implinit varsta de 18 ani, care urmeaza cursurile
invatamantului liceal sau profesional, pana la terminarea acestora.

Tinerii care repeta anul scolar nu beneficiaza de alocatie de stat, cu exceptia celor care repeta din motive de
sdndtate, dovedite cu certificat medical®.

Conform art. 2, beneficiazd de alocatie de stat pentru copii si copiii cetatenilor straini si ai persoanelor fara
cetatenie rezidenti, in Romania, daca locuiesc impreuna cu parintii.

in afara de copiii nascuti din casatoria parintilor, sunt indreptatiti la alocatie in aceleasi conditii: copiii din
casdtoria anterioard a unuia dintre soti, aflati in ingrijirea lui; copiii din afara casatoriei; copiii adoptati; copiii
primiti spre crestere, in baza incredintirii lor de organele competente, potrivit prevederilor legale. in legiturd cu
aceasta din urma categorie de copii, trebuie specificat cd textul legal se refera, in primul rand, la cei pusi sub
tuteld (art. 113 si urm. din Codul familiei), deoarece drepturile si indatoririle tutorelui, cu privire la persoana
minorului, au acelasi continut ca si indatoririle parintesti. Desigur ca ,,primiti spre crestere” sunt si copiii dati In
plasament, in conditiile art. 55 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluluil.

Tn temeiul art. 5 din Legea nr. 61/1993, lunar, serviciile de stare civild ale consiliilor locale comunale,
oragenesti, municipale si ale sectoarelor municipiului Bucuresti au obligatia de a comunica directiilor de munca,
si protectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, situatia privind copiii care au decedat.

14. Procedura de stabilire si plati a alocatiei

Alocatia de stat pentru copiii in varstd de pana la 18 ani se acorda pe baza de cerere completata si semnata de
reprezentantul legal al copilului, nsotitd de originalul si copia certificatului de nastere al copilului si a actului de
identitate al reprezentantului legal, precum si de documentele din care sa rezulte situatia juridica a copilului fata de
reprezentantul legal, si de orice alte documente justificative, dupa caz.

Tn cazul persoanei singure care are copii in intretinere si nu a implinit varsta de 18 ani, reprezentantul legal
este parintele minor, daca are capacitate deplind de exercitiu. In situatia in care parintele minor nu are capacitate
deplina de exercitiu, plata alocatiei de stat pentru copii se face reprezentantului legal al copilului, respectiv al
parintelui minor. in situatiile mentionate dreptul la alocatia de stat pentru copii acordatd parintelui minor nu
inceteaza®.

Copilul care a Tmplinit varsta de 14 ani este in drept, cu incuviintarea reprezentantului sau legal, sa Tnainteze
el insusi o cerere pentru stabilirea dreptului la alocatie de stat (art. 6 alin. 3).

Alocatia de stat pentru copiii pentru care s-a stabilit protectia sociala se vireaza in conturile personale deschise
pentru acestia de catre reprezentantii legali. Sumele cu titlu de alocatie de stat pentru copii se capitalizeaza pana la
implinirea de catre acestia a varstei de 14 ani. Dupa implinirea de catre titular a varstei de 14 ani, alocatia de stat
poate fi platita direct acestuia, sau, in functie de optiunea lui, poate fi capitalizatd in continuare in contul personal al
acestuia, pana la implinirea varstei de 18 ani. Ea se acorda titularului la implinirea de catre acesta a varstei de 18
ani.

Depunerea cererilor pentru stabilirea alocatiei de stat pentru copii, precum si a actelor doveditoare ale
indeplinirii conditiilor se va face la urmatoarele organe:

— la consiliile locale comunale, ordsenesti, municipale sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti, unde au
domiciliul sau resedinta, reprezentantii legali ai copiilor care nu urmeaza o forma de invatamant;

— la unitatile scolare unde sunt Inscrigi copiii titulari ai dreptului de alocatie;

— la inspectoratele teritoriale de stat pentru persoanele cu handicap.

Cuantumul alocatiei de stat pentru copii se stabileste in raport cu indicatorul social de referinta, dupa cum
urmeaza:

a) 0,4 ISR pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani (sau de pana la 3 ani, in cazul copilului cu handicap);

1 Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 557 din 23 iunie 2004, modifciati ulterior.
2 A se vedea art. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 577/2008 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitdtilor de stabilire si plata a
alocatiei de stat pentru copii (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 442 din 12 iunie 2008).
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b) 0,168 ISR pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 ani §i 18 ani, precum si pentru tinerii care urmeaza
cursurile Invatdmantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora;

c) 0,4 ISR pentru copiii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si 18 ani, Tn cazul copilului cu handicap.!

Alocatia de stat pentru copii prevazuta la lit. a) se cumuleaza cu indemnizatia lunara, stimulentul lunar sau
stimulentul de insertie, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Dreptul alocatiei de stat pentru copii se stabileste incepand cu luna urmaétoare celei in care s-a nascut
copilul, iar plata alocatiei se va face incepand cu luna urmatoare depunerii cererii, aceasta putandu-se face si
pentru perioadele anterioare, dar nu mai mult de 12 luni (art. 6 alin. 4 si 5 din lege)?.

Dreptul la alocatia de stat pentru copii inceteaza incepand cu luna urmatoare celei in care nu mai sunt
indeplinite conditiile de acordare.

Tn cazul in care achitarea drepturilor de alocatie de stat pentru copii se face prin mandat postal, plata
acesteia se suspendd dacd timp de 3 luni reprezentantul legal al copilului nu a incasat drepturile cu titlu de
alocatie de stat. Reluarea in plata, inclusiv cu plata drepturilor restante, se face pe baza de cerere scrisa intocmita
de reprezentantul legal al copilului, care se Inregistreaza la agentia teritoriald (art. 6 alin. 6 si 7).

Persoanele cérora li se face plata alocatiei de stat pentru copii sunt obligate s comunice orice schimbare n
privinta componentei familiei sau a domiciliului/resedintei care poate determina incetarea sau modificarea
acordarii drepturilor de alocatie de stat pentru copii, in termen de cel mult 15 zile de la aparitia acesteia, inclusiv
situatia in care cetitenii romani isi stabilesc rezidenta in alti tard impreuni cu copiii lor (art. 7 alin. 1)%,

15. Notiunea si specificul alocatiei pentru sustinerea familiei

Aceasti alocatie este reglementata prin Legea nr. 277/2010%

Ea este o forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii 1n varsta de
pana la 18 ani.

Acordarea alocatiei are drept scop completarea veniturilor familiilor in vederea asigurarii unor conditii mai
bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea frecventarii de catre copiii de varsta
scolara, aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant.

Ca naturi juridica, alocatia pentru sustinerea familiei, ca si alocatia de stat pentru copii, face parte din categoria
prestatiilor necontributive. Intr-adevr, si in cazul siu, finantarea este asigurata de la bugetul de stat si este destinati
familiilor cu mai multi copii.

16. Titularul dreptului la alocatia familiala complementard §i alocatia de sustinere pentru familia
monoparentald
Potrivit art. 19 din Legea nr. 277/2010, titularul alocatiei familiale complementare sau al alocatiei de
sustinere este reprezentantul familiei.

17. Beneficiarii dreptului la alocatia familiala

Conform art. 2 din Legea nr. 277/2010, beneficiaza de alocatie familia formata din sot, sotie si copiii aflati in
intretinerea acestora, care locuiesc impreuna.

Mai beneficiazd si familia formatd din persoana singura si copiii aflati in intretinerea acesteia si care
locuiesc impreuna cu aceasta.

Se considera familie si barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor si ai fiecaruia dintre ei, care locuiesc si
gospodaresc Tmpreuna, daca aceasta se consemneaza in ancheta sociala.

Prin persoand singurd, se intelege persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este necasatorita,

b) este vaduva;

C) este divortata;

d) are sotul/sotia declarat/declarata disparut/disparutd prin hotaréare judecitoreasca;

e) are sotul/sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsa
privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;

f) nu a implinit varsta de 18 ani si se afla 1n una dintre situatiile prevazute mai sus;

g) a fost numita tutore sau i s-au Tncredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai multi copii §i este
necesatoritd, vaduva, divortata (art. 3).

Sunt considerati ca facand parte din familie si copiii incredintati in vederea adoptiei, cei aflati in plasament
la o persoand sau familie ori pentru care s-a instituit tutela.

! Literele b si ¢ au fost modificate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 65/2014 (publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 760 din 20 octombrie 2014).

2 Art. 6 alin. 4 si 5 modificate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2007.

3 Art. 7 alin. 1 a fost modificat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2011.

4 Republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 22 noiembrie 2012, modificatd ulterior, inclusiv prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2016 (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 998 din 12
decembrie 2016).
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Asistentul maternal profesionist beneficiaza de alocatie doar pentru copiii sai, ludndu-se n considerare la
stabilirea dreptului toate veniturile realizate de membrii familiei, cu exceptia celor provenite din alocatiile de
plasament si alte sume acordate asistentului maternal pentru acoperirea cheltuielilor lunare (art. 4).

Pentru familia formata din sot, sotie si copiii aflati in intretinerea acestora, care locuiesc impreuna, al carei
venit net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 0,40 ISR inclusiv, cuantumul lunar al alocatiei
este stabilit prin raportare la indicatorul social de referintd*, dupa cum urmeazi:

a) 0,1640 ISR pentru familia cu un copil;

b) 0,3280 ISR pentru familia cu 2 copii;

¢) 0,4920 ISR pentru familia cu 3 copii;

d) 0,6560 ISR pentru familia cu 4 copii si mai multi.

Pentru familia formata din sot, sotie si copiii aflati in intretinerea acestora, care locuiesc impreuna, al carei
venit net mediu lunar pe membru de familie se situeazad peste 0,40 ISR si pana la 1,06 ISR inclusiv, cuantumul
alocatiei este stabilit dupa cum urmeaza:

a) 0,1500 ISR pentru familia cu un copil;

b) 0,3000 ISR pentru familia cu 2 copii;

¢) 0,4500 ISR pentru familia cu 3 copii;

d) 0,6000 ISR pentru familia cu 4 copii si mai multi (art. 5).

Pentru familia formata din persoana singura si copiii aflati in intretinerea acesteia si care locuiesc impreuna
Cu aceasta, al carei venit net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 0,40 ISR inclusiv, cuantumul
lunar al alocatiei este stabilit dupa cum urmeaza:

a) 0,214 ISR pentru familia cu un copil;

b) 0,428 ISR pentru familia cu 2 copii;

¢) 0,642 ISR pentru familia cu 3 copii;

d) 0,856 ISR pentru familia cu 4 copii i mai muli.

Pentru familia formata din persoana singura si copiii aflati in intretinerea acesteia si care locuiesc impreuna
Cu aceasta, al carei venit net mediu lunar pe membru de familie se situeaza peste 0,40 ISR si pana la 1,06 ISR
inclusiv, cuantumul alocatiei este stabilit dupa cum urmeaza:

a) 0,204 ISR pentru familia cu un copil;

b) 0,408 ISR pentru familia cu 2 copii;

¢) 0,612 ISR pentru familia cu 3 copii;

d) 0,816 ISR pentru familia cu 4 copii i mai multi (art. 6).

Beneficiaza de alocatie familiile ai caror membri sunt cetdteni romani care au domiciliul sau resedinta in
Romaénia, precum si cetateni ai altor state ori apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania.

Beneficiaza de alocatie si persoanele fara domiciliu sau resedintd si fara locuintd, pe baza declaratiei pe propria
raspundere ca nu au solicitat alocatia de la alte primarii (art. 7).

Familiile care au in intretinere copii de varstd scolara, beneficiazd de alocatie in conditiile in care copiii
frecventeaza fara intrerupere cursurile unei forme de invatamant, cu exceptia celor care le intrerup din motive
medicale, si nu inregistreaza absente nemotivate in cursul unui semestru care sd conduca la scaderea sub 8§ a
notei la purtare.

Pentru familiile care au in intretinere copii de varsta scolard cu handicap grav sau accentuat si care nu
frecventeaza o forma de invatamant, alocatia se acorda cu conditia prezentarii certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap.

Daca, unul dintre copii, din alte motive decat cele medicale, nu frecventeaza fara intrerupere cursurile unei
forme de invatamant, acesta este luat in calcul la stabilirea venitului mediu net lunar al familiei, dar este exclus
din numarul de copii ai familiei avut in vedere la acordarea dreptului, iar alocatia se va acorda corespunzator
numarului de copii din familie care indeplinesc conditiile legale (art. 8).

18. Stabilirea si plata drepturilor

Conform art. 10 din Legea nr. 277/2010, alocatia se acorda pe bazd de cerere si declaratie pe propria
raspundere nsotita de actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si, dupa caz, privind
frecventarea cursurilor scolare de cétre copiii aflati in intretinere.

Cererile pentru stabilirea si acordarea alocatiei se intocmesc de reprezentantul familiei si se inregistreaza la
primaria comunei, orasului, municipiului sau, dupad caz, a sectorului municipiului Bucuresti in a cérei raza
teritoriala 1si are domiciliul sau resedinta familia.

Pentru cetatenii altor state sau apatrizi, cererea se inregistreaza la primaria comunei, orasului, municipiului
sau, dupa caz, a sectorului municipiului Bucuresti In a carei raza teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta
familia.

In cazul familiilor care nu au locuintd de domiciliu sau resedintd stabilitd ori fard locuintd, cererea se
inregistreaza la primaria comunei, oragului, municipiului sau, dupa caz, a sectorului municipiului Bucuresti in a
carei raza teritoriald acestea traiesc.

In cazul familiei formata din sot, sotie si copiii aflati in intretinerea acestora, reprezentantul familiei se
stabileste de catre soti sau, in caz de neintelegere intre acestia, de catre autoritatea tutelara.

L Stabilit prin art. 33 alin. (1) din Legea nr. 76/2002 la valoarea de 500 lei.
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In cazul familiei monoparentale, reprezentantul familiei este persoana singura.

In cazul persoanei singure care are copii in intretinere si nu a implinit varsta de 18 ani, reprezentantul
familiei este ea 1nsdsi, dacd are capacitate deplind de exercitiu, sau, dupa caz, reprezentantul legal/ocrotitorul
legal al acesteia.

in cazul familiei formati din barbatul si femeia necasatoriti, pentru stabilirea reprezentantului familiei se
stabileste de catre soti sau, in caz de neintelegere intre acestia, de catre autoritatea tutelara (art. 11).

Componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fatd de reprezentantii legali se dovedesc cu
livretul de familie.

Pentru situatiile in care nu este eliberat livretul de familie sau pentru cele care nu sunt evidentiate in livretul
de familie, reprezentantul familiei prezinta, in mod obligatoriu, actele doveditoare necesare (art. 12).

La stabilirea veniturilor pe baza céarora se acordd alocatia se iau In considerare toate veniturile pe care
membrii familiei le realizeaza sau, dupa caz, le-au realizat in ultima luna inainte de solicitarea dreptului.

In situatia in care familia locuieste si gospodareste impreund cu alte familii sau persoane, la stabilirea
dreptului la alocatie se iau 1n considerare numai partea ce revine de drept din veniturile lunare nete, realizate in
comun de persoanele din gospodarie, precum si sumele reprezentand obligatii legale de intretinere fatd de copiii
pentru care se solicitd dreptul si/sau, dupa caz, fatd de parintii acestora (art. 13).

in vederea verificarii indeplinirii de catre solicitant a conditiilor de acordare a alocatiei, primarul dispune, in
mod obligatoriu, evaluarea socioeconomicd a familiei, prin anchetd sociald, in termen de 10 zile de la data
inregistrarii cererii.

Ancheta sociald se efectueaza de cdtre personalul serviciului public de asistentd sociala din subordinea
consiliului local sau, dupa caz, de cétre personalul din compartimentul cu atributii in domeniul asistentei sociale
din aparatul de specialitate al primarului.

Raspunderea asupra continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat ancheta sociald si
primarului.

In cazul in care solicitantul refuzi sa furnizeze informatiile necesare pentru intocmirea anchetei sociale, se
considera ca familia acestuia nu indeplineste conditiile de acordare a alocatiei (art. 15).

Stabilirea dreptului la alocatie si a cuantumului acesteia se face prin dispozitie scrisd a primarului.

In termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale, primarul are obligatia si comunice solicitantilor
dispozitia de acordare a dreptului sau respingerea cererii (art. 16).

Dreptul la alocatie se acorda incepand cu luna urmatoare inregistrarii/depunerii cererii (art. 17).

Acest drept poate fi solicitat odata cu cel de ajutor social, caz in care se completeaza acelasi formular de
cerere.

Plata alocatiei se suspenda in luna urmatoare celei in care se constatd una dintre urmatoarele situatii:

a) pe perioada plasamentului sau plasamentului in regim de urgenta intr-un serviciu de tip rezidential,

b) agentia teritoriald constatd ca dreptul la alocatic a fost stabilit pe baza unor date eronate privind
componenta familiei ori veniturile realizate sau pe parcursul acordarii au intervenit modificari ale acestora;

¢) pe o perioada de 3 luni consecutive se Inregistreazd mandate postale returnate pentru titularul alocatiei;

d) in urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti ai Curtii de Conturi a Romaniei s-
au constatat date eronate cu privire la componenta familiei sau a veniturilor beneficiarilor (art. 28).

19. Nofiuni introductive privind
protectia si promovarea drepturilor copilului

Conform art. 2 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluluil, orice alte
reglementiri adoptate in domeniul respectirii si promovirii drepturilor copilului?, precum si orice act juridic
emis sau, incheiat in acest domeniu se subordoneaza cu prioritate principiului interesului superior al copilului.

Principiul interesului superior al copilului este impus inclusiv in legatura cu drepturile si obligatiile ce revin
parintilor copilului, altor reprezentanti legali ai sdi, precum si oricaror persoane carora acesta le-a fost plasat n
mod legal.

Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si deciziile care privesc copiii,
intreprinse de autoritatile publice si de organismele private autorizate, precum si in cauzele solutionate de
instantele judecatoresti.

Persoanele previzute mai sus sunt obligate si implice familia® in toate deciziile, actiunile si masurile
privitoare la copil si sd sprijine ingrijirea, cresterea si formarea, dezvoltarea si educarea acestuia in cadrul
familiei.

20. Beneficiarii dreptului la protectie si asistenta si persoanele responsabile pentru exercitarea acestui drept
Conform art. 3 din Legea nr. 272/2004, beneficiarii acestor drepturi sunt:
a) copiii cetateni romani aflati pe teritoriul Romaniei;
b) copiii cetéteni romani aflati in strainatate;

! Republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 159 din 5 martie 2014, modificata ulterior inclusiv prin Legea nr.
286/2018 (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1029 din 4 decembrie 2018).

2 Conform art. 4 lit. a), copil este persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nu a dobandit capacitatea deplini de
exercitiu.

3 Conform art. 4 lit. b), familie este definitd ca cea alcatuitd din parinti si copiii acestora.
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C) copiii fara cetatenie aflati pe teritoriul Romaniei;

d) copiii care solicita sau beneficiazd de o forma de protectie in conditiile reglementarilor legale privind
statutul si regimul refugiatilor in Romania;

€) copiii cetdteni strdini aflati pe teritoriul Romaniei, in situatii de urgentd constatate, de citre autoritatile
publice roméne competente.

Réspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii copilului revine in primul rand parintilor, acestia
avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-si indeplini obligatiile fatd de copil tindnd seama cu prioritate
de interesul superior al acestuia.

in subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte copilul si familia sa. Autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a sprijini parintii sau, alt reprezentant legal al copilului in realizarea
obligatiilor ce le revin cu privire la copil, dezvoltand si asigurand in acest scop servicii diversificate, accesibile si
de calitate, corespunzatoare nevoilor copilului.

Interventia statului este complementara; statul asigura protectia copilului si garanteaza respectarea tuturor
drepturilor sale prin activitatea specifica realizata de institutiile statului si de autoritatile publice cu atributii in
acest domeniu (art. 5).

21. Principiile respectarii si garantarii drepturilor copilului

Potrivit art. 6 din Legea nr. 272/2004, principiile respectarii si garantarii drepturilor copilului sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

C) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;

d) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;

e) descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si parteneriatul dintre
institutiile publice §i organismele private autorizate;

f) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

) respectarea demnitatii copilului;

h) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de vérsta si de gradul sdu de
maturitate;

i) asigurarea stabilitdtii §i continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului, tinind cont de originea
sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul ludrii unei masuri de protectie;

j) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;
copilului;

I) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul
reglementarilor din aceastd materie.

Drepturile sunt garantate tuturor copiilor fara nicio discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politicd sau altd opinie, de nationalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de situatia
materiala, de gradul si tipul unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de
formare si dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de orice alta
distinctie (art. 7).

in orice cauzi care priveste drepturi ale copilului, instanta verifica dacd intelegerile dintre parinti sau ale
acestora cu alte persoane respecta interesul superior al copilului (art. 8).

22. Drepturile si libertatile copilului

Potrivit art. 9 din Legea nr. 272/2004, copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale.

Copilul este inregistrat imediat dupd nastere si are de la aceasta data dreptul la un nume, dreptul de a
dobandi o cetatenie si, daca este posibil, de a-si cunoaste parintii si de a fi ingrijit, crescut si educat de acestia.

Parintii aleg numele si prenumele copilului.

Copilul are dreptul de a-si pastra cetatenia, numele si relatiile de familie, fara nicio ingerinta.

Daca se constata ca un copil este lipsit, in mod ilegal, de elementele constitutive ale identitatii sale sau de
unele dintre acestea, institutiile si autoritatile publice sunt obligate sa ia de urgentd toate masurile necesare in
vederea restabilirii identitatii copilului.

Unitatile sanitare care au in structurd sectii de nou-nascuti si/sau de pediatrie au obligatia de a angaja un
asistent social sau, dupa caz, de a desemna o persoana cu atributii de asistenta sociala.

in vederea stabilirii identitatii copilului parasit in unititi sanitare sau gasit, ori a parintilor acestuia, organele
de politie si serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor, competente, au obligatia de a desemna una
sau mai multe persoane responsabile, care sd realizeze, cu celeritate, demersurile ce le revin, pentru inregistrarea
nasterii copilului si sa transmita datele de identificare directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului
sau, dupa caz, serviciului public de asistenta sociala.

Persoanele desemnate au obligatia efectuarii demersurilor de stabilire a identitatii parintilor copiilor parasiti
in unitatile sanitare, in situatia in care acestia au fost identificati si nu au intocmit certificatul de nastere (art. 10).

Certificatul medical constatator al nasterii, atat pentru copilul nascut viu, cat si pentru copilul nascut mort,
se Intocmeste in termen de 24 de ore de la nastere.
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Raspunderea pentru indeplinirea obligatiei revine medicului care a asistat sau a constatat nasterea si
medicului sef de sectie.

Cand nagterea a avut loc 1n afara unitatilor sanitare, medicul de familie avind cabinetul inregistrat in raza
teritoriald unde a avut loc nasterea este obligat ca, la cererea oricarei persoane, in termen de 24 de ore, sa
constate nasterea copilului, dupd care sa intocmeasca si sa elibereze certificatul medical constatator al nasterii
copilului, chiar dacad mama nu este Inscrisa pe lista cabinetului sau (art. 11).

in situatia in care copilul este parasit de mama in maternitate, unitatea medicald are obligatia sa sesizeze
telefonic si in scris directia generald de asistenta sociala si protectia copilului si organele de politie, in termen de
24 de ore de la constatarea disparitiei mamei.

In termen de 5 zile de la sesizare, se intocmeste un proces-verbal de constatare a parsirii copilului, semnat
de reprezentantul directiei generale de asistentd socialda si protectia copilului, reprezentantul politiei si al
maternitatii; cdnd starea de sanatate a copilului permite externarea, in baza procesului-verbal, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului va stabili masura plasamentului in regim de urgenta pentru copil.

Tn termen de 30 de zile de la intocmirea procesului-verbal, politia este obligatd si intreprinda verificirile
specifice privind identitatea mamei §i sd comunice rezultatul acestor verificari directiei generale de asistentd
sociald si protectia copilului.

In situatia in care mama este identificata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului va
asigura consilierea si sprijinirea acesteia In vederea realizarii demersurilor legate de intocmirea actului de
nastere.

Daca, in urma verificarilor efectuate de politie, nu este posibild identificarea mamei, directia generalda de
asistentd sociald gi protectia copilului transmite serviciului public de asistentd sociald 1n a carui raza
administrativ-teritoriald s-a produs nasterea dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al nasterii,
procesul-verbal, dispozitia de plasament in regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor.

in termen de 5 zile de la primirea documentatiei, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a
obtine dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilului, in conformitate cu prevederile Legii nr.
119/1996, si de a face declaratia de Inregistrare a nasterii la serviciul de stare civila competent.

Dupa inregistrarea nasterii copilului, in termen de 24 de ore, serviciul public de asistentd sociald are
obligatia de a transmite directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului actul de Inregistrare a nasterii
copilului (art. 12).

In situatia copilului parasit de parinti in alte unitati sanitare, a cirui nastere nu a fost inregistrati, obligatia
de a realiza demersurile pentru inregistrarea nasterii copilului revine serviciului public de asistentd sociald in a
carui raza administrativ-teritoriala a fost parasit acesta, cu respectarea procedurii legale (art. 13).

In situatia copilului gasit in familie sau Intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte unitati
sanitare, a carui nastere nu a fost inregistratd, obligatia de a realiza demersurile pentru inregistrarea nasterii
copilului revine serviciului public de asistentd sociala in a carui raza administrativ-teritoriala a fost gasit sau
parasit copilul.

Expertiza medico-legala necesara pentru inregistrarea nasterii copilului este gratuita (art. 14).

Unitatile sanitare, unitatile de protectie sociala, serviciile de ingrijire de tip rezidential, entitatile fara
personalitate juridica, alte persoane juridice, precum si persoane fizice care interneazd sau primesc in ingrijire
femei gravide ori copii care nu poseda acte pe baza carora sa li se poata stabili identitatea sunt obligate sa anunte,
in termen de 24 de ore, in scris, autoritatea administratiei publice locale Tn a carei raza 1si au sediul sau, dupa caz,
domiciliul, in vederea stabilirii identitatii lor, precum si directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului de care apartin, in vederea ludrii in evidenta.

Cel care ia un copil pentru a-1 ingriji sau proteja temporar, pana la stabilirea unei masuri de protectie, are
obligatia de a-1 intretine si, in termen de 48 de ore, de a anunta autoritatea administratiei publice locale in a carei
raza teritoriala isi are sediul sau domiciliul (art. 16).

Copilul are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fatd de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament.

Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea, precum si cu alte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, In masura in care acest lucru nu contravine
interesului sau superior.

Parintii sau un alt reprezentant legal al copilului nu pot impiedica relatiile personale ale acestuia cu bunicii,
fratii §i surorile ori cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, decat in cazurile in
care instanta decide in acest sens, apreciind ca existd motive temeinice de naturd a primejdui dezvoltarea fizica,
psihica, intelectuala sau morala a copilului.

in caz de neintelegere intre parinti cu privire la modalititile de exercitare a dreptului de a avea legaturi
personale cu copilul, instanta va stabili un program in functie de varsta copilului, de nevoile de ingrijire si
educare ale acestuia, de intensitatea legaturii afective dintre copil si parintele la care nu locuieste, de
comportamentul acestuia din urmd, precum si de alte aspecte relevante in fiecare caz in parte.

Criteriile de mai sus vor fi avute in vedere si la stabilirea programului de relatii personale si cu celelalte
persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie (art. 17).

Potrivit art. 18 din Legea nr. 272/2004, relatiile personale se pot realiza prin:

a) intélniri ale copilului cu parintele ori cu o altd persoand care are, dreptul la relatii personale cu copilul;

b) vizitarea copilului la domiciliul acestuia;
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¢) gazduirea copilului pe perioada determinata de cétre parintele sau de catre altd persoand la care copilul nu
locuieste in mod obisnuit, cu sau fard supravegherea modului in care relatiile personale sunt intretinute, in
functie de interesul superior al copilului;

d) corespondenta ori altd forma de comunicare cu copilul;

e) transmiterea de informatii copilului cu privire la parintele ori la alte persoane care au, dreptul de a
mentine relatii personale cu copilul;

f) transmiterea de informatii referitoare la copil, inclusiv fotografii recente, evaluari medicale sau scolare,
catre parintele sau cétre alte persoane care au dreptul de a mentine relatii personale cu copilul.

g) intalniri ale copilului cu parintele ori cu o altd persoand fatad de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament intr-un loc neutru in raport cu copilul, cu sau fara supravegherea modului in care relatiile personale
sunt intretinute, in functie de interesul superior al copilului.

Transmiterea informatiilor se va face cu respectarea interesului superior al copilului, precum si a
dispozitiilor speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter personal.

Parintele la care copilul locuieste are obligatia de a sprijini mentinerea relatiilor personale ale copilului cu
celalalt parinte.

Pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului, serviciul public de asistentd sociala si,
dupa caz, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului de la nivelul fiecérui sector al municipiului
Bucuresti au obligatia de a oferi consiliere, acordata de specialisti atat copilului, cat si parintilor sii, la solicitarea
acestora.

Daca unul dintre parinti impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt
parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau convenit de parinti, celdlalt parinte poate cere
serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz, persoanelor cu atributii de asistentd sociald in circumscriptia
caruia se afla locuinta copilului, s3 monitorizeze relatiile personale cu copilul pentru o durata de pana la 6 luni.

Monitorizarea permite reprezentantilor serviciului public de asistenta sociald sau, dupa caz, persoanelor cu
atributii de asistentd sociald, sa asiste la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste In mod
statornic, la vizitele efectuate la domiciliul copilului de catre parintele care nu locuieste cu acesta, precum si la
inapoierea copilului de catre parintele care nu locuieste cu acesta. Totodatd, monitorizarea permite
reprezentantilor serviciului public de asistentd sociala sau, dupa caz, persoanelor cu atributii de asistenta sociald
sd asiste si in timpul gazduirii copilului de catre parintele la care copilul nu locuieste in mod obisnuit, daca
instanta judecatoreascd a dispus monitorizarea printr-o sentintd definitiva.

Cu ocazia monitorizarii, reprezentantii serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz, persoanecle cu
atributii de asistentd sociald pot realiza intervievarea parintilor, a copilului, a persoanelor cu care copilul
relationeaza, precum si a altor persoane a céror intervievare se apreciaza a fi utila In vederea intocmirii raportului
de monitorizare.

La finalul perioadei de monitorizare, reprezentantul serviciului public de asistentd socialda sau, dupa caz,
persoana cu atributii de asistentd sociald care a intocmit raportul poate propune prelungirea perioadei de
monitorizare cu cel mult 6 luni, poate recomanda consilierea psihologica a unuia dintre parinti sau a ambilor,
precum si o serie de masuri pentru imbunatatirea relatiei personale dintre copil si parintele la care nu locuieste.

Raportul de monitorizare se Inmaneaza fiecaruia dintre parinti si poate fi folosit ca proba 1n instanta.

Copilul care a fost separat de ambii parinti sau de unul dintre acestia printr-o masura dispusa in conditiile
legii are dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu ambii parinti, cu exceptia situatiei in care
acest lucru contravine interesului superior al copilului.

Instanta judecatoreascd, luand in considerare, cu prioritate, interesul superior al copilului, poate limita
exercitarea acestui drept, dacd existd motive temeinice de naturd a periclita dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morala sau sociala a copilului (art. 19).

in vederea asigurarii mentinerii relatiilor personale ale copilului cu parintii sai sau cu alte persoane alaturi
de care s-a bucurat de viata de familie, precum si pentru asigurarea napoierii copilului la locuinta sa la
terminarea perioadei de gazduire, precum si pentru a preveni impiedicarea preludrii copilului, la finalul gazduirii
la domiciliul périntelui care nu locuieste cu copilul, instanta poate dispune, la cererea parintelui interesat sau a
altei persoane indreptatite, una sau mai multe masuri cu caracter asiguratoriu sau a unor garantii.

Masurile pot include:

a) amenda pe ziua de intdrziere impusa persoanei care refuzd punerea in aplicare sau respectarea
programului de mentinere a relatiilor personale ale copilului;

b) depunerea unei garantii reale sau personale de catre parintele sau persoana de la care urmeaza sa fie
preluat copilul, in vederea mentinerii relatiilor personale sau, dupa caz, la incetarea programului de vizitare;

¢) depunerea pasaportului sau a unui alt act de identitate la o institutie desemnata de instanta si, atunci cand
este necesar, a unui document din care sa rezulte ci persoana care solicita relatii personale a notificat depunerea
acestora, pe durata vizitei, autoritatii consulare competente (art. 20).

In cazul in care parintii nu se inteleg cu privire la locuinta copilului, instanta de tuteld va stabili locuinta
acestuia la unul dintre ei. La evaluarea interesului copilului instanta poate avea in vedere, in afara elementelor
amintite mai sus, §i aspecte precum:

a) disponibilitatea fiecarui parinte de a-1 implica pe celalalt parinte in deciziile legate de copil si de a
respecta drepturile parintesti ale acestuia din urma;
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b) disponibilitatea fiecaruia dintre parinti de a permite celuilalt mentinerea relatiilor personale;

C) situatia locativa din ultimii 3 ani a fiecdrui parinte;

d) istoricul cu privire la violenta parintilor asupra copilului sau asupra altor persoane;

e) distanta dintre locuinta fiecarui parinte si institutia care ofera educatie copilului (art. 21).

Copilul ai carui parinti locuiesc in state diferite are dreptul de a intretine relatii personale si contacte directe
cu acestia, cu exceptia situatiei in care acest lucru contravine interesului superior al copilului (art. 22).

Copiii neinsotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal ori care nu se gasesc sub supravegherea legala a
unor persoane au dreptul de a li se asigura, in cel mai scurt timp posibil, reintoarcerea alaturi de reprezentantii lor
legali.

Deplasarea copiilor in strainatate se realizeazd cu respectarea Legii nr. 248/2005 privind regimul liberei
circulatii a cetatenilor romani in straindtate.

Périntii sau, altd persoana responsabild de supravegherea, cresterea si ingrijirea copilului sunt obligati sa
anunte la politie disparitia acestuia de la domiciliu, in cel mult 24 de ore de la constatarea disparitiei (art. 23).

Misiunile diplomatice si consulare ale Romaniei au obligatia de a sesiza Ministerul Muncii, cu privire la
copiii cetateni romani aflati In strdainatate care, din orice motive, nu sunt insotiti de parin{i sau de un alt
reprezentant legal ori nu se gasesc sub supravegherea legala a unor persoane din strainatate.

Acelasi minister, va lua masurile necesare pentru intoarcerea copilului la parinti sau la un alt reprezentant
legal, imediat dupa identificarea acestora. In cazul in care persoanele identificate nu pot sau refuzi si preia
copilul, la cererea ministerului, tribunalul de la domiciliul copilului sau Tribunalul Bucuresti, in situatia in care
acest domiciliu nu este cunoscut, va dispune plasamentul copilului intr-un serviciu de protectie speciala propus
de Ministerul Muncii.

Procedura de intoarcere a copiilor in tard, de identificare a parintilor sau a altor reprezentanti legali ai
copiilor, modul de avansare a cheltuiclilor ocazionate de intoarcerea in tara a acestora, precum si serviciile de
protectie speciald, publice sau private, competente sd asigure protectia in regim de urgenta a copiilor aflati in
situatia de mai sus se stabilesc prin hotarare a Guvernului (art. 24).

Misiunile diplomatice i consulare striine au obligatia de a sesiza Ministerul Muncii, i Autoritatea pentru
Straini despre toate situatiile In care au cunostinta de copii cetateni strdini aflati pe teritoriul Romaniei, care, din
orice motive, nu sunt insotiti de parinti sau de un alt reprezentant legal ori nu se gasesc sub supravegherea legala
a unor persoane. In cazul in care autoritatile roméane se autosesizeazi, acestea vor instiinta de urgentd misiunea
strdind competenta cu privire la copiii in cauza.

In situatia copiilor amintiti mai sus, Ministerul Muncii, pana la definitivarea demersurilor legale ce cad in
competenta Autoritatii pentru Strdini, va solicita Tribunalului Bucuresti stabilirea plasamentului copilului intr-un
serviciu de protectie speciala propus de Ministerul Muncii.

Masura plasamentului dureaza pana la returnarea copilului in tara de resedintd a parintilor ori in tara in care
au fost identificati al{i membri ai familiei dispusi sa ia copilul.

in cazul nereturnarii copilului, acesta beneficiaza de protectia speciala (art. 25).

Copilul are dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private si familiale.

Este interzisa orice actiune de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului sau dreptul acestuia la viata
intima, privata si familiala.

Participarea copilului in varstd de pana la 14 ani la dezbateri publice Tn cadrul unor programe audiovizuale
se poate face numai cu consimtamantul scris al acestuia si al parintilor sau, al altui reprezentant legal.

Copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre parinti, reprezentanti legali, alte persoane responsabile de
cresterea si Ingrijirea lor, organisme private acreditate ca furnizori de servicii sociale, institutii publice sau
private in scopul de a obtine avantaje personale/institutionale sau de a influenta deciziile autoritatilor publice
(art. 27).

Copilul are dreptul la libertate de exprimare.

Libertatea copilului de a cauta, de a primi si de a difuza informatii de orice naturd, care vizeaza promovarea
bundstarii sale sociale, spirituale si morale, sanatatea sa fizicd si mentald, sub orice forma si prin orice mijloace
la alegerea sa, este inviolabila.

Parintii sau, alti reprezentanti legali ai copilului, persoanele care au in plasament copii, precum si
persoanele care, prin natura functiei, promoveaza si asigurd respectarea drepturilor copiilor au obligatia de a le
asigura informatii, explicatii si sfaturi, in functie de varsta si de gradul de intelegere al acestora, precum si de a le
permite sa-si exprime punctul de vedere, ideile si opiniile.

Parintii nu pot limita dreptul copilului minor la libertatea de exprimare decat in cazurile prevazute expres de
lege (art. 28).

Copilul capabil de discernamant are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care il
priveste.

in orice procedura judiciard sau administrativa care il priveste, copilul are dreptul de a fi ascultat. Este
obligatorie ascultarea copilului care a implinit varsta de 10 ani. Cu toate acestea, poate fi ascultat si copilul care
nu a Tmplinit varsta de 10 ani, dacd autoritatea competentd apreciaza ca audierea lui este necesard pentru
solutionarea cauzei.

Dreptul de a fi ascultat confera copilului posibilitatea de a cere si de a primi orice informatie pertinenta, de a
fi consultat, de a-si exprima opinia si de a fi informat asupra consecintelor pe care le poate avea opinia sa, daca
este respectatd, precum si asupra consecintelor oricarei decizii care il priveste.
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In toate cazurile, opiniile copilului ascultat vor fi luate in considerare si li se va acorda importanta cuvenit,
in raport cu varsta si cu gradul de maturitate a copilului.

Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

Périntii indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii, in conditiile legii, tinand seama
de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fara a-1 putea obliga sa adere la o anumita religie sau la un
anumit cult religios.

Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fard consimtimantul acestuia; copilul care a
implinit varsta de 16 ani are dreptul sa-si aleaga singur religia.

Atunci cand copilul beneficiaza de protectie speciald, persoanelor in ingrijirea carora se afld le sunt interzise
orice actiuni menite sa influenteze convingerile religioase ale copilului (art. 29).

Copilul are dreptul la libertate de gandire, de constiinta si de religie.

Parintii Indruma copilul, potrivit propriilor convingeri, in alegerea unei religii, In conditiile legii, tindnd
seama de opinia, varsta si de gradul de maturitate a acestuia, fard a-1 putea obliga sa adere la o anumita religie
sau la un anumit cult religios.

Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fard consimtamantul acestuia; copilul care a
implinit varsta de 16 ani are dreptul sa 1si aleagd singur religia.

Atunci cand copilul beneficiazd de protectie speciald, persoanelor in ingrijirea cérora se afla le sunt
interzise orice actiuni menite sa influenteze convingerile religioase ale copilului (art. 30).

Copilul are dreptul la libera asociere in structuri formale si informale, precum si libertatea de intrunire
pasnica.

Autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatdmant si alte institutii publice sau private
competente iau masurile necesare asigurarii exercitérii corespunzatoare a drepturilor previazute mai sus (art. 31).

Copilul apartindnd unei minoritati nationale, etnice, religioase sau lingvistice are dreptul la viata culturala
proprie, la declararea apartenentei sale etnice, religioase, la practicarea propriei sale religii, precum si dreptul de
a folosi limba proprie in comun cu alti membri ai comunitatii din care face parte.

Copilul apartindnd minoritatilor nationale are dreptul sa se exprime in limba materna in procedurile care il
privesc. Totusi, modalitatile de exercitare a dreptului amintit mai sus, inclusiv prin folosirea de interpreti sau
traduceri, se vor stabili astfel incat sd nu impiedice buna realizare si exercitare a drepturilor tuturor copiilor.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii asigura si urmareste exercitarea drepturilor prevazute
mai sus (art. 32).

Copilul are dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale si nu poate fi supus pedepselor fizice
sau altor tratamente umilitoare ori degradante.

Masurile de disciplinare a copilului nu pot fi stabilite decat in acord cu demnitatea copilului, nefiind
permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla in legdtura cu dezvoltarea fizica, psihica sau
care afecteaza starea emotionala a copilului (art. 33).

Copilul are dreptul sa depuna singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale fundamentale, este
informat asupra drepturilor si indatoririlor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare si indeplinire a
acestora. Indatoririle copilului se stabilesc in functie de vérsta si gradul de maturitate, fard ca acestea si conduca
la incalcari ale drepturilor sale (art. 34).
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24. Reglementarea mdasurilor de asistentd sociald a persoanelor virstnice

Persoanele varstnice au dreptul la asistentd si alte forme de protectie sociala potrivit dispozitiilor Legii nr.
17/2000, in raport cu situatia socio-medicala si cu resursele economice de care dispun (art. 1).

in anul 1985, Adunarea Generala a O.N.U. a recomandat urmitoarea clasificare a persoanelor in functie de
varsta:

— adulti, Intre 45 si 59 de ani;

— persoane varstnice, intre 60 si 64 de ani;

— persoane batrane, intre 65 si 90 de ani;

— persoane foarte batrane, peste 90 de ani.

In prezent, O.N.U. recomanda varsta de 65 de ani drept limita de la care o persoani se considera varstnica.

Potrivit art. 1 alin. (4) din Legea nr. 17/2000%, sunt considerate persoane varstnice, persoanele care au
implinit varsta de pensionare stabilita de lege, adica 63 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati.
Atingerea acestei varste de pensionare este esalonat conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unic de pensii
publice?.

in temeiul art. 2 din Legea nr. 17/2000 asistenta sociald pentru persoanele varstnice se realizeazi prin
servicii i prestatii sociale.

Misurile de asistentd sociala prevazute in acest act normativ sunt complementare celor reglementate prin
sistemul asigurarilor sociale.

Ca si beneficieze de misurile de protectie sociald previzute de Legea nr. 17/2000, persoana vArstnicd®
trebuie sd se gaseasca in una dintre situatiile mentionate la art. 3 si anume:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu se poate gospodari singurd sau necesita ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice sau psihice.

25. Evaluarea situatiei persoanelor virstnice
care necesitd asistentd sociald

Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza prin ancheta sociald care se elaboreaza pe baza datelor cu privire
la afectiunile ce necesita ingrijire speciald, capacitatea de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale
vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile efective sau potentiale considerate minime pentru
asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale vietii.

Nevoile celor aflati 1n situatia de pierdere totald sau partiala a autonomiei, care pot fi de naturd medicala,
socio-medicala, psiho-afectiva, se stabilesc pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
care prevede criteriile de Tncadrare in grade de dependenta (art. 5).

Prin Hotirarea Guvernului nr. 886/2000* a fost aprobati grila mentionata.

Evaluarea statusului functional si psiho-afectiv se realizeaza avan-du-se in vedere conditia obligatorie de
integritate psihica si mentald a persoanei pentru a fi aptd sd efectueze activitatile de baza si instrumentale ale
vietii de zi cu zi.

Potrivit art. 3 din aceasta hotarare, prin dependenta se intelege situatia unei persoane care, ca rezultat al
pierderii autonomiei din cauze fizice, psihice sau mentale, necesita ajutor semnificativ si/sau ingrijire pentru a
realiza activitatile de baza ale vietii de zi cu zi.

Criteriile de incadrare in grade de dependenta se stabilesc prin evaluarea stasului functional, senzorial i
psiho-afectiv al persoanei varstnice.

TIncadrarea in grade de dependenti se face potrivit recomandarilor previzute in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 896/2000.

26. Servicii comunitare pentru persoanele varstnice
Conform art. 7 din Legea nr. 17/2000, serviciile comunitare pentru persoanele vérstnice se realizeaza cu
consimtdmantul acestora si au in vedere:
a) ingrijirea temporara sau permanenta la domiciliu;
b) ingrijirea temporara sau permanenta intr-un cimin pentru persoane varstnice;

! Privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, (republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 157 din 6
martie 2007), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 19/2018 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 44
din 17 ianuarie 2018).

2 A se vedea art. 53 din Legea 263/2010 si Anexa 5.

3 Conform art. 1 alin. 4 din Legea nr. 17/2000, presoana vérstnicd este cea care a implinit varsta de pensionare.

4 Publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 16 octombrie 2000.
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c) ingrijirea in centre de zi, cluburi pentru varstnici, case de ingrijire temporara, apartamente si locuinte
sociale, precum si altele asemenea.

In situatia in care starea de sinitate a persoanei varstnice nu permite obtinerea consimtimantului acesteia,
pentru acordarea ingrijirilor, decizia se ia de serviciul public de asistentd sociald al autoritatii administratiei
publice locale unde are domiciliul sau resedinta persoana varstnica, pe baza anchetei sociale si a recomandarilor
medicale facute de medicul de familie, prin consultarea si a medicului specialist, cu acceptul rudelor de gradul |
ale persoanei respective sau, Tn lipsa acestora, cu acceptul unui alt membru de familie.

In cazul decesului persoanei varstnice lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca
obligatiile familiale datoritd starii de sanatate sau situatiei economice precare, serviciile comunitare asigura
Tnmormantarea.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice la domiciliu sunt:

a) servicii sociale privind, in principal, ingrijirea personald si se adreseazd eprsoanelor dependente ca
urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ
pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.

b) ajutoare pentru indeplinirea activitatii de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;
hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spaldtorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare

d)servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea;

e) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea

f) servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau n institutii de sanatate,
consultatii si Ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de materiale sanitare si de
dispozitive medicale (art. 8).

Serviciile comunitare de consiliere, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si pentru reintegrare sociala,
se asigurd fard plata unei contributii, ca un drept fundamental al persoanelor varstnice, de citre asistenti sociali.

Serviciile aminitiote mai sus, cu exceptia serviciilor medicale, se asigura fara plata contributiei persoanelor
varstnice care, evaluate potrivit grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, se incadreaza in una
dintre urmatoarele situatii:

a)nu au venituri si nici sustinatori legali,

b)sunt beneficiari ai ajutorului social, sau realizeazd venituri al caror cuantum se situeaza sub nivelul
indemnizatiei sociale pentru pensionari;

c)sustinatorii legali ai persoanelor varstnice realizeazd venituri al caror cuantum se situeaza sub
cuantumurile veniturilor minim garantat. [art. 9].

Persoanele varstnice care se incadreaza in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
indreptatite sd beneficieze de serviciile comunitare la domiciu, mai putin cele medicale si care realizeaza venituri
peste venitul minim garantat beneficiazd de servicii cu plata unei contributii, stabilite In urma procesului de
evaluare complexa, in functie de tipul de servicii acordate si de venitul persoanei/sustinatorilor legali, farad a se
depasi costul acestora calculat pentru perioada respectiva. Tipurile de servicii si costul acestora se stabilesc de
autoritatile administratiei publice locale, respectiv de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea prevederilor
legale (art. 10).

Serviciile medicale prevazute la art. 8 lit. ¢) sunt acordate in baza reglementarilor legale privind asigurarile
sociale de sanatate (art. 11).
autoritatile administratiei publice locale pot angaja personal de ingrijire prin plata cu ora, fractiuni de norma sau
norma intreagd, n functie de perioada de ingrijire necesara.

Sotul si rudele care au in ingrijire o persoana varstnica dependenta pot beneficia de program lunar redus de
lucru, de o jumatate de norma, cu suportarea drepturilor salariale pentru cealaltd jumatate de norma din bugetul
local, corespunzator salariului brut lunar al ingrijitorului la domiciliu. Timpul cat sotul si rudele au fost incadrate
in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munca, timp lucrat cu norma intreaga (art. 13).

In afara de serviciile comunitare la domiciliu, se acorda astfel de servicii in camine. Acestea sunt:

a) servicii sociale, care constau in:

— ajutor pentru menaj;

— consiliere juridica si administrativa;

— modalitdti de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea
psihoafectiva;

b) servicii sociomedicale, care constau in:

— ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;

— asigurarea unor programe de ergoterapie;

— sprijin pentru realizarea igienei corporale;

c) servicii medicale, care constau in:
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— consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul persoanei, daca
aceasta este imobilizata;

— servicii de Tngrijire-infirmerie;

— asigurarea medicamentelor;

— asigurarea cu dispozitive medicale;

— consultatii si ingrijiri stomatologice (art. 14).

Tngrijirea in camine reprezintd o masurd de asistentd sociald si poate fi dispusd cu titlu de exceptie. De
aceea, accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de prioritate:

a) necesita ingrijire medicald permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguraté la domiciliu;

b) nu se poate gospodari singura;

c) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate
sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

27. Procedura de stabilire, suspendare gi incetare a drepturilor
de asistentd sociald pentru persoanele varstnice

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 17/2000, asistenta sociald se acorda la cererea persoanei varstnice interesate, a
reprezentantului legal al acesteia, a instantei judecatoresti, a personalului de specialitate din cadrul consiliului
local, a politiei, a organizatiei pensionarilor, a unitatilor de cult recunoscute in Romania sau a organizatiilor
neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta socialad a persoanelor varstnice (art. 27).

Dreptul la asistenta sociala se stabileste pe baza anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevazute in grila
nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

Ancheta se realizeaza de un colectiv format din 2 asistenti sociali din cadrul consiliului local sau de la directia
generald de munci si protectie sociald judeteand sau a municipiului Bucuresti. In situatia persoanelor varstnice
dependente colectivul se va completa in mod obligatoriu cu medicul specialist al persoanei respective.

Colectivul poate fi completat si cu reprezentanti ai organizatiilor pensionarilor, unitatilor de cult recunoscute in
Romania sau ai altor organizatii neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta sociald a persoanelor
Vvarstnice.

Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice, prin ancheta sociald se
propune masura de asistentd sociala justificata de situatia de fapt constatata (art. 28).

Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistentd sociala pentru persoancle
varstnice, prevazute de prezenta lege se face de citre:

a) primar, pentru serviciile de asistenta sociala organizate pe plan local, pentru ingrijirea in caminele aflate
in administrare si pentru ingrijirea la domiciliu;

b) directorul general al directiei generale de munca si protectie sociala, pentru asistenta sociala acordata de
asociatiile si fundatiile roméne si de unitatile de cult recunoscute Th Romania, care au primit transferuri din
fondurile gestionate de Ministerului Muncii (art. 29).

Autoritatea tutelara sau, dupa caz, consilierii juridici angajati ai consiliului local in a carui raza teritoriala
domiciliaza persoana varstnica au obligatia de a acorda, la solicitarea acesteia, consiliere gratuitd in vederea
incheierii actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept
obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varstnice respective.

Persoana varstnica va fi asistatd, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui act
un reprezentant al autoritatii tutelare a consiliului local 1n a carui raza teritorialda domiciliazd persoana varstnica
respectiva. (art. 30).

Obligatia de intretinere si de ingrijire, precum si modalitatile practice de executare a lor vor fi mentionate expres
n actul juridic incheiat de notarul public (art. 31).

Neexecutarea obligatiei de intretinere si de ingrijire de cétre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare
a actului juridic de instrdinare poate fi sesizatd autoritatii tutelare a consiliului local in a carui raza teritoriala
domiciliaza persoana varstnica de catre orice persoana fizica sau juridica interesatd. Autoritatea tutelara se poate
sesiza si din oficiu (art. 33).

Dreptul la serviciile de asistentd sociala inceteaza dacd nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea
acestora.

Daca perioada in care asistenta sociald a persoanelor varstnice este temporard, dar nu mai mare de 6 luni,
acordarea serviciilor de asistenta sociala se suspenda prin decizie motivatd a celui care a stabilit dreptul. La
incetarea suspendarii reluarea acordarii serviciilor sau prestatiilor de asistenta sociala se face pe baza de ancheta
sociala (art. 35).

Decizia privind stabilirea, respingerea, incetarea sau suspendarea dreptului la serviciile de asistenta sociala
prevazute de prezenta lege poate fi contestatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 (art. 36).
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